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Zatacznik do Zarzadzenia nr 18/2021 Rektora Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie przyjecia regulaminu
pracy Grupy konsultacyjnej do spraw dostepnosci w ramach Projektu nr
POWR.03.05.00-00-A072/20 ,Dostepny ChAT”

Regulamin pracy Grupy konsultacyjnej do spraw dostepnosci
w ramach Projektu nr POWR.03.05.00-00-A072/20 ,Dostepny ChAT”

Przepisy ogdlne

§1

1. Grupa konsultacyjna do spraw dostepnosci, zwana dalej ,Grupa” zostata powotana zarzadzeniem
nr 9/2021 Rektora Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 23 lutego 2021 r.
w sprawie powotania Grupy konsultacyjnej do spraw dostepnosci w ramach Projektu
nr POWR.03.05.00-00-A072/20 ,Dostepny ChAT".

2. Grupa pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin pracy Grupy konsultacyjnej do spraw dostepnosci
w ramach Projektu nr POWR.03.05.00-00-A072/20 ,Dostepny ChAT” wspétfinansowanym przez
Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Celem Grupy jest podejmowanie dziatan o charakterze roboczo-doradczym dla wtadz Akademii
i Zespotu Projektowego zwigzanych z realizacjg zadania nr 1. Struktura organizacyjna i procedury
dziatan powotanego wyzej Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, obowigzuja zasady okre$lone we wniosku
nr POWR.03.05.00-00-A072/20.

Skiad i zasady uczestnictwa w Grupie konsultacyjnej do spraw dostepnosci

§2

1. Skifad Grupy okreéla zarzadzenie powotujace Grupe, o ktérej jest mowa w § 1 ust. 1.

2. Pracami Grupy kieruje Przewodniczacy Grupy, zwany dalej ,Przewodniczacym”, powotany przez
Rektora Akademii.

3. Przewodniczacy, na pierwszym posiedzeniu Grupy, ustanawia swojego statego zastepce, ktory
prowadzi posiedzenia Grupy pod jego nieobecnos¢.

4. Odwotanie Przewodniczacego, nastepuje w drodze rezygnacji lub na wniosek minimum trzech
cztonkéw Grupy.

5. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
a) zwotywanie posiedzen Grupy, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,

b) przekazywanie dla Referenta ds. 0oséb niepetnosprawnych informacji o potrzebie zapewnienia
sali na potrzeby zorganizowania posiedzenia Grupy,
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prowadzenie posiedzen Grupy,
proponowanie porzadku obrad posiedzen Grupy,

przygotowanie uchwat wynikajacych z potrzeb posiedzenia, podejmowanych zwyktg
wiekszoscig gtosow,

zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Grupy oséb spoza sktadu Grupy,

reprezentowanie Grupy w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci, w tym przedstawianie
wypracowanych opinii i stanowisk Grupy,

6. Referent ds. oséb niepetnosprawnych petni role réwniez Sekretarza Grupy i do jego zadan nalezy
w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

organizacja posiedzen Grupy,

kazdorazowe sporzadzanie notatek podsumowujacych posiedzenia Grupy (notatka powinna
by¢ podpisana przez osobe sporzadzajaca notatke oraz Przewodniczacego) i list obecnosci oraz
przekazywanie ich do BON - Dostepny ChAT,

wspotpraca z BON - Dostepny ChAT, w zakresie obstugi prac Grupy.

7. W pracach Grupy uczestniczg eksperci zewnetrzni w zakresie nastepujacych dziedzin: prawa,
pedagogiki specjalnej, projektédw socjalnych, architektury i urzadzen oraz organizacji / fundacji
Osb6b z Niepetnosprawnoscia.

Zakres dziatania Grupy konsultacyjnej do spraw dostepnosci

§3

1. Do zadan Grupy konsultacyjnej do spraw dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

analiza stanu faktycznego struktury organizacyjnej, w tym analiza aktualnej dokumentacji
wewnetrznej Uczelni,

opracowanie w ramach Projektu i wdrozenie odpowiedniej do potrzeb uczelni i studentow
struktury jednostki ds. wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia,

analiza potrzeb organizacyjnych w przedmiotowym zakresie i opracowanie docelowej
wariantowej struktury przewidujgcej zmiany poziomu finansowania i liczby studentoéw,

stworzenie wewnetrznych procedur funkcjonowania jednostki oraz stworzenie opisu
poszczegdblnych stanowisk pracy,

stworzenie procedur rekrutacji pracownikéw i oceny pracownikéw,

aktualizacja procedur, ktorych celem jest zapewnienie, by kazda inwestycja w uczelni spetniata
wymogi dostepnosci w zakresie architektonicznej, komunikacyjnej, procesu ksztatcenia
i wsparcia edukacyjnego oraz rekrutacyjnej i informacyjnej dla pracownikéw i studentow,

aktualizacja procedur, ktére majg na celu zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego,
m.in. stworzenie warunkéw prawnych do realizacji zaje¢ z jezykow obcych i sportowych
zindywidualizowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

2. Stworzona struktura i procedury beda testowo wdrozone i poddane ewaluacji. Po ewaluacji zostang
wprowadzone ewentualne zmiany w funkcjonowaniu jednostki.
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Organizacja posiedzen Grupy konsultacyjnej do spraw dostepnosci
§4
. Posiedzenia Grupy s3 jawne.

. Posiedzenie Grupy zwotywane jest na wniosek Przewodniczacego.

. Grupa obraduje przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

A WO N R

. Informacje o planowanym terminie i miejscu posiedzenia Grupy, Przewodniczacy przekazuje droga
elektroniczng, za posrednictwem Referenta ds. oséb niepetnosprawnych, na 7 dni roboczych, przed
data spotkania.

5. Grupa obraduje w siedzibie Akademii w Warszawie, przy ul. Broniewskiego 48.
6. Grupa moze prowadzi¢ prace réwniez poprzez wymiane informacji w formie elektronicznej.

7. Grupa ma obowigzek spotykac sie cyklicznie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz
w roku kalendarzowym.

8. Przewodniczacy Grupy moze powotywac w ramach tej Grupy zespoty zadaniowe.

Postanowienia koncowe

§5

1. Regulamin pracy Grupy przyjmowany jest przez wszystkich cztonkéw Grupy zwykia wiekszoscia
gtoséw.

2. Inicjatywa w sprawie zmiany zasad pracy Grupy, w tym zmiana niniejszego Regulaminu, moze by¢
zgtoszona przez:

a) Kierownika Projektu,
b) Przewodniczacego Grupy lub,
c) co najmniej potowe cztonkéw Grupy.

3. Zmieniona tres¢ Regulaminu, zatwierdzana jest przez cztonkéw Grupy w drodze gtosowania, zwykta
wiekszoscig gtosow.

Kierownik Projektu
(-) mgr Helena Kwiatkowska
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