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Uchwata nr 19/2026
Senatu Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
i innym zachowaniom niepozadanym w Chrzescijaniskiej Akademii Teologicznej w Warszawie

Na podstawie § 24 oraz § 29 pkt 7, 8, 18 i 19, w zwigzku z § 17 pkt 5, 6 i 10 Statutu Chrzescijanskiej
Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 12 grudnia 2024 r., a takze w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.) oraz art. 23 ust. 1i 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z pézn. zm.), uchwala sie, co nastepuje.

§1.
Whprowadza sie regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i innym
zachowaniom niepozadanym w Chrzescijaniskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej podjecia.

Przewodniczacy obradom Senatu z upowaznienia Rektora
Prorektor ds. Nauki i Rozwoju
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
(-) prof. dr hab. Tadeusz J. Zielinski

Warszawa, dnia 25 czerwca 2026 r.
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Zatacznik do uchwaty nr 19/2026 Senatu Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie z dnia 25 czerwca 2026 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i innym zachowaniom
niepozadanym w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i innym zachowaniom
niepozadanym w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
z dnia 25 czerwca 2026 r.

§ 1. Zakres Regulaminu

1. Regulamin okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi, zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, dziataniom odwetowym oraz innym
zachowaniom naruszajgcym godnos¢ oséb zwigzanych z Chrzescijanskg Akademia Teologiczng
w Warszawie, zwang dalej ,Uczelnig”.

2. Regulamin stosuje sie do pracownikéw, oséb swiadczacych prace lub ustugi na rzecz Uczelni,
studentéw, doktorantdw, stuchaczy, kandydatéw, stazystéw, praktykantéw, wolontariuszy
oraz innych oséb uczestniczacych w dziatalnosci Uczelni.

3. Regulamin obejmuje zachowania zwiazane z dziatalnosciag Uczelni, niezaleznie od miejsca ich
wystgpienia, w tym zachowania na terenie Uczelni, podczas zajeé, egzamindw, praktyk,
wydarzen akademickich, wyjazdéw oraz w komunikacji elektroniczne;j.

§ 2. Zasady ogodlne i definicje

1. Uczelnia stosuje zasade braku tolerancji wobec zachowah naruszajacych godnosé,
bezpieczenstwo, réwne traktowanie i prawidtowe funkcjonowanie wspdlnoty akademickie;j.

2. Mobbing wobec pracownika oznacza dziatania lub zachowania spetniajace przestanki okreslone
w art. 94° § 2 Kodeksu pracy.

3. Wobec o0sdb niebedacych pracownikami stosuje sie pojecie zachowarn mobbingowych, przez
ktére rozumie sie uporczywe lub powtarzajgce sie dziatania albo zachowania mogace
prowadzi¢ do ponizenia, o$mieszenia, izolowania, zastraszenia, wykluczenia albo utrudnienia
korzystania z praw lub wykonywania obowigzkéw w Uczelni.

4. Dyskryminacja oznacza nieréwne lub nieuzasadnione traktowanie osoby albo grupy oséb ze
wzgledu na ceche prawnie chroniong lub inng ceche osobistg, jezeli prowadzi ono do
naruszenia zasady réwnego traktowania.

5. Molestowanie oznacza niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby oraz stworzenie wobec niej atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia,
upokorzenia lub uwtaczania.

6. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
albo odnoszace sie do pfci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby.

7. Innym zachowaniem niepozadanym jest zachowanie, ktére nie musi spetnia¢ wszystkich
przestanek mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, ale narusza godno$¢ osoby, zasady
wspotzycia spotecznego, etyke akademicka albo standardy kultury organizacyjnej Uczelni.

8. Dziataniem odwetowym jest kazde negatywne dziatanie, zaniechanie, grozba lub presja wobec
osoby zgtaszajacej, pokrzywdzonej, Swiadka, osoby wspierajgcej albo cztonka Komisji,
pozostajgce w zwigzku ze zgtoszeniem lub udziatem w postepowaniu.

§ 3. Przyktady zachowan niepozadanych

1. Zachowaniami niepozadanymi moga by¢ w szczegdlnosci: ponizanie, wy$miewanie, obrazanie,
zastraszanie, izolowanie, uporczywe krytykowanie, rozpowszechnianie pomodwien,
naduzywanie zaleznosci stuzbowej, dydaktycznej, promotorskiej lub organizacyjnej, utrudnianie
dostepu do informacji, zaje¢, badan lub narzedzi, niepozadany kontakt fizyczny, komentarze
seksualne, uzaleznianie ocen, zaliczen, zatrudnienia lub udziatu w projekcie od zachowan
osobistych albo seksualnych oraz dziatania odwetowe.
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Nie stanowi zachowania niepozadanego rzeczowa ocena pracy, nauki, badan, zaje¢ lub
wykonywania obowigzkéw, jezeli jest dokonywana zgodnie z prawem, rzetelnie,
proporcjonalnie i z poszanowaniem godnosci osoby.

§ 4. Rzecznik i Komisja

Rektor powotuje Rzecznika do spraw przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwanego
dalej ,Rzecznikiem”, oraz Komisje Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwang dalej
,Komisjg”.

Rzecznik przyjmuje zgtoszenia, udziela informacji o mozliwych Sciezkach dziatania, dokonuje
wstepnej oceny sprawy, rekomenduje $rodki zabezpieczajace i przekazuje sprawy do Komisji,
jezeli wymagajg postepowania wyjasniajacego.

Komisja prowadzi postepowania wyjasniajgce w sposéb bezstronny, rzetelny, poufny
i z poszanowaniem praw wszystkich oséb uczestniczacych w sprawie.

Komisja sktada sie z od 3 do 5 oséb.

Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

W sktad Komisji wchodza osoby dajace rekojmie bezstronnosci, w miare mozliwosci
reprezentujace pracownikéw, nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw.

Decyzje w Komisji podejmowane s3 wiekszoscia gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
jej regulaminowego sktadu.

Rzecznik, cztonek Komisji albo inna osoba uczestniczaca w czynnosciach podlega wytaczeniu,
jezeli zachodzi okoliczno$¢ mogaca wywotac uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§ 5. Zgtoszenie i sSrodki zabezpieczajace

Zgtoszenia moze dokonac osoba pokrzywdzona lub $wiadek.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane pisemnie, elektronicznie lub ustnie do protokotu przed
Rzecznikiem.

Zgtoszenie powinno, o ile to mozliwe, zawiera¢ opis zdarzen, wskazanie oséb, ktérych sprawa
dotyczy, daty, miejsca, $wiadkéw oraz dostepne dowody, przy czym brak petnych danych lub
dowoddéw nie moze by¢ samodzielng podstawg odmowy przyjecia zgtoszenia.

Rzecznik dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia niezwtocznie, zasadniczo nie pdzniej niz
w terminie 14 dni roboczych od jego otrzymania.

W sprawach pilnych Rzecznik moze rekomendowaé Rektorowi Srodki zabezpieczajace,
w szczegolnosci ograniczenie kontaktu stron, zmiane organizacji pracy, nauki, zaje¢, praktyk,
egzaminéw, konsultacji, opieki promotorskiej, udziat osoby zaufania albo inng forme ochrony.
Srodki zabezpieczajace nie sa kara i nie przesadzaja o wyniku postepowania.

§ 6. Postepowanie wyjasniajace i dziatania nastepcze

Postepowanie wyjasniajace prowadzi Komisja po przekazaniu sprawy przez Rzecznika.

Osoba, ktérej zarzuca sie zachowanie niepozadane, otrzymuje informacje o istocie zarzutéw
w zakresie umozliwiajagcym odniesienie sie do nich, z poszanowaniem bezpieczenstwa osoby
zgtaszajacej i Swiadkow.

Dokumenty Komisja ocenia z uwzglednieniem ich zwigzku ze sprawa, sposobu pozyskania,
prywatnosci osob trzecich oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

Strony moga korzystac ze wsparcia osoby zaufania, pod warunkiem zachowania poufnosci.
Postepowanie powinno zostac¢ zakoniczone bez zbednej zwtoki, zasadniczo w terminie 60 dni
od jego wszczecia.

Po zakonczeniu postepowania Komisja sporzadza raport zawierajacy ustalenia, ocene sprawy
oraz rekomendacje dziatan nastepczych i przekazuje go Rektorowi.

Rektor, po otrzymaniu raportu Komisji, podejmuje decyzje o dziataniach nastepczych,
z poszanowaniem kompetencji wtasciwych organéw Uczelni oraz przepiséow prawa.

Dziatania nastepcze moga obejmowac srodki ochronne, organizacyjne, naprawcze, edukacyjne,
pracownicze, porzadkowe, dyscyplinarne, zmiane organizacji pracy, nauki lub kontaktow,
wsparcie osoby pokrzywdzonej, przekazanie sprawy do witasciwego trybu albo zawiadomienie
witasciwego organu.
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Strony otrzymuja informacje o zakonczeniu sprawy i jej wyniku w zakresie nienaruszajagcym
praw innych oséb, ochrony danych osobowych i poufnosci.

§ 7. Konflikt intereséw i mediacja

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, nie moze uczestniczy¢é w przyjmowaniu, ocenie,
prowadzeniu, dokumentowaniu ani rozstrzyganiu tej sprawy, z wyjatkiem korzystania z prawa
do informacji o zarzutach i prawa do wystuchania.

Mediacja moze by¢ prowadzona wytacznie dobrowolnie, za zgoda stron i tylko wtedy, gdy nie
stwarza ryzyka dalszej presji, odwetu ani wtérnej wiktymizaciji.

Mediacja nie jest warunkiem przyjecia zgtoszenia, wszczecia postepowania, zakonczenia
postepowania ani zastosowania sSrodkéw zabezpieczajgcych.

Skorzystanie z procedury przewidzianej w Regulaminie nie moze powodowaé negatywnych
konsekwencji dla osoby zgtaszajacej, pokrzywdzonej, $wiadka ani osoby wspierajacej, jezeli
dziataty one w dobrej wierze.

Niepotwierdzenie zgtoszenia nie oznacza, ze zgtoszenie zostato dokonane w ztej wierze,
natomiast $wiadome ztozenie fatszywego zgtoszenia albo wykorzystanie procedury w celu
wyrzadzenia szkody innej osobie moze skutkowac odpowiedzialnoscig przewidziang prawem i
aktami wewnetrznymi Uczelni.

§ 8. Poufno$¢, dane osobowe i inne procedury

Osoby uczestniczace w zgtoszeniu, czynnos$ciach wyjasniajacych, mediacji albo dziataniach
nastepczych sg obowigzane do zachowania poufnosci.

Poufno$é¢ obejmuje w szczegdlnosci dane stron i Swiadkdéw, tre$é¢ zgtoszenia, przebieg
czynnosci, materiaty dowodowe, ustalenia Komisji i rekomendacje.

Poufnos$¢ nie wytacza obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa ani prawa do obrony,
dochodzenia roszczen lub zawiadomienia wtasciwych organéw.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze stosowaniem Regulaminu
jest Uczelnia, uwzgledniajgc postanowienia zatgcznika nr 1.

Dane osobowe przetwarza sie wytacznie w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia,
prowadzenia czynnosci, ochrony osdéb, podjecia dziatan nastepczych, wykonania obowigzkéw
prawnych oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Postepowanie prowadzone na podstawie Regulaminu moze by¢ prowadzone niezaleznie od
postepowan pracowniczych, porzadkowych, dyscyplinarnych, cywilnych, karnych Ilub
administracyjnych.

Skorzystanie z Regulaminu nie ogranicza prawa osoby pokrzywdzonej do dochodzenia
roszczen, ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa albo zwrdécenia sie
do sadu, Panstwowej Inspekcji Pracy, Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego wtasciwego
organu.

§ 9. Postanowienia kornicowe

Regulamin ogtasza sie w sposéb przyjety w Uczelni.
Pracownicy, studenci i doktoranci otrzymuja informacje o Regulaminie w sposéb umozliwiajacy
Zapoznanie sie z jego trescia.
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Zatacznik do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
iinnym zachowaniom niepozagdanym w Chrzescijaniskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie z dnia 25 czerwca 2026 r.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych skierowana do oséb uczestniczacych
w postepowaniach prowadzonych na podstawie regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu i innym zachowaniom niepozadanym w Chrzescijainskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Chrzescijanska Akademia Teologiczna
w Warszawie (01-771), przy ul. Broniewskiego 48. Mozna sie z nami skontaktowad:

e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,

e telefonicznie, pod nr. telefonu: 48 22 831 95 97,

e  mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: chat@chat.edu.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac:
e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,I0OD"),
e  mailowo, przesytajac korespondencje na adres: iod@chat.edu.pl.

Zrédto i zakres przetwarzanych danych (dotyczy oséb pokrzywdzonych oraz oséb ktérych dotyczy

zgtoszenie)

Dane osobowe (imie, nazwisko, stanowisko, nr telefonu, adres email) mogliémy uzyska¢ od osoby,
zgtaszajacej zachowanie niepozadane.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu:

1) realizacji obowigzku prawnego ciazacego na nas, zgodnie art. 6 ust 1 lit c RODO, ktéry polega
na przyjeciu zgtoszenia, ocenie prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu, powotanie
komisji, przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, podejmowaniu dziatan nastepczych,
wynikajacego z Kodeksu Pracy oraz uchwaty Senatu Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie w sprawie wprowadzenia regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu i innym zachowaniom niepozadanym w Chrzescijaniskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie

2) realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem
zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, jak
roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie z ustawag z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

3) kontaktu w zwigzku ze zgtoszeniem, jezeli wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych
kontaktowych, w zakresie nr telefonu, adresu email oraz kontakt telefoniczny lub mailowy,
zgodnie z art. 6 ust 1 lit a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moze by¢ kancelaria prawna, w przypadku wystapienia
roszczen, dostawcy ustug pocztowych oraz podmioty wspoétpracujace z nami, w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug: hostingowych, wsparcia informatycznego.

Okres retenciji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres:

1) nie dtuzszy, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami
ustanowionymi w prawie unijnym lub krajowym, dane w rejestrze zgtoszen sa przechowane
przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia,

2) do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:
1) prawo dostepu do tresci swoich danych,

2) prawo do sprostowania,
3) prawo do usuniecia danych, w przypadku gdybysmy je przetwarzali bez podstawy prawnej,
4) prawo ograniczenia przetwarzania,
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5) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w zakresie danych podanych dobrowolnie,
w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

6) prawo wniesienia sprzeciwu,

7) prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dobrowolno$¢ podania danych
Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne

do dokonania zgtoszenia nieprawidtowosci. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.
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