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Zarządzenie nr 6/2025 

Rektora Chrześcijańskiej Akademii Teologicznej w Warszawie 

z dnia 27 lutego 2025 r. 

w sprawie zmiany regulaminu przyznawania świadczeń i pomocy materialnej 

z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

 

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1, 5 i 10 oraz art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571), w związku z art. 3 ustawy z dnia  

2 grudnia 2016 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2017 

(Dz.U. z 2016 r., poz. 1984) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

 

1. W § 11 regulaminu przyznawania świadczeń i pomocy materialnej z zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 22/2023 Rektora Chrześcijańskiej Akademii 

Teologicznej z dnia 26 października 2023 r., ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„1. Warunkiem przyznania świadczenia wczasowo-wypoczynkowego jest złożenie wniosku, którego 

wzór stanowi załącznik nr 3, najpóźniej w terminie przed rozpoczęciem urlopu.” 

 

2. Załącznik nr 6 otrzymuje następujące brzmienie: 

 

„Załącznik nr 6   

do Regulaminu ZFŚŚ  

UMOWA 

pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

zawarta w dniu ............................................. pomiędzy Chrześcijańską Akademią Teologiczną w Warszawie, 

w imieniu której działa Kanclerz P. ......................................................................................................., zwaną dalej 

„pożyczkodawcą” a P. 

.......................................................................................…………………………….….………………….. 

zatrudnionym/zatrudnioną w Chrześcijańskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, zwanym/zwaną 

dalej „pożyczkobiorcą”, 

 

§ 1 

 

Przedmiotem umowy jest udzielenie pożyczki pieniężnej w kwocie .......................................................... 

słownie: .............................................................................................................................................................................., 

z przeznaczeniem na ....................................................................................................... ............................................... . 

 

§ 2 

 

1. Pożyczka oprocentowana jest w wysokości ....................... % w stosunku rocznym. 

2. Okres spłat pożyczki z odsetkami wynosi ........................ lat. 
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§ 3 

 

Pożyczkobiorca zobowiązuje się zwrócić pożyczkodawcy pożyczkę wraz z odsetkami, w równych 

ratach pieniężnych po ....................................................................., począwszy od dnia ......................................... . 

 

§ 4 

 

Pożyczkobiorca upoważnia pożyczkodawcę do potrącania należnych rat pożyczki, wraz z odsetkami  

z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę. 

 

§ 5 

 

Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku 

rozwiązania umowy o pracę przez którąkolwiek ze stron umowy, w każdym trybie.  

 

§ 6 

 

1. Pożyczkobiorca proponuje za poręczycieli: 

 

1) P. ............................................................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko, stanowisko) 

 

2) P. ............................................................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko, stanowisko) 

 

2. W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę wyrażamy 

zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych 

wynagrodzeń. 

 

  1) Podpis poręczyciela    2) Podpis poręczyciela 

 

 

  ..............................................   .................................................. 

 

§ 7 

 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 8 

 

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 9 

 

Spory, które mogą ewentualnie wyniknąć na tle wykonania umowy będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla siedziby pożyczkodawcy. 
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§ 10 

 

Umowa niniejsza zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 

otrzymuje pożyczkodawca i jeden pożyczkobiorca. 

 

 

Pożyczkobiorca:              Pożyczkodawca: 

 

 

…....................................................     ...................................................” 

 

 

 

3. Załącznik nr 8 otrzymuje następujące brzmienie:    

„Załącznik nr 8   

do Regulaminu ZFŚŚ  

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla pracownika w związku z przetwarzaniem jego danych osobowych 

na potrzeby zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

 

Administrator Danych Osobowych 

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Chrześcijańska Akademia Teologiczna w z siedzibą w Warszawie 

(01-771), przy ul. Broniewskiego 48. Można się z nami skontaktować: 

 listownie, przesyłając korespondencję na nasz adres, 

 telefonicznie, pod nr. telefonu: 48 22 831 95 97, 

 mailowo, przesyłając korespondencję na adres: chat@chat.edu.pl. 

Inspektor Ochrony Danych 

Powołaliśmy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można się skontaktować: 

 listownie, przesyłając korespondencję na nasz adres (z dopiskiem „IOD”), 

 mailowo, przesyłając korespondencję na adres: iod@chat.edu.pl. 

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych 

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu: 

1. Realizacji obowiązku prawnego ciążącego na nas, zgodnie art. 6 ust 1 lit c RODO, który polega na: 

 realizacja świadczeń w ramach ZFSS, w związku z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz. 288) oraz ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571),  

 archiwizacji danych, w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 

 i archiwach (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 164 z późn. zm.). 

2. Wypełnienia obowiązków i szczególnych praw przez nas lub osobę, której dane dotyczą, zgodnie z art. 9 ust. 2 

lit. b) RODO, które polegają na realizacji świadczeń w ramach ZFŚS, w związku z ustawą z dnia 4 marca 1994 

r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, 

3. Realizacji obowiązków wynikających z art. 6 ust 1 lit e RODO, w związku z wykonywaniem zadań realizowanych 

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed 

roszczeniami, w związku z ustawą o finansach publicznych. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być: bank, kancelaria prawna, w przypadku wystąpienia roszczeń 

oraz podmioty współpracujące z nami w związku ze świadczeniem usług: 

mailto:chat@chat.edu.pl
mailto:iod@chat.edu.pl
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 hostingowych,  

 informatycznych, w tym dostawcy usług i oprogramowania. 

Okres retencji danych 

Pana/Pani dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres niezbędny do realizacji celów, a po tym czasie przez 

okres: 

 do czasu przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, 

 5 lat (po zakończeniu sprawy) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt w oparciu o Ustawę z dnia  

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

 3 miesiące w przypadku nieprzyznania świadczenia, 

 do czasu przedawnienia roszczeń – 3 lata lub wniesienia skutecznego sprzeciwu. 

Przysługujące prawa 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Panu/Pani następujące prawa: 

 prawo dostępu do treści swoich danych, 

 prawo do sprostowania danych,  

 prawo do usunięcia danych w przypadku gdybyśmy je przetwarzali bez podstawy prawnej, 

 prawo ograniczenia przetwarzania,  

 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

 prawo wniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie 

danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO. 

Dobrowolność podania danych 

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie danych osobowych jest warunkiem skorzystania ze świadczeń. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości skorzystania ze świadczeń ZFSS. 

 

 

Oświadczam, że zostałem/am zapoznany/a z powyższą informacją. 

 

 

 

.................................................................................   

(data i podpis)”   

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2025 r. 
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Chrześcijańskiej Akademii Teologicznej w Warszawie 

(-) abp prof. dr hab. Jerzy (Pańkowski) 

Uzgodniono: 

z Komisją Socjalną ChAT 

………………………..……………………… 

……………………………..………………… 

……………………………..………………… 


