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STRESZCZENIE

Temat rozprawy: Kapitat spoteczny szkoly realnej. Analiza indywidualnej i spotecznej

przestrzeni doswiadczenia i rozwijania postaw prospotecznych nauczycieli

Tematem rozprawy jest udzial nauczyciela w procesie ksztattowania kapitatu
spotecznego szkoty realnej. Analiza i refleksja indywidualnych doswiadczen okreslonej
grupy nauczycieli — nauczycieli szkot realnych — pozwolity na rekonstrukcje wybranych
kategorii kapitatu spotecznego. Przyjeta przeze mnie definicja kapitatu spotecznego jest
mozaikowa — przyjetam kluczowe pojecia z koncepcji Pierre’a Bourdieu i Jamesa
Colemana, nie zapominajac o analizach Roberta Putnama. Dzisiejszy $wiat szkoty
edukacji wymaga poszukiwan wieloaspektowych, zatem nie sposéb przyjaé¢ jednej
definicji interesujacego mnie zjawiska. Poszukiwatam elementow kapitalu spotecznego
odwotujac si¢ do trzech klasycznych ram kapitalu spotecznego. Odnoszac si¢ do
Bourdieu przygladam si¢ jednostce — nauczycielowi szkoty realnej: jego zasobom
wynikajacym z sieci relacji, znajomosci 1 wzajemnego uznania. Za Colemanem traktuje
szkote realng jako struktur¢ spoleczng tworzaca wartoSci, a kapital spoteczny jest
elementem utatwiajacym dziatania jednostek w ramach tej struktury. Przywolujac
koncepcje Putnama skupiam si¢ na takich cechach szkoty realnej jak: zaufanie, normy
I powigzania, ktore wystepuja w szkole. Wspomniane koncepcje kapitatu nie wykluczaja
si¢ wzajemnie 1 warto zwroci¢ uwage na czesci wspdlne wspolnoty obdarzonej znacznym
zasobem kapitatu spolecznego: sieci, normy i spoteczne zaufanie — to co$, czego nalezy
poszukiwaé w strukturze spotecznej dazac do proby rekonstrukeji kapitatu spotecznego
w szkole.

Poszukujac fenomenu kapitatu spolecznego w szkole realnej skupitam si¢ na
wyjasnieniu roli nauczycieli w ksztaltowaniu kapitatu spotecznego szkoly realnej: w jaki
sposOb buduje zaufanie 1 wspolnotowos¢ w placéwce, w jaki sposob buduje relacje,
czy jest aktywny spolecznie i obywatelsko, w sposdb postrzega swojg sprawczos¢
w ksztaltowaniu postaw mtodego cztowieka, jakie ma zasoby w relacji powigzan szkolnych.

Poprzez opis portretu nauczyciela 1 analize doswiadczen zawodowych
probowatam zdefiniowaé zjawisko kapitalu spotecznego szkoty. W niniejszej pracy
badawczej interesujace mnie zjawisko (kapital spoteczny szkoty realnej) traktuje jako
fenomen spoleczny, a szkole¢ realng traktuje jako swoisty mikrosystem spoleczny,
w ktorym kazdy element oddzialuje na siebie przyczyniajac si¢ do funkcjonowania catosci.

Nauczyciel szkoty realnej przestrzegajac etosu zawodu nauczycielskiego oraz respektujac



zasady organizacji ksztatcenia i warto$ci specyficzne dla szkoty realnje sprawczo wplywa

na kapitat spoteczny szkoty.

Podjety przeze mnie problem badawczy rozpatruje zgodnie z podejSciem
konstruktywizmu spotecznego. Droga badan obrana w niniejszej pracy jest zgodna
z paradygmatem jakoSciowym i wymagata realizacji kolejnych krokéw metodologicznych
projektujacych procedure, w tym podjecia badan eksploracyjnych oraz wyjasnienia
wynikow badan za pomoca analizy tematycznej. Refleksyjna analiza tematyczna jest
metoda stosowang do analizy danych zebranych za pomocg wywiadow. Stosujac analize
tematyczng interpretowatam wypowiedzi respondentow pod katem ich postaw, dziatania
i deklarowanych warto$ci wptywajacych na kapital spoteczny szkoty realne;.
Zastosowane metody badan jakosciowych pozwolilty na zebranie materiatu
empirycznego, ktory mogtam podda¢ procesowi rekonstrukcji do§wiadczen zawodowych
nauczycieli szkot realnych. Przyjete przeze mnie podejscie pozwolito na kodowanie
danych, odkodowanie i identyfikacj¢ wzorcow, wartosci i relacji, ktore doprowadzity
mnie do celu badawczego: opisania potencjatu nauczyciela szkoty realnej. Tym samym
ow proces doprowadzit do ostatniego punktu na mojej mapie badawczej: odtworzenie
kapitalu spotecznego szkot realnych na podstawie portretu nauczyciela w zakresie
indywidualnej 1 spolecznej przestrzeni doswiadczenia 1 rozwijania prospolecznych
postaw. Rekonstrukcja indywidualnych 1 kontekstualnych postaw nauczycieli pozwolita
na zdefiniowanie gtéwnego celu niniejszego projektu badawczego jako przedstawienie
analizy 1 proba opisania potencjalu nauczyciela szkoly realnej oraz wyjasnienie roli
nauczycieli w ksztattowaniu kapitatu spotecznego szkoty realnej: w jaki sposéb buduje
zaufanie 1 poczucie wspdlnotowosci w placowcee, czy jest aktywny spotecznie
i obywatelsko. Moje dziatania badawcze koncentrowaly si¢ na opisie postawy
nauczycieli, a poprzez to wyjasnieniu, na ile ta forma edukacji jest miejscem
sprzyjajacym pomnazaniu zasobow kapitalu spolecznego. Tym samym dazytam do
okreslenia, co to znaczy, ze szkota realna jest przestrzenig, w ktorej praktykowane jest
zaangazowanie i1 zaufanie, budowanie relacji spotecznych, przestrzeganie norm i wartosci.

W analizie zebranego materialu badawczego poszukiwatam odpowiedzi na
wyszczegolnione pytania badawcze:

1. Czy szkota realna jest przestrzenig, w ktorej praktykowane sg dziatania wptywajace
na budowanie kapitalu spotecznego (zaangazowanie i zaufanie, budowanie relacji
spotecznych, przestrzeganie norm i wartosci)?

2. Jakimi predyspozycjami charakteryzuje si¢ nauczyciel, ktéry jest jednym z
najwazniejszych elementdéw procesu ksztaltowania si¢ kapitalu spotecznego szkoty.
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Moje dziatania badawcze, zgodne 2z procedurg analizy tematycznej,
koncentrowaly si¢ na opisie postawy nauczycieli, poprzez to wyjasnieniu, na ile ta forma
edukacji jest miejscem sprzyjajacym pomnazaniu zasoboéw kapitalu spotecznego. Tym
samym dazytam do okreslenia, co to znaczy, ze szkola realna jest przestrzenig, w ktorej
praktykowane jest zaangazowanie 1 zaufanie, budowanie relacji spolecznych,
przestrzeganie norm i wartosci.

Podstawa teoretyczng rozprawy uczynitam teori¢ i rekonstrukcyjng praktyke
badan pragmatyzmu spotecznego Anselma Leonarda Straussa. Teoria spotecznych
swiatdéw w naukowym ujeciu Anselma L. Straussa pozwolita mi na ujecie szkot realnych
w perspektywie wydzielonych konstruktéw, swiatdow spolecznych, ktoére funkcjonuja
W rzeczywistosci edukacyjnej. Teoria Straussa utatwia dostrzezenie struktury i sposobu
organizacji grup spotecznych szkot realnych. W przypadku moich badanh jednostka
(nauczyciel) jest poddana analizie tozsamo$ci — w jaki sposob przystosowuje si¢ do
filozofii i trybu pracy w szkole realnej, jak ocenia t¢ sytuacjg, w jaki sposob konstruuje
siebie. Daz¢ do zdefiniowania tozsamosci jednostki, ktora jest powigzana z strukturg
spoteczna, jaka jest szkota realna.

Nastgpng ramg teoretyczng, na ktorej opieram moj projekt badawczy jest metoda
dokumentarna Karla Mannheima. Metoda wypracowana przez Mannheima pozwala na
rekonstrukcje koniunktywnych wzoréw dzialania nauczycieli, ktora jest wypadkowsa
doswiadczenia pracy w szkole realnej: specyfiki szkolnej spotecznosci, zadan szkoty, jej
misji. Dzialania nauczycieli interpretuj¢ zgodnie z Mannheimowska perspektywa
dziatania podmiotu w dwoch warstwach: w znaczeniu immamentnym (poprzez cele,
zamiar, motyw, jakie podmiot nadaje swemu dziataniu, zachodzi intencjonalny charakter
procesu, w ktorym uczestniczy 1 ktory ksztaltuje). Poprzez powyzsze dziatania badawcze
dazytam do okreslenia wielko$ci zasobow kapitatu spotecznego szkoty realne;.

Prowadzone przeze mnie badania mialy charakter eksploracyjny. Analizie
poddani zostali wybrani nauczyciele szkot realnych. Szkoty realne to placowki, ktore
powstaty w ostatnich dziesigciu latach. Bednarska Szkota Realna, pierwsza tego typu
placowka, rozpoczeta prace w uczniami 2015 roku, najmtodsza dziala od 2020 roku.
Obecnie w Polsce funkcjonuja cztery tego typu placowki: Bednarska Szkota Realna,
Lubelska Szkota Realna, Wawerska Szkota Realna 1 Saska Szkota Realna.

Koncepcje badan jakosciowych opracowalam zgodnie z zalozeniami analizy
tematycznej. Badania jako$ciowe przeprowadzitam za pomoca nast¢pujacych narzedzi,

zapewniajac triangulacje:



- analiza dostepnych dokumentéw majaca na celu zdefiniowanie realnych dziatan grupy
nauczycieli potwierdzajacych wartosci, postaw i norm szkolnych w odniesieniu do
kategorii kapitatu spotecznego. Tzw. desk research pozwolit na zebranie zrodet i ustalenie
dotychczasowego stanu wiedzy.

- dzienniczek biograficzny — w grupie nauczycieli szkoty badatam osobistg refleksj¢ na
temat perspektywy wplywu na $rodowisko uczenia si¢ poprzez wprowadzanie zaufania,
relacji i budowania wspo6lnoty w codziennej pracy szkoly realnej;

- wywiady indywidualne cze$ciowo ustrukturyzowane z nauczycielami z niewielkim
stazem zawodowym w szkole realnej (maksymalnie 4 lata); wywiady z nauczycielami,
ktoérzy maja kilkuletni staz pracy w szkole realnej (ponad cztery lata). Opisywatam ich
wplyw na rozwijanie prospolecznych postaw uczniéw (z perspektywy nauczyciela).

Prowadzone jakosciowe badania terenowe o charakterze uczestniczaco-
obserwacyjnym byty mozliwoscig obserwacji pracy szkot realnych i ich nauczycieli w ich
naturalnym $rodowisku. Jako uczestniczka i obserwatorka tworzenia si¢ jednej ze szkot
realnych, a nastepnie procesu dydaktyczno-wychowawczego w Saskiej Szkole Realnej
w Warszawie miatam mozliwos$¢ badania srodowiska szkoét realnych. Dzigki temu, poza
funkcja obserwatorki aktorow tego spotecznego §wiata, bytam rowniez jej uczestniczka.
To byto duze wyzwanie zardGwno organizacyjne, jak i mentalne, poniewaz zaangazowanie
zawodowe w Saskiej Szkole Realnej wymagato ode mnie realizowania podjetych tam
obowiazkow (prowadzenie zaj¢é, wspotpraca w zespotach przedmiotowych czy tez
komunikacja z rodzicami). Jednoczesnie mozliwo$¢ bycia w centrum dziatania szkoty
realnej, codziennej wspotpracy z nauczycielami 1 rozmow z nimi byla niecodzienng
mozliwoscig obserwacji zawodowych doswiadczen nauczycieli, procesu definiowania
swojej postawy oraz uczestniczenia w budowaniu refleksji na temat kapitatu spotecznego
szkoty. Unikajac wszelkich zaleznosci zawodowych do listopada 2024 roku bytam
zaangazowana w dzialanie szkoty realnej na zasadzie realizacji konkretnych zaj¢¢, bez
codziennego obowigzku pracy w szkole.

Grupe badawcza stanowili nauczyciele i nauczycielki szkot realnych w Polsce
(cztery placowki: trzy w Warszawie i jedna w Lublinie). Z uwagi na fakt, iz w Polsce
istnieja jedynie cztery szkoty realne, to dobor proby zastosowany w badaniu nalezy uznac
za celowy. Grupa o0s6b objetych badaniem wiekowo jest roznorodna: od 26 do 58 lat.

Catos¢ grupy podzielitam wzgledem stazu pracy: te, ktéra zaczynata prace
W szkole realnej i staz pracy nie przekraczat trzech lat oraz tg, ktora miata dluzsze niz
trzy lata do$wiadczenie pracy w szkotach realnych. Wsréd grupy z krétszym stazem
wytypowatam kilka oséb do prowadzenia dzienniczka biograficznego. W obu grupach
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nauczycieli przeprowadzitam indywidualne wywiady. Dzienniczek wypehiaty cztery
nauczycielki w wieku 26 — 33 lata, natomiast do wywiadow zaprositam grupg 15
nauczycieli w wieku 26 — 58 lat. Zapisy w dzienniczkach biograficznych byly
realizowane w roku szkolnym 2021/2022 (2 dzienniczki) i 2022/2023 (2 dzienniczki),
a wickszos¢ wywiadow przeprowadzitam w przedziale czasowym 2023 — 2024.

Praca sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:

Rozdziat 1 — to historyczne ujecie rozwoju szkoty pod katem oferowanych tresci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem podzialu na wiedze teoretyczng i1 umiejgtnosci
praktyczne.

Rozdziat 2 — stanowi opis historii szkot realnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
omoéwieniem dziatalno$ci Augusta Hermanna Franckego, tworcy prototypu szkoly
realnej w Niemczech. W tym rozdziale opisuj¢ rowniez wspolczesne szkoty realne —
miejsce pracy moich badanych.

Rozdzial 3 — zawiera teoretyczne podstawy dotyczace kapitatu spotecznego.

Rozdzial 4 — jest opisem teorii stanowigcych podstawe niniejszej pracy oraz
metodologii badan wlasnych w paradygmacie jakoSciowym.

Rozdzial 5 — zostat pos§wigcony analizie wynikéw i ich dyskusji w perspektywie
analizy tematycznej materiatlu empirycznego.

Niniejsza rozprawa to proba zwrdcenia uwagi na szkoty realne, ktore trafnie
taczac tradycje, ktora staratam si¢ ukaza¢ w pierwszych rozdziatach z nowoczesnym
faczeniem teoretycznych podstaw ksztalcenia z praktycznym zastosowaniem wiedzy,
W mojej opinii moga by¢ odpowiedzig na wspotczesne wyzwania stojace przed polska
szkola. Rekonstrukcja kapitalu spotecznego szkoty z perspektywy nauczyciela to proba
odpowiedzi na pytanie, jakie dziatania w polskiej szkole nalezy podja¢, aby polskie
spoteczenstwo mozna bylo nazwaé obywatelskim. Niniejsza praca to naukowe
poszukiwanie tego, co stanowi sedno pracy nauczyciela. I wydaje sig, ze jest odpowiedzig
na dla tych, ktérzy stracili poczucie sensu wykonywania tego zawodu. Nauczyciele,
z ktorymi prowadzitam rozmowy, sa pelni zapalu, entuzjazmu, zainteresowania
I refleksyjnie odpowiadaja na potrzeby ucznia. Jednak przede wszystkim s3 jednym
Z elementoéw, ktore budujg szkote — ta Swiadomo$¢ ,,bycia jednym z”, a nie ,,bycia

W centrum” wydaje si¢ by¢ kluczowa w rozumieniu kapitalu spolecznego szkoty.

Stowa kluczowe: kapitat spoteczny, kapitat spoteczny szkoty, szkota realna, edukacja,

nauczyciel szkoty realne;j.



SUMMARY

The topic of the dissertation is the teacher's participation in the process of shaping
the social capital of the real school. By analysing and reflecting on the individual
experiences of a particular group of teachers - real school teachers - | was able to
reconstruct selected categories of social capital. The definition of social capital | have
adopted is a mosaic - | have adopted key concepts from the concepts of Pierre Bourdieu
and James Coleman, not forgetting the analyses of Robert Putnam.

Today's world of the school of education requires a multi-faceted search, so it is
impossible to adopt a single definition of the phenomenon | am interested in. | have
searched for elements of social capital by referring to the three classical social capital
frameworks. Referring to Bourdieu, | look at the individual - the real school teacher: his
or her resources stemming from a network of relationships, familiarity and mutual
recognition.

Following Coleman, | treat the real school as a value-creating social structure,
with social capital as a facilitating element in the actions of individuals within this
structure. Recalling Putnam standard concept, | focus on features of the real school, such
as trust, norms and connections within the school. The aforementioned concepts of capital
are not mutually exclusive, and it is worth noting the common parts of a community
endowed with a significant stock of social capital: networks, norms and social trust -
something to look for in the social structure when seeking to reconstruct social capital in
the school.

Through the description of a teacher portrait and the analysis of professional
experiences, | have tried to define the phenomenon of school social capital. In this
research work, | treat the phenomenon | am interested in (the social capital of a real
school) as a social phenomenon, and | treat the real school as a specific social
microsystem in which each element interacts with each other, contributing to the
functioning of the whole. A teacher at a real school, by adhering to the ethos of the
teaching profession and respecting the principles of educational organisation and values
specific to a real school, contributes to the social capital of the school.

The research problem I have undertaken is considered by the social constructivist
approach. The research path taken in this thesis is in line with the qualitative paradigm
and requires the implementation of further methodological steps, the design of the
procedure, the undertaking of exploratory research, and the clarification of the research

findings through thematic analysis.



In searching for the phenomenon of social capital in the real school, I focused on
clarifying the role of teachers in shaping the social capital of the real school: how it builds
trust and community in the establishment, how it builds relationships, whether it is
socially and civically active, how it perceives its agency in shaping the attitudes of the
young person, what resources it has in the relationship of school links.

Through the description of the teacher portrait and the analysis of professional
experiences, | have tried to define the phenomenon of school social capital. In this
research project, | treat the phenomenon | am interested in (the social capital of a real
school) as a relative, intangible concept. | treat the real school as a kind of social
microsystem, in which each element interacts with each other, contributing to the
functioning of the whole. Still, it is impossible to describe each of this micro-world. The
real school teacher is an individual entity, unique and causally influencing the social
capital of the school.

| consider the research problem | have undertaken in accordance with the social
constructivism approach. The research path taken in this thesis is in line with the
qualitative paradigm and required the following steps of thematic analysis. Reflective
thematic analysis is a method used to analyse data collected through interviews. Using
thematic analysis, | interpreted the respondents' statements in terms of their attitudes,
actions, and declared values that affect the social capital of the real school. The qualitative
research methods used allowed me to collect empirical material that | could subject to the
process of reconstructing the professional experiences of real school teachers. The
approach | adopted allowed me to code the data and identify patterns, values and
relationships that led me to my research objective: to describe the potential of the real
school teacher. Thus, this process led to the final point on my research map: the
reconstruction of the social capital of real schools on the basis of a portrait of the teacher
in terms of the individual and social space of experience and the development of pro-
social attitudes.

The reconstruction of the individual and contextualised attitudes of the teachers
allowed me to define the main objective of this research project as providing an analysis
and attempting to describe the potential of the real school teacher and to clarify the role
of teachers in the formation of the social capital of the real school: how it builds trust and
a sense of community in the institution, whether it is socially and civically active. My
research efforts focused on describing teachers' attitudes and through this clarifying the
extent to which this form of education is a place that fosters the multiplication of social
capital resources. By doing so, | sought to determine what it means for a real school to be
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a space where commitment and trust, the building of social relationships, and adherence
to norms and values are practised.

In the analysis of the collected research material, | sought answers to the listed
research questions:

1. Is the real school a space where activities influencing the building of social
capital (commitment and trust, building social relations, adherence to norms and values)
are practised?

2. What are the predispositions of the teacher, who is one of the most important
elements in the formation of the school's social capital?

My research activities, in line with the procedure of thematic analysis, focused on
describing teachers' attitudes, through this clarifying the extent to which this form of
education is a place that fosters the multiplication of social capital resources. By doing
so, | sought to identify what it means for a real school to be a space in which commitment
and trust are practised, social relationships are built, norms and values are adhered to.

I made the theoretical basis of the dissertation the theory and reconstructive
research practice of Anselm Leonard Strauss's social pragmatism. The theory of social
worlds as scientifically conceived by Anselm L. Strauss allowed me to frame real schools
in terms of discrete constructs, social worlds that function in educational reality. Strauss's
theory makes it easier to see the structure and organisation of the social groups of real
schools. In the case of my research, the individual (the teacher) is subjected to an analysis
of identity - how he adapts to the philosophy and mode of the real school, how he
evaluates this situation, and how he constructs himself. | aim to define the identity of the
individual, which is linked to the social structure of the real school.

The next theoretical framework on which | base my research project is Karl
Mannheim's documentary method. The method developed by Mannheim allows for the
reconstruction of teachers' conjunctive patterns of action, which is a product of the
experience of working in a real school: the specifics of the school community, the tasks
of the school, and its mission. I interpret teachers' actions according to the Mannheimian
perspective of the subject's action in two layers: in an immaterial sense (through the goals,
intention, motive that the subject gives to his action, there is an intentional character to
the process in which he participates and which he shapes). Through the above-mentioned
research activities, | aimed to determine the size of the social capital stock of the real
school.

The aims of my research were exploratory with descriptive and explanatory
elements. Selected teachers of real schools were analysed. Reality schools are institutions
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that have been established in the last ten years. Bednarska Szkola Realna, the first
institution of this type, started working with students in 2015, and the youngest one has
been operating since 2020. There are currently four institutions of this type in Poland:
Bednarska Szkota Realna, Lubelska Szkota Realna, Wawerska Szkota Realna and Saska
Szkota Realna.

| designed the qualitative research concept along the lines of thematic analysis. |
conducted the qualitative research using the following tools, ensuring triangulation:

- analysis of available documents to define the real activities of a group of teachers
confirming the values, attitudes and norms of the school in relation to the category of
social capital. Desk research allowed me to gather sources and establish the existing state
of knowledge.

- Biographical diary - in a group of teachers at the school, | explored personal reflections
on the perspective of influencing the learning environment by introducing trust,
relationships and community building in the daily work of the real school;

- individual semi-structured interviews with teachers with little seniority at the real school
(maximum four years); interviews with teachers who have several years of seniority at
the real school (more than four years). | described their impact on the development of
pro-social attitudes of students (from the teacher’s perspective).

The qualitative participatory-observational field research conducted was an
opportunity to observe the work of real schools and their teachers in their natural
environment. As a participant and observer of the formation of one of the real schools
and then of the teaching and learning process at the Saxon Real School in Warsaw, | had
the opportunity to study the real school environment. Thus, in addition to being an
observer of the actors in this social world, | was also a participant. This was a major
challenge both organisationally and mentally, as my professional involvement at the
Saska Real School required me to fulfil the responsibilities | had taken on there (teaching
classes, collaborating in subject teams or communicating with parents). At the same time,
the opportunity to be at the centre of the operation of the real school, working with and
talking to teachers on a daily basis was an unusual opportunity to observe the professional
experiences of teachers, the process of defining one's attitude and to participate in the
construction of reflections on the social capital of the school. Avoiding all professional
dependencies until November 2024, | was involved in the operation of the real school
based on the implementation of specific activities, without the daily obligation to work in

the school.
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The research group consisted of male and female teachers of real schools in Poland
(four establishments: three in Warsaw and one in Lublin). As there are only four real
schools in Poland, the sampling used in the study should be considered purposeful. The
people included in the study ranged in age from 26 to 58.

| divided the group in terms of seniority: those who started working in a real school
and had less than three years' experience working in real schools, and those who had more
than three years' experience working in real schools. | selected a few to keep a
biographical diary among the group with shorter seniority. In both groups of teachers, |
conducted individual interviews. The diary was completed by four teachers aged 26 - 33
years, while | invited a group of 15 teachers aged 26 - 58 for interviews. The biographical
diary entries were carried out during the school year 2021/2022 (two diaries) and
2022/2023 (two diaries), and | conducted most of the interviews between 2023 and 2024.

This thesis consists of the following chapters:

Chapter 1 is a historical account of the development of the school in terms of the
content offered, with particular emphasis on the division between theoretical knowledge
and practical skills.

Chapter 2 is a description of the history of real schools, with particular emphasis
on a discussion of the work of August Hermann Francke, the founder of the prototype
real school in Germany. In this chapter, | also describe contemporary real schools - the
workplace of my subjects.

Chapter 3 provides theoretical background on social capital.

Chapter 4 is a description of the theories underpinning this thesis and the
methodology of my own research in a qualitative paradigm.

Chapter 5 - is devoted to the analysis of the results and their discussion in the
perspective of the thematic analysis of the empirical material.

This dissertation is an attempt to draw attention to real schools, which, by aptly
combining the tradition | have tried to show in the first chapters with a modern
combination of theoretical foundations of education with practical application of
knowledge, in my opinion may be the answer to contemporary challenges facing Polish
schools.

Reconstructing the school's social capital from the teacher's perspective is an
attempt to answer the question of what actions need to be taken in the Polish school so
that Polish society can be called civic. This work is a scientific search for what is at the
heart of a teacher's work. And it seem to those who have lost the sense of practising this
profession. The teachers | interviewed are enthusiastic, interested, and reflectively
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responsive to student needs. Above all, however, they are one of the building blocks of
the school - this awareness of “being one with” rather than “being at the centre” seems

crucial in understanding the social capital of the school.

Keywords: social capital, social capital of school, real school, education, teacher of

the real school
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WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI ROZPRAWY

Szkota jako idea, fenomen spoleczny oraz instytucja ksztatcgca podlega ciagtym
reformom. Zmiany, ktore towarzysza szkole i ktorym przygladamy si¢ w ciggu wiekow
sprawiaja, ze coraz bardziej dostrzegamy z jednej strony ich koniecznos¢, ale tez z drugie;j
strony, rozwazamy ich sedno. Wsrdd wielu idei historycznych towarzyszacych szkolnej
zmianie ideologicznej, organizacyjnej, ale tez pedeutologicznej coraz czg$ciej pojawiaja
si¢ idee taczace teoretyczne ksztalcenia o charakterze ogodlnym z ich praktycznym
odniesieniem potaczone szczegdlnymi wartosciami ksztattujagcymi charakter mtodego
cztowieka. Do jednych z takich wtasnie idei nalezy ta zwigzana z poswtaniem i rozwojem
szko6t realnych, ktérym w szczegdlny sposob chee poswieci¢ te rozprawe. W szczegolny
sposob chce ukaza¢ fenomen polskich szkot realnych i towarzyszacy im etos
nauczycielskiej pracy.

Biorac pod uwage zmiany spoleczne w Polsce zwigzane z procesem
demokratyzacji, migracji czy tez globalizacji nalezy zwroci¢ uwage, jak wspomniane
zjawiska wptynety na sfer¢ edukacji. W opinii wielu nauczycieli, rodzicow, dzieci,
wykladowcow akademickich, edukatorow, politykéw 1 dziennikarzy polska szkota
W obecnym ksztalcie nie odpowiada na aktualne potrzeby spoteczenstwa i nie spetnia
stawianych przed nig oczekiwan®. Kazda z wymienionych grup definiuje inne zadania
szkole, jednak wszystkich taczy zgodnos¢ w stwierdzeniu, 1z wspotczesna polska szkota
nie przystaje do wspotczesnych czaséw. Jednocze$nie w ,,Raporcie na temat polityki
edukacyjnej w Polsce™? z 1995 roku (trzydziesci lat temu!) czytamy o ,,wielkiej misji
edukacyjnej”, w ramach ktorej Polska ,,dazy do tego, by szkoty pomogly ksztattowac (...)
przysztych obywateli przygotowanych do uczestnictwa w zyciu demokratycznego kraju”
1 wyznaczajacego nauczycielowi ,,centralng rolg” w ,,przekazywaniu wartosci i dziedzictwa
kulturowego”. Zaktadano, ze nauczyciel ,,bedzie propagowat i popieral nowa wiedze
zachowania 1 umiejetnosci, ktorych potrzebuja indywidualnie uczniowie 1 cate
spoteczenstwo™.

Wybuch pandemii, czyli okres 2020 — 2021, czyli kiedy caly system edukacji
zostal zmuszony przej$¢ na nauczanie zdalne i znalazl si¢ w przestrzeni wirtualnej

z powodu globalnego lockdownu uwidocznit, jak waznym miejscem dla ksztattowania si¢

1 https://www.batory.org.pl/publikacja/ukryta-prywatyzacja-w-polskiej-edukacji/
2 Raport na temat polityki edukacyjnej w Polsce, Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju,
Warszawa 1995, s. 4 - 5.
3 Raport na temat polityki edukacyjnej w Polsce, Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju,
Warszawa 1995, [za:] M. Dudzikowa, Wprowadzenie, [w:] ,,Nauczyciel — uczen. Migdzy przemocg a
dialogiem: obszary napi¢¢ i typy interakcji, red. nauk. M. Dudzikowa, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 1996, s. 8 — 9.
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relacji spotecznych jest szkota. Raporty analizujgce sytuacj¢ polskiej edukacji podczas
pandemii wskazuja szkot¢ jako miejsce w ksztaltowaniu relacji spotecznych. Warto
zatem powrdci¢ z pytaniem, czy szkola i szkolna klasa jest rowniez, a by¢ moze przede
wszystkim, miejscem wychowania: uczenia si¢ zasad spotecznych, umiejetnosci
wspotpracy, nawigzywania relacji? Polska szkota w 2025 roku nadal potrzebuje
skutecznych nauczycieli, ktdrzy stang si¢ inspiracja oraz bodzcem do zmian w edukacji.
Zmian o0 charakterze dydaktycznym, spolecznym, definiujacych autonomig,
odpowiedzialno$§¢ 1 profesjonalizm nauczyciela. Literatura przedmiotu dotyczaca
kompetencji nauczyciela, wystepuja odmienne podejscia metodologiczne, w konsekwencji
czego mamy do czynienia z odmiennoscig formalng, znaczeniowa i zadaniowa. I tak
R. Kwasnica wyrdznia kompetencje praktyczno-moralne i techniczne, S. Dylak —
kompetencje bazowe, konieczne oraz pozadane, K. Pactawska — traktuje o pragmatycznym,
aktywistycznym 1 etycznym aspekcie umiejetnosci, H. Kwiatkowska — odnosi si¢ do
sprawnosci interpretacyjnych, komunikacyjnych, metodologicznych®.

Nauczyciel poprzez proces ksztalcenia wptywa na jednostke a tym samym
I spoteczenstwo. Definicja roli nauczyciela nie ogranicza si¢ do opisu codziennej rutyny
zwigzanej ze sporzadzaniem konspektow lekcji, ocenianiem, czytaniem prac, rozmowami
z uczniami, komunikowaniem si¢ z rodzicami Oraz uczestniczeniem w zebraniach
I konferencjach. To réwniez definiowanie filozofii wychowania, ktora nauczyciel sig¢
inspiruje 1 na ktorej opiera swoje codzienne dzialania. Istota nauczania nie jest jedynie
przekazywaniem uczniom wiedzy podczas lekcji. Osobg nauczyciela definiujemy tez
poprzez jego podejscie do uczniow. Gerald L. Gutek twierdzi, iz ,,podejscie nauczyciela
do uczniow zalezy od przyijetej przez niego koncepcji natury ludzkiej’.

Janusz Korczak w swoim podejsciu pedagogicznym podkreslat, ze ,,dobry
wychowawca to taki, ktory uczy si¢ na btedach i stara si¢ ich drugi raz nie popetniac.
Ponadto zna swoich wychowankow, gdyz wszelkie uprzedzenia wynikaja z nieznajomosci.
Zawsze ma tez czas dla swoich podopiecznych. Dobry wychowawca to taki, ktory po
pierwsze poznaje siebie — swe mocne i stabe strony, by moc ciagle si¢ doskonalié¢. Po
drugie dzigki temu, ze poznaje siebie pragnie rowniez poznawaé dzieci”®.

John Dewey wprowadzit do pedagogiki ideg¢, w ktorej jasnym uczynit

stwierdzenie, ze proces uczenia si¢ wymaga dziatania i doswiadczania, a demokracja jest

4 Por.. D. Kowalczyk, Kompetencje nauczyciela w zreformowane szkole, [w:] Edukacja wobec
réznorodnosci (red.) P. Przybysz, Wydawnictwo AMW, Gdynia 2001, s. 335-336.
5 G.L. Gutek, Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji, Gdafiskie Wydawnictwo Psychologiczne
Gdansk 2003, s. 11.
6 D. Misiak, Idea planu daltonskiego a prawo do indywidualizmu edukacyjnego dziecka, Wydawnictwo
,»Impuls”, Krakéw 2014, s. 256.
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scisle powigzana z edukacja: ,,Demokracja jest czym$ wiecej niz forma rzadow. Jest to
przede wszystkim forma wspolnoty zycia, wzajemnej wymiany do$wiadczen”’. Dla
Deweya klasa szkolna, szkola jest grupa, na ktéra nalezy spojrze¢ z perspektywy
spoteczenstwa demokratycznego: ,,szkola moze sta¢ si¢ miniaturowym zrzeszeniem,
spoteczenstwem w zawiazku”®,

Mysl Deweya dotyczaca przenikania si¢ demokracji i edukacji — dwoch aspektow
zycia spotecznego, prowadzi nas migdzy innymi do istotnego dla tej rozprawy stanowiska
Marii Dudzikowej, iz ,,problematyka kapitatu spotecznego w odniesieniu do szkoty
powinna znalez¢é si¢ w zasiegu sfery publicznej”®, dlatego tez podjetam probe analizy
wybranych aspektéw kapitatu spotecznego w szkole w konteks$cie portretu nauczyciela.

Zagadnienie kapitatu spolecznego w dyskursie naukowym nie jest pytaniem
nowym, od kilkudziesigciu lat pojawiaja si¢ prace z zakresu pedagogiki, socjologii czy
tez psychologii poruszajace zagadnienie ksztalttowania kapitalu spotecznego w instytucji
szkoty.

Kategoria kapitatu spotecznego w dyskursie naukowym i publicznym pojawia si¢
regularnie od lat 90. XX w. i dzisiaj jest uznawana za jeden z waznych zasobow
rozwojowych spotecznosci i spoteczenstw. Ptynno§¢ samej koncepcji i wielos¢ teorii
definiujacych fenomen kapitatu spotecznego nie daje nam jednej definicji i wykazu
sktadnikow wptywajacych na istnienie lub brak kapitatu spotecznego. Klasyczne teorie
kapitalu wskazuja na rzeczywiste i potencjalne zasoby jednostki wynikajace z jej
cztonkostwa i relacji w grupie spotecznej, na relacje w sieci kontaktow spolecznych, ktore
kazda jednostka potencjalnie posiada i moze uruchomi¢ w pozyskiwaniu potrzebnego jej
dobra. Wymienia si¢ tez takie sktadowe kapitatu spotecznego jak: zaufanie, kanaty
przeptywu informacji, normy postgpowania.

Obraz szkoty jako miejsca inspirujacego, wspierajacego, towarzyszacego w rozwoju,
angazujgcego 1 refleksyjnego dostrzegtam w Bednarskiej Szkole Realnej — to liceum,
ktore stato si¢ szkolg dla czeSci moich dzieci. Nastepnie takg szkolte mogltam
wspoltworzyé, kiedy zaproszono mnie do Saskiej Szkoty Realnej ° . Zespoly
nauczycielskie dwoch wspomnianych placowek, a nastgpnie kolejnych: z Wawerskiej
Szkoty Realnej 1 Lubelskiej Szkoly Realnej byly spektrum szczegotow, ktore miatam

mozliwos¢ obserwowac i1 na tej podstawie podja¢ probg skomponowania obrazu kapitatu

7 J. Dewey, Demokracja i wychowanie, Zaktad Narodowy Ossolifiskich, Wroctaw 1972, s. 121.
8. Dewey, Szkota a spoleczeristwo, przet. R. Czaplifiska-Muternilchowa, Zak, Warszawa 2005, s. 18.
® M. Dudzikowa, S. Jaskulska, R. Wawrzyniak-Beszterda, E. Bochno, I. Bochno, K. Knasiecka-Falbierska,
M. Marciniak, Kapitat spoleczny w szkotach réznego szczebla. Diagnoza i uwarunkowania. T.2, Impuls,
Krakow 2011, s. 57.
10 Wspomniane placéwki znajduja sie w Warszawie.
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spotecznego szkoly realnej. Spotkania i rozmowy z nauczycielami, analiza dokumentéw
szkolnych, udziat w dyskusjach nauczycielskich czy tez rozmowy z uczniami i uczennicami
byty dla mnie mozliwoscia postrzegania dzialan i wzajemnych interakcji. A dla niniejszej
pracy staly sie sceng badan poszukujacych wyroznikow swoistego kapitatu spotecznego
dzisiejszej polskiej szkoly realne;.

Z uwagi na nowag form¢ nauczania oraz postawione przed szkola zadania,
uzasadnione wydaje si¢ szukanie odpowiedzi na pytanie o fenomen szkoty realnej dzisiaj
oraz o sile relacji spotecznych w szkole realnej i tym samym — o przestanki potwierdzenia
istnienia jej kapitatu spotecznego.

Poszukujac fenomenu kapitatu spolecznego w szkole realnej skupitam si¢ na
wyjasnieniu roli nauczycieli w ksztattowaniu kapitatu spotecznego szkoty realnej: w jaki
sposob buduje zaufanie 1 wspolnotowos¢ w placowce, w jaki sposob buduje relacje,
czy jest aktywny spolecznie 1 obywatelsko, w sposdb postrzega swoja sprawczos¢
w ksztattowaniu postaw mtodego cztowieka, jakie ma zasoby w relacji powigzan szkolnych.

Poprzez opis portretu nauczyciela 1 analize doswiadczen zawodowych
probowatam zdefiniowaé zjawisko kapitalu spotecznego szkoty. W niniejszej pracy
badawczej interesujace mnie zjawisko (kapital spoteczny szkoty realnej) traktuje jako
fenomen spoleczny, a szkote realng traktuj¢ jako swoisty mikrosystem spoteczny, w ktérym
kazdy element oddzialuje na siebie przyczyniajac si¢ do funkcjonowania catosci.
Nauczyciel szkoly realnej przestrzegajac etosu zawodu nauczycielskiego oraz respektujac
zasady organizacji ksztatcenia i warto$ci specyficzne dla szkoty realnje sprawczo wplywa
na kapital spoteczny szkoty.

Podjety przeze mnie problem badawczy rozpatruje zgodnie z podej$ciem
konstruktywizmu spolecznego. Droga badan obrana w niniejszej pracy jest zgodna
z paradygmatem jako$ciowym i wymagata realizacji kolejnych krokéw metodologicznych
projektujacych procedure, w tym podjecia badan eksploracyjnych oraz wyjasnienia
wynikow badan za pomoca analizy tematycznej. Refleksyjna analiza tematyczna jest
metoda stosowang do analizy danych zebranych za pomoca wywiadéw. Stosujac analizg
tematyczng interpretowatam wypowiedzi respondentéw pod katem ich postaw, dziatania
1 deklarowanych wartosci wplywajacych na kapitat spoleczny szkoty realne;.
Zastosowane metody badan jako$ciowych pozwolity na zebranie materiatu empirycznego,
ktory mogltam poddaé procesowi rekonstrukcji doswiadczen zawodowych nauczycieli
szkot realnych. Przyjete przeze mnie podejscie pozwolito na kodowanie danych,
odkodowanie i identyfikacj¢ wzorcow, wartosSci i relacji, ktore doprowadzity mnie do
celu badawczego: opisania potencjatu nauczyciela szkoty realnej. Tym samym 6w proces
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doprowadzil do ostatniego punktu na mojej mapie badawczej: odtworzenie kapitatu
spotecznego szkot realnych na podstawie portretu nauczyciela w zakresie indywidualnej
1 spotecznej przestrzeni doswiadczenia 1 rozwijania prospotecznych postaw.
Rekonstrukcja indywidualnych i kontekstualnych postaw nauczycieli pozwolita na
zdefiniowanie gléwnego celu niniejszego projektu badawczego jako przedstawienie
analizy 1 proba opisania potencjalu nauczyciela szkoty realnej oraz wyjasnienie
roli nauczycieli w ksztaltowaniu kapitalu spotecznego szkoty realnej: w jaki sposob
buduje zaufanie 1 poczucie wspolnotowosci w placowce, czy jest aktywny spotecznie
I obywatelsko. Moje dziatania badawcze koncentrowaly si¢ na opisie postawy nauczycieli,
a poprzez to wyjasnieniu, na ile ta forma edukacji jest miejscem sprzyjajacym
pomnazaniu zasobow kapitatu spotecznego. Tym samym dazytam do okreslenia, co
to znaczy, ze szkota realna jest przestrzenig, w ktorej praktykowane jest zaangazowanie
1 zaufanie, budowanie relacji spotecznych, przestrzeganie norm i wartosci.

W analizie zebranego materiatu badawczego poszukiwalam odpowiedzi na
wyszczegolnione pytania badawcze:

1. Czy szkota realna jest przestrzenia, w ktdorej praktykowane sa dziatania
wplywajace na budowanie kapitatu spolecznego (zaangazowanie i zaufanie,
budowanie relacji spoltecznych, przestrzeganie norm i wartosci)?

2. Jakimi predyspozycjami charakteryzuje si¢ nauczyciel, ktory jest jednym
Z najwazniejszych elementéw procesu ksztaltowania si¢ kapitalu spotecznego
szkoty.

Moje dzialania badawcze, zgodne =z procedura analizy tematyczne;j,
koncentrowaly si¢ na opisie postawy nauczycieli, poprzez to wyjasnieniu, na ile ta forma
edukacji jest miejscem sprzyjajacym pomnazaniu zasoboéw kapitalu spotecznego. Tym
samym dazytam do okreslenia, co to znaczy, ze szkota realna jest przestrzenia, w ktorej
praktykowane jest zaangazowanie 1 zaufanie, budowanie relacji spolecznych,
przestrzeganie norm i wartosci.

Podstawa teoretyczng rozprawy uczynitam teori¢ i rekonstrukcyjng praktyke
badan pragmatyzmu spotecznego Anselma Leonarda Straussa. Teoria spotecznych
swiatow w naukowym ujeciu Anselma L. Straussa pozwolita mi na ujecie szkot realnych
w perspektywie wydzielonych konstruktow, Swiatow spotecznych, ktére funkcjonujg
W rzeczywistosci edukacyjnej. Teoria Straussa utatwia dostrzezenie struktury i sposobu
organizacji grup spotecznych szkot realnych. W przypadku moich badan jednostka
(nauczyciel) jest poddana analizie tozsamo$ci — w jaki sposéb przystosowuje si¢ do
filozofii i trybu pracy w szkole realnej, jak ocenia t¢ sytuacje, w jaki sposob konstruuje
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siebie. Daz¢ do zdefiniowania tozsamosci jednostki, ktéra jest powigzana z strukturg
spoteczna, jaka jest szkota realna.

Nastepng ramg teoretycznag, na ktorej opieram moj projekt badawczy jest metoda
dokumentarna Karla Mannheima. Metoda wypracowana przez Mannheima pozwala na
rekonstrukcje koniunktywnych wzordéw dzialania nauczycieli, ktéra jest wypadkowsa
doswiadczenia pracy w szkole realnej: specyfiki szkolnej spotecznosci, zadan szkoty, jej
misji. Dzialania nauczycieli interpretuj¢ zgodnie z Mannheimowska perspektywa
dziatania podmiotu w dwoch warstwach: w znaczeniu immamentnym (poprzez cele,
zamiar, motyw, jakie podmiot nadaje swemu dziataniu, zachodzi intencjonalny charakter
procesu, w ktorym uczestniczy 1 ktory ksztaltuje). Poprzez powyzsze dziatania badawcze
dazytam do okreslenia wielkos$ci zasobow kapitatu spotecznego szkoly realne;.

Prowadzone przeze mnie badania mialy charakter eksploracyjny. Analizie
poddani zostali wybrani nauczyciele szkot realnych. Szkoly realne to placowki, ktére
powstaty w ostatnich dziesieciu latach. Bednarska Szkota Realna, pierwsza tego typu
placowka, rozpoczeta prace w uczniami 2015 roku, najmtodsza dziata od 2020 roku.
Obecnie w Polsce funkcjonuja cztery tego typu placowki: Bednarska Szkota Realna,
Lubelska Szkota Realna, Wawerska Szkota Realna 1 Saska Szkota Realna.

Koncepcje badan jakosciowych opracowalam zgodnie z zatozeniami analizy
tematycznej. Badania jako$ciowe przeprowadzilam za pomocg nast¢pujacych narzedzi,
zapewniajac triangulacje:

- analiza dostgpnych dokumentéw majaca na celu zdefiniowanie realnych dziatan
grupy nauczycieli potwierdzajacych wartosci, postaw 1 norm szkolnych w odniesieniu
do kategorii kapitalu spotecznego. Tzw. desk research pozwolil na zebranie Zrodet
i ustalenie dotychczasowego stanu wiedzy.

- dzienniczek biograficzny — w grupie nauczycieli szkoty badatam osobista refleksje¢ na
temat perspektywy wplywu na §rodowisko uczenia si¢ poprzez wprowadzanie zaufania,
relacji 1 budowania wspolnoty w codziennej pracy szkoty realnej;

- wywiady indywidualne cze$ciowo ustrukturyzowane z nauczycielami z niewielkim
stazem zawodowym w szkole realnej (maksymalnie 4 lata); wywiady z nauczycielami,
ktorzy maja kilkuletni staz pracy w szkole realnej (ponad 4 lata). Opisywatam ich wplyw
na rozwijanie prospolecznych postaw uczniow (z perspektywy nauczyciela).

Prowadzone jakoSciowe badania terenowe o charakterze uczestniczaco-
obserwacyjnym daty mozliwo$¢ obserwacji pracy szkot realnych i ich nauczycieli w ich
naturalnym srodowisku. Jako uczestniczka i obserwatorka tworzenia si¢ jednej ze szkot
realnych, a nastepnie procesu dydaktyczno-wychowawczego w Saskiej Szkole Realnej
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w Warszawie mialam mozliwo$¢ badania srodowiska szkoét realnych. Dzigki temu, poza
funkcja obserwatorki aktorow tego spotecznego §wiata, bytam rowniez jej uczestniczka.
To bylo duze wyzwanie zaro6wno organizacyjne, jak i mentalne, poniewaz zaangazowanie
zawodowe w Saskiej Szkole Realnej wymagato ode mnie realizowania podjetych tam
obowiazkow (prowadzenie zaj¢¢, wspOtpraca w zespotach przedmiotowych czy tez
komunikacja z rodzicami). Jednoczesnie mozliwo$¢ bycia w centrum dziatania szkoty
realnej, codziennej wspotpracy z nauczycielami i rozmdéw z nimi byla niecodzienng
mozliwoscig obserwacji zawodowych doswiadczen nauczycieli, procesu definiowania
swojej postawy oraz uczestniczenia w budowaniu refleksji na temat kapitatu spotecznego
szkoty. Unikajac wszelkich zaleznosci zawodowych do listopada 2024 roku bytam
zaangazowana w dziatanie szkoly realnej na zasadzie realizacji konkretnych zaje¢, bez
codziennego obowiazku pracy w szkole.

Grupg badawcza stanowili nauczyciele i nauczycielki szkot realnych w Polsce
(cztery placowki: trzy w Warszawie i jedna w Lublinie). Z uwagi na fakt, iz w Polsce
istniejg jedynie cztery szkoty realne, to dobor proby zastosowany w badaniu nalezy uznaé
za celowy. Grupa 0sob objetych badaniem wiekowo jest roznorodna: od 26 do 58 lat.

Catos¢ grupy podzielitam wzgledem stazu pracy: te, ktéra zaczynata prace
w szkole realnej 1 staz pracy nie przekraczal trzech lat oraz te, ktora miata dluzsze niz
trzy lata doswiadczenie pracy w szkolach realnych. Wsrdd grupy z krotszym stazem
wytypowatam kilka os6b do prowadzenia dzienniczka biograficznego. W obu grupach
nauczycieli przeprowadzitam indywidualne wywiady. Dzienniczek wypehiaty cztery
nauczycielki w wieku 26 — 33 lata, natomiast do wywiadow zaprositam grupg 15
nauczycieli w wieku 26 — 58 lat. Zapisy w dzienniczkach biograficznych byly
realizowane w roku szkolnym 2021/2022 (2 dzienniczki) i 2022/2023 (2 dzienniczki),
a wiekszo$¢ wywiadow przeprowadzitam w przedziale czasowym 2023 — 2024.

Praca sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:

Rozdziat 1 — to historyczne ujecie rozwoju szkoty pod katem oferowanych tresci,
ze szczegOlnym uwzglednieniem podzialu na wiedze teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne.

Rozdzial 2 — stanowi opis historii szkot realnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem omowieniem dziatalnosci Augusta Hermanna Franckego, tworcy
prototypu szkoty realnej w Niemczech. W tym rozdziale opisuj¢ rowniez wspotczesne
szkoty realne — miejsce pracy moich badanych.

Rozdziat 3 — zawiera teoretyczne podstawy dotyczace kapitatu spotecznego.
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Rozdziat 4 — jest opisem teorii stanowigcych podstawe niniejszej pracy oraz
metodologii badan wlasnych w paradygmacie jakosciowym.

Rozdzial 5 — zostat poswigcony analizie wynikéw i ich dyskusji w perspektywie
analizy tematycznej materiatu empirycznego.

Niniejsza rozprawa to proba zwrocenia uwagi na szkoty realne, ktore trafnie
taczac tradycje, ktorg staratam sie ukaza¢ w pierwszych rozdziatach z nowoczesnym
faczeniem teoretycznych podstaw ksztalcenia z praktycznym zastosowaniem wiedzy,
W mojej opinii moga by¢ odpowiedzig na wspodiczesne wyzwania stojgce przed polska
szkola. Rekonstrukcja kapitalu spotecznego szkoty z perspektywy nauczyciela to proba
odpowiedzi na pytanie, jakie dziatania w polskiej szkole nalezy podja¢, aby polskie
spoteczenstwo mozna bylo nazwaé obywatelskim. Niniejsza praca to naukowe
poszukiwanie tego, co stanowi sedno pracy nauczyciela. I wydaje sie, ze moze by¢

odpowiedzig na dla tych, ktoérzy stracili poczucie sensu wykonywania tego zawodu.
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Rozpziar. 1. ROZWOJ SZKOLY — UJECIE HISTORYCZNE, ANALIZA TRESCI

OFEROWANYCH PRZEZ SZKOLE NA PRZESTRZENI WIEKOW

Proces wychowania powszechnie wigze si¢ z dwiema instytucjami: rodzing
| szkolg. Teoria wychowania terminem ,,wychowanie” okresla jako ,,ksztattowanie postaw
1 innych cech osobowosci dzieci 1 mtodziezy lacznie ze stwarzaniem im warunkow
utatwiajacych samoaktualizacje drzemigcych w nich, konstruktywnych mozliwosci”!.
Majac $wiadomo$¢ wspomnianej definicji oraz tego oczekiwan spotecznych
definiujgcych zadania szkoly, w niniejszej pracy definiuje si¢ szkote jako miejsce,
w ktérym zachodzg procesy wychowawcze 1 dydaktyczne majace na celu rozwoj moralny,
spoteczny i kulturalny. To miejsce ksztaltowania postaw i1 $wiadomosci, nabywania
umiejetnosci 1 kompetencji, nie pomijajac wiedzy. Celem rozwazan tej czgsci pracy jest
historyczna analiza rozwoju idei szkoly ze szczegdlnym ujeciem teorii i praktyki szkoty
jako inspiracji dla szkot realnych. Poprzez chronologiczne spojrzenie na koncepcyjny
rozwoj tej instytucji, w mysli wychowawczej poszukiwane sg te elementy, ktére
uzasadniajg pomyst na tworzenie tego typu placowek; ideaty wychowawcze, ktére tworcy
szko6t realnych przyjmuja definiujac portret absolwenta oraz te koncepcje pedagogiczne,
bedace inspiracja badZz odwotaniem dla tworcow szkot realnych. Analizujac historyczne
ujecie rozwoju szkoty wskazuje pomysly na nauczania, refleksj¢ nad tworzeniem
program nauczania oraz definicj¢ paradygmatu, ktory jest fundamentem szkoét realnych.
Majac $wiadomos$¢ wielo$ci oraz roznorodnosci nurtdw i projektow definiujacych
zadania szkoty, skupiam si¢ na tych koncepcjach szkoty, z ktorych (§wiadomie lub mniej

swiadomie) czerpali tworcy wspodlczesnych szkot realnych w Polsce.

1.1. DEFINICJA SZKOLY

Szkota, obok rodziny, jest podstawowa instytucja dydaktyczno-wychowawcza.
O ile rodzina jest pierwszg instytucja spoteczna, ktéra ksztatci i wychowuje dziecko'?,
0 tyle szkota przygotowuje mtode pokolenie do Zycia dorostego, ma wprowadzi¢ ,,w §wiat
wartos$ci doniostych dla spoleczenstwa 1 nauczy¢ sposobow dzialania utrzymujacych
tozsamos¢ zbiorowosci, a z drugiej strony ma nauczy¢ ich wiedzy i metod dzialania
shuzacych rozwojowi”®. Barbara Szacka wyroznia kilka zadan szkoty akcentujac proces
przygotowania na rzecz spoteczenstwa przemystowego: dostarczenie wiedzy, ktorej

wymaga rynek pracy i1 zbiurokratyzowane spoleczenstwo. Zadaniem szkoty jest rowniez

11 M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Oficyna Wydawnicza "Impuls", Krakow 2001, s. 16.
12 ], Szczepanski, Szkota w spoteczerstwie, [W:] Sztuka nauczania. Szkota. Podrecznik akademicki, red. K.
Konarzewski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004. s. 58.
13 Tamze, S. 56.
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socjalizacja — to miejsce, ktore wuczy ,réznych umiejetnosci i sprawnoS$ci
intelektualnych”*, ale tez przyczynia sie do integracji spolecznej — szkota jest miejscem,
w ktorym dzieci i nastolatkowie poznaja zasady zycia spolecznego. Szacka wskazuje tu
na proces integracji wtornej: ,,dziecko uczy si¢ zy¢ w zbiorowosci innej niz rodzina oparta
na wigzach krwi”!®. We wspomnianym procesie przygotowywania i wprowadzania
W spoteczny $wiat, wszystko ma znaczenie i od poczatku istnienia tej instytucji
poszczegblne elementy sktadowe instytucji pod nazwa ,,szkota” byly dyskutowane:
miejsce, czyli budynek 1 jego umieszczenie na mapie miasta; liczba uczniéw w klasie
i szkole; pte¢ — na poczatku do nauczania zapraszano jedynie chtopcoéw; oraz wiek:
rozwazano, w jakim wieku dziecko powinno rozpocza¢ proces edukacji. Dyskutowano
réwniez role nauczyciela, a od czaso6w Renesansu zaczeto podkresla¢ tez znaczenie
programu nauczania. Od poczatku dyskusji o roli szkoty, ta instytucja byta postrzegana
jako nos$nik wiedzy, miejsce nowego spojrzenia na czlowieka, mozliwo$¢
upowszechnienia ksigzki.

Ztozono$¢ instytucji, jaka jest szkota, pozwala na mozliwo$¢ roznorodnego ujecia
definicyjnego — mozna analizowac szkote jako instytucje, organizacje lub tez jako system
spoteczny. Te ujecia pokrotce ponizej zostalty omowione, a dalsza cze$¢ tego rozdzialu
poswiecona jest analizie koncepcji szkoly w ujeciu rozwoju historycznego, ze
szczegblnym spojrzeniem na stosowane metody, okreSlenia celow oraz definicji
umieje¢tnosci 1 postaw, ktore sa efektem procesu nauczania. Na stronach tego rozdziatu
opisana jest historia instytucji szkoty od czasow starozytnych, poprzez czasy odrodzenia
1 humanizmu; przedstawiam koncepcje szkoty w XX wieku az po dzisiejsza mysl
definiujaca szkole. Rozwoj szkoty przesledze zwracajac uwage na zagadnienia dotyczace
procesu ksztalcenia: analizuj¢ pomysty na przekazanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pod katem
poszukiwan uzasadnienia procesu dydaktycznego proponowanego przez wspoOlczesne
szkoty realne.

Teoria szkoty nie wypracowata jednej, uniwersalnej definicji, co gwarantowatoby
obiektywne 1 wyczerpujace spojrzenie na przedmiot rozwazan. Bioragc pod uwage
pelnione przez szkote funkcje, teoria wychowania wyszczego6lnia trzy gldwne spojrzenia
na te¢ placowke: mozemy definiowac szkote jako instytucje, jako organizacj¢ i1 jako system
spoteczny. Opracowania naukowe Wincentego Okonia, Marii Dudzikowej, Andrzeja
Janowskiego, Zbigniewa Kwiecifiskiego, Doroty Klus-Stanskiej, Inetty Nowosad, Aliny

Wrébel, Bogustawa Sliwerskiego, Mirostawa J. Szymanskiego, Justyny Nowotniak,

14 B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008, s. 428.
15 Tamze, s. 429.
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Mirostawa Kowalskiego czy tez Renaty Wawrzyniak - Beszterdy wskazuja, ze na szkote
mozna patrze¢ z réznych perspektyw teoretycznych, akcentujac cele dziatalnosci szkoty,
analizujac jej wplyw na rozwdj cztowieka lub tez bioragc pod uwage charakter instytucji.

Analiza wspomnianych wyzej opracowan pozawala na ponizsze podsumowanie.
1.1.1. SZKOLA JAKO INSTYTUCJA

Instytucja to ,,zbiér regul zwigzany z okreSlonym kontekstem spolecznym,

» 16 Terminem ,,instytucja” mozna

realizujagcy podobne, istotne spotecznie funkcje
definiowa¢ zaréwno ,,organizacj¢, zaktad, placowke lub urzadzenia, ktére speiniaja
zadania wedlug okreslonych regut przebiegu pracy i podziatu funkcji”, jak i ,ramy
warunkow, w jakich przebiegaja procesy socjalizacji”l’. Laczac powyzsze definicje
mozna rozumie¢ szkote jako instytucje spoleczna, ktéra powstala w okreslonym celu
i spetnia pewne funkcje spisane przez klasyka polskiej mysli pedagogicznej, W. Okonia:
,»Szkola to instytucja o§wiatowo-wychowawcza zajmujaca si¢ ksztalceniem i wychowaniem
dzieci, mlodziezy i dorostych, stosownie do przyjetych w danym spoteczenstwie celow
I zadan oraz koncepcji o§wiatowo-wychowawczych i programow; osigganiu tych celow
stuzy odpowiednio wyksztatcona kadra pedagogiczna, nadzor oswiatowy, baza lokalowa
1 wyposazenie oraz zabezpieczenie budzetowe ze skarbu panstwa, samorzadéw lokalnych
lub innych zrodet”!8. Definicja sformutowana przez Okonia jest tak obszerna, ze pozwala
odnalez¢ si¢ w niej teoretykom réznych paradygmatow, zatem spotkamy si¢ z réznymi
analizami szkoty jako instytucji. FunkcjonaliSci (Herbert Spencer, Emil Durkheim,
Alfred Comte) definiujg szkote przede wszystkim jako instytucje socjalizacyjng — glowny
cel szkoly to przystosowanie cztowieka do zycia spotecznego; szkota przygotowuje
jednostke do obowiazujacych w spoleczenstwie norm 1 zasad, jej zadaniem jest
ksztaltowaé wymagane postawy spoteczne!®. Warto doda¢ twierdzenie dwoch polskich
pedagogow, Aleksandra Kaminskiego i Ryszarda Wroczynskiego, ktorzy wskazuja,
1z szkota jest instytucja, ktora wychowuje: wspomagajac procesy wychowawcze (,,szkota
poprzez swoja dziatalno$¢ zmierza do przygotowania do samodzielnego zycia
W spoteczenstwie”) 20, ksztattujac system wartosci czy tez wplywajac na rozwoj

emocjonalny. Szkota jako instytucja wspiera proces wychowawczy i dydaktyczny,

1p, Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczenstwa, Znak, Krakow, 2002, s. 285.
17 A, Perkowska-Klejman, Szkota jako instytucja, system spoleczny i organizacja, [W:] Szkota. Wspolnota
dgzen?, red. A. Minczanowska, A. Szafranska-Gajdzica, M. Szymanski, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2016, s. 3.
18 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1996, s. 275.
19 A. Perkowska-Klejman, op. cit., s. 5.
2 R. Wroczynski, Pedagogika spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1976, s. 12.
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wychowuje, opiekuje si¢, ksztattuje system wartosci, wptywa na rozw6j emocjonalny,
przygotowuje do dorostego zycia — zatem jest tg instytucja, w ktorej zachodza wszelkie
procesy edukacji i procesy spoteczne. Jednoczes$nie szkota — jako ta instytucja, ktéra
wspolpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym — realizuje zadania definiowane przez
spoteczenstwo: w zalezno$ci od jego potrzeb jak i stopnia rozwoju przygotowanie
mtodego cztowieka do dorostego zycia bedzie si¢ nieco rdznito. Wroczynski dodatkowo
pisze o szkole, ktora ,nawigzuje $cista wspOlprace z instytucjami spotecznymi
w érodowisku, w szczegolnosci typu kulturalnego i o$wiatowego” 2. Natomiast
Konarzewski dodaje do listy funkcji szkoty jeszcze dwie inne, dotyczace tozsamosci
I tradycji — szkota wprowadza mtodego cztowieka w $wiat artystyczny, intelektualny,
filozoficzny, moralny, religijny. W literaturze znajdziemy réwniez poglad, ze szkota jest
tacznikiem przesztoéci i przysztosci — to miejsce miedzypokoleniowe spotkan??.

Podsumowujac, szkota w ujeciu instytucji odpowiada na zapotrzebowanie
spoteczne: przygotowuje do dorostego zycia, ksztaltuje system wartosci i — obok rodziny
— wychowuje 1 wplywa na rozw6j emocjonalny, przygotowuje do prawidtowego zycia
w grupie. Szkota realizuje tez zadania wskazane jej przez panstwo: mozna je okresli¢
poprzez trojkat funkcji: wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;.

Od starozytnych wojownikow 1 urzednikdéw, poprzez sredniowiecznych skrybow,
prawnikow, lekarzy az do wykwalifikowanych pracownikow przemystowych z XIX
wieku — takimi absolwentami moze pochwali¢ si¢ szkota — instytucja shuzaca
spoteczenstwu i dbajaca o realizacj¢ ideatéw wychowawczych obowiazujacych w danym
czasie. Wspodlczesna szkota analizuje potrzeby spoteczenstwa, w ktérym industrializacja,
cyfryzacja, migracje czy tez niepokoj spoteczny niewatpliwie wptywaja na okreslenie tej
instytucji w spoteczenstwie. Sens jej dziatania nie zmienit si¢ — nadal jako instytucja ma
stuzy¢ potrzebom spotecznym; zmienity si¢ natomiast potrzeby — wspotczesny Swiat,
skomplikowany w swojej ztozonosci, nadal chce, aby szkota opowiadata na jego potrzeby
1 ksztalcita w taki sposob, aby mtody cziowiek byt przydatny spoteczenstwu. Jednak
instytucja, ktora zajmuje si¢ wychowaniem, nie ma juz jednej koncepcji dla
spoteczenstwa, w zwigzku z tym obserwujemy dynamiczny rozwdj oferty edukacyjnej.
Wielos¢ ideatow wychowania, systemow wartosci, tresci nauczania oraz rozbudowany
katalog potrzeb spotecznych powoduja, ze szkota jako instytucja jest redefiniowana

I trudno dzisiaj o jasng definicj¢ choéby funkcji wychowawczej, dydaktycznej czy tez

2L R. Wroczynski, op. cit., s. 359 — 360.
22 Por.: Z. Ratajek (red.), Szkota w perspektywie XXI wieku. Tom 1, Problemy podstawowe, Wydawnictwo
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, Kielce 2009.
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opiekunczej. Zatem trudno$¢ wspolczesnej analizy szkoly od strony instytucji polega na
definicji potrzeb spotecznych wzgledem wychowania, przygotowania do zycia
spotecznego, przedstawienia wspotczesnego portretu obywatela, ktoéry winien zachowywac

si¢ ,,prawidlowo” w nieokreslonej grupie spoteczne;j.
1.1.2. O SZKOLE JAKO ORGANIZACII

Organizacja to ,celowo powolana struktura spoteczna, ktorej cztonkowie
funkcjonuja wedlug okreslonych regut i zasad. Wspotpracuja ze soba, aby osiggnaé

1”23, Aby wydobyé cechy szkoly jako organizacji warto przytoczyé pogtebiona

wspolny ce
definicj¢: organizacja to ,,uklad zaprojektowanych i powigzanych ze soba pozycji.
Pozycje te i ich relacje migdzy sobg sa sedymentowane za pomoca formalnych zapisow
w ksiggach stuzb i/lub opisach stanowisk pracy oraz opisach struktur organizacyjnych.
Organizacja zatem z tej formalizacji jawi si¢ jako pewna struktura o ustalonych trwale
pozycjach i relacjach, np. podlegtosci badz zwierzchnosci, pomiedzy pozycjami”?*.
Struktura szkoty jako organizacji to zar6wno formalne i nieformalne relacje migdzy
aktorami (uczniami, nauczycielami, rodzicami) realizujacych okre$lone dziatania, aby
osiggna¢ zdefiniowany cel. Teoria organizacji wskazuje na istot¢ komunikacji:
»Organizacje przesycone s3 komunikacja. Relacje pomigdzy pozycjami sa ksztattowane
w komunikacji w realnych procesach pracy. Proces zarzadzania organizacjg odbywa
poprzez komunikacj¢ 1 zazwyczaj na poziomie interakcji twarzg w twarz poprzez
dziatania organizujace”?.

W ujeciu organizacyjnym definiujemy szkot¢ poprzez analiz¢ cech organizacji,
szkota istnieje w okreslonym celu — jej celem przygotowanie mtodego cztowieka do zycia
dla 1 w spoleczenstwie. O ile sformutowanie celu nie przysparza problemow, o tyle
zdefiniowanie procesu przygotowania oraz sposobu weryfikacji realizacji tego celu nie
jest juz tatwe — z uwagi na dynamiczny rozwdj spoleczenstwa, obserwujemy wielo$¢
funkcji, ktore nadaje si¢ tej instytucji, ale nie zdjeto z niej ram, ktore natozono okoto
dwiescie lat temu. Potrzeby spoteczne — ich wielo$¢ 1 réznorodno$¢ — wymagaja, aby
organizacja (a zwlaszcza szkota) byta postrzegana jako ,.ciagle trwajace procesy
organizowania, czyli faczenia «trwajacych niezaleznie dziatah w majace sens sekwencje,

to znaczy tworzenie majacych sens wynikdw»”, zatem szkota jest raczej] w procesie

,claglego tworzenia sensu, nadawania znaczen i d3zenia do rozumienia tego, co si¢

23 A, Perkowska-Klejman, op. cit., s. 4.
24 K.T. Konecki, P. Chomczynski (red.), Zarzqdzanie organizacjami: organizacja jako proces,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2007, s. 9.
25 Tamze, S. 15.
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dzieje” ® . W wyniku tego procesu szkola realizuje dziatania narzucone przez
spoteczenstwo, politykoéw oraz indywidualne potrzeby ucznia, czy tez nauczycieli.
Niewatpliwie szkota jest organizacja dziatajaca w ciaglej zmianie — jej plan
dziatania powinien by¢ reakcja na zmiany spoteczne, ale drugiej strony szkola nie
zapomina o swojej tozsamosci 1 funkcji, do ktérej zostata powotana. Refleksja nad zmiang
zadan 1 funkcji szkoty to proces obserwowany od wielu lat. Pomysty na szkote bedaca w
systemie spotecznym, ale reagujaca na zmieniajace si¢ potrzebny spoteczenstwa miata
cho¢by Maria Montessori. Wspotczesnie dyskusje o tym, co istotne w szkole prowadza
cho¢by Linda Darling-Hammond, Howard Bloom, Rebecca Untermann, Bogustaw
Sliwerski, Joanna Madalinska Michalak, Maria Dudzikowa, Czestaw Kupisiewicz,
Mirostaw J. Szymanski — to przedstawiciele nurtu badaczy, ktory poszukuje odpowiedzi
na pytanie, jaka powinna by¢ wspotczesna szkota. Analizujac trudno$ci zwigzane ze
zmiang szkoly wielu badaczy wskazuje na uwarunkowania polityczne, ekonomiczne
I spoteczne — wielos¢ czynnikoéw definiujgcych zadania szkoly uzasadnia skomplikowany
proces sportretowania tej placowki. Proces zmiany szkoty wigze si¢ ze zmiang spoteczng
1 jednym z porteréw organizacji w zmianie jest wizja szkoty jako ,,organizacji uczacej
si¢”: ,szkota, jako organizacja uczaca si¢, pokazuje wizje wiedzy oparta na jej
zdobywaniu, utrwalaniu i wykorzystywaniu”?’. Szkota jako ,,organizacja uczaca si¢” to
przede wszystkim nauczyciel — ,refleksyjny praktyk i transformacyjny intelektualista”
i placowka ,,w ktorej powstaja innowacyjne projekty, a z podejmowanych w niej decyzji
wyciggane sg wnioski”?8. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze taki portret szkoly jako organizacji
to wizja przysztosci — obserwujemy dziatania kadry nauczycielskiej, ktora zauwaza
potrzebe zmiany 1 probuje na nig odpowiedzie¢ rozwijajac siebie i swoja placowke,
refleksyjnie podchodzac do programu nauczania i definiujac wizje absolwenta, a poprzez
to redefiniujac cel przygotowania mlodego czlowieka do Zycia spotecznego. Wizja
organizacji przyszto$ci odnosi si¢ réwniez do budowania kultury szkoty, ktora jest
definiowana jako ,,niewymuszona wspoélpraca, polegajaca na wspolnym ustalaniu przez
nauczycieli celéw i zadan pracy”?. Wspotczesny system spoteczny wymaga, aby szkota
szybciej reagowata na zmiany, budowata wspolnote, samorzadnos¢, odpowiedzialno$¢,
sprawczos¢, kompetencje spoteczne. Szkota jest miejscem wyjatkowym dzigki ludziom,

ktorzy w niej pracujg — tylko osoby gotowe do uczenia si¢, mogg stworzy¢ atmosferg

zaciekawienia, poszukiwania prawdy, sprawdzania, wyciggania wnioskow. Tacy

% Tamze, s. 31.
27 Por.: A. Perkowska-Klejman, op. cit., s. 16.
28 Tamze, S. 15.
2 A, Perkowska-Klejman, op. cit., s. 16.
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nauczyciele tworzg organizacje, ktora jest gotowa odpowiedzie¢ na zmiany otaczajgcego
ja $wiata 1 przygotowa¢ ucznidow i uczennice gotowych ten §wiat przejac¢ i by¢ za niego

odpowiedzialnym.
1.1.3. SZKOLA JAKO SYSTEM SPOLECZNY

System spoteczny to ,,zintegrowany zbior pozycji spotecznych i stosunkow
spotecznych, realizujacy wspodlnie jakie$ istotne spotecznie funkcje, tworzacy swoistg
calo$é¢ odroznialng od innych podobnych catosci” ¥. Owa funkcja zwigzana z procesem
wychowawczym prowadzi do ujgcia szkoly jako instytucji odpowiadajacej za proces
przygotowania do zycia spolecznego i kulturalnego, proces poznania i ksztaltowania
postaw i przekonan®. Warto zwroci¢ uwage na definicje szkoty Henryka Smarzynskiego,
ktory funkcje spoteczng szkoly definiowat jako ,,przygotowanie do prawidlowego zycia
w grupie” czy tez funkcje kulturalng, ktéra wptywa na osobowosé ucznia®.

Do realizacji tak zdefiniowanego celu powotani sg cztonkowie organizacji (przede
wszystkim nauczyciele), ktérzy dzialaja wedlug okre§lonych regul i zasad. Jan
Szczepanski akcentuje rolg stosunkéw migdzyludzkich, ktoére panuja w Srodowisku:
»Szkota jest systemem spotecznym, ktory funkcjonuje jako catos¢ ztozona z przedmiotow
1 stosunkéw miedzy tymi przedmiotami oraz ich cechami. Cato$¢ ma swoje wiasciwosci,
funkcje 1 cele, r6zne od wiasnosci, funkcji 1 celéw elementow sktadniowych. Szkota jest
systemem bardzo ztozonym, otwartym, pozostajgcym w statych stosunkach z szerszym
srodowiskiem 1 nie moze istnie¢ bez tych kontaktéw. One to bowiem — jesli s3
prawidtowe — nadaja kierunek oraz znaczenie szkolnej pracy”33.

Szkola w znaczeniu systemowym oznacza upowszechnienie nauki 1 dostgpnosé
edukacji dla kazdego. To rowniez ksztatcenie na potrzeby spoteczenstwa; spoleczenstwa
przemystowego, zdigitalizowanego, globalnego. Szacka wymienia kilka cech systemu
edukacyjnego, ktory obserwujemy w spoteczenstwach przemystowych: szkota jest
systemem poddanym kontroli panstwa i1 to ono okresla gléwne zatozenia programowe
systemu edukacji. System szkolny charakteryzuje si¢ hierarchiczno$cig — system nauki to
trzy poziomy ksztalcenia i jest on tak opracowany, aby by¢ ,,drozny i dostepny”: program
kazdego z poziomoéw nauki zapewnia mozliwos$¢ edukacji na kolejnym etapie. Jednolity
system oswiatowy to gwarancja, ze kazdy uczen/uczennica konczy obowigzek szkolny

Z okreslonymi umiejetnosciami spotecznymi, znajgc te same normy, warto$ci i wzory

% p. Sztompka, Socjologia. Analiza..., op. cit., s. 125.

3L K.T. Konecki, P. Chomczynski (red.), op. cit., s. 9.

32 A, Perkowska-Klejman, op. cit., s. 7.

33 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1963, s. 38.
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zachowan spotecznych oraz reguty wspotzycia spotecznego **. Analizujac obecne raporty
PISA (Programme for International Student Assessment, czyli Program Migdzynarodowe;j
Oceny Umiejetnosci Uczniow)®® mozna polemizowaé, czy rzeczywiscie szkota uczy
wspomnianych postaw 1 umiejetnosci, jednak na tym etapie analizy szkoly warto
podkresli¢, ze na poziomie systemowym jest dazenie do tego, aby absolwent szkoly
sredniej posiadat okreslong wiedz¢ oraz wachlarz umiej¢tnosci spotecznych, ktore
pozwola mu funkcjonowaé w spoteczenstwie.

Niezaleznie jednak od poziomu realizacji powyzszych zadan, warto spojrzec
na szkote jako system interakcji i relacji uczniow, nauczycieli, rodzicow, czy tez
przedstawicieli lokalnego $rodowiska. Wielo$¢ pozioméw zaleznosci oraz relacji
powoduje, ze szkota jest ukladem spotecznym, w ktérym obserwujemy interakcje
pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami Zzycia szkolnego. System szkolny sktada si¢
zarowno z wypracowanych zasad wspolpracy, zdefiniowanych oczekiwan, ksztattujacych
si¢ postaw, ktore sg wplecione w pewne rytuaty i relacji uczen-nauczyciel. W tym
ostatnim procesie odnajdziemy zar6wno elementy wladzy, przymusu, jak i wspotpracy
czy tez sympatii. W szkole odnajdujemy ,cala game zachowan interpersonalnych
nauczyciela wzglgdem ucznia, takich jak przywodztwo, pomocniczo$é, wyrozumiatosc,
permisywno$é, niepewno$¢, niezadowolenie, surowo$é”®.

W dyskusji definicyjnej, czym jest szkota, warto przytoczy¢ poglady tzw. nowej
socjologii oswiaty na temat roli tej placowki. Przedstawiciele tego nurtu podkreslaja,
ze szkota utrwala nierownos$ci spoteczne i nawigzuja do koncepcji Pierre’e Bourdieu,
dla ktorego edukacja to proces socjalizacji dokonywany i kontrolowany przez grupy
dominujace. Grupy dominujace w spoleczenstwie kontrolujg szkole 1 majg mozliwos¢
narzucania znaczen i kategorii poznawczych. Szkota z perspektywy Bourdieu jest
miejscem przemocy symbolicznej, a Goffmann wprost nazywat szkole jedng z trzech
instytucji totalnych. Definiujac szkote nalezy wzia¢ pod uwage historyczne zmiany,
roznorodno$¢ spoteczenstwa 1 jego katalog potrzeb wzgledem tej placéwki oraz
dynamiczny rozwdj systemu spolecznego — te elementy wplywaja na percepcje
I akcentowanie wybranych zadan szkoly, a poprzez to - utrudniaja zbudowanie jedynej,

zamknietej definicji szkoty 1 jej zadan.

3 Por.: B. Szacka, op. cit., s. 426 — 429.
% Por.: K. Bulkowski, W. Dobosz-Leszczynska, J. Kazmierczak, Umiejetnosci polskich pietnastolatkéw.
Najwazniejsze wyniki badania OECD PISA 2022, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2023.
3% A Perkowska-Klejman, op. cit., s. 11.
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1.2. POCZATKI SZKOLY:. CHINY, INDIE, EGIPT

Wzmianki o starozytnych szkotach pojawiaja si¢ w tym rozdziale dla porzadku
chronologicznego i sg proba poszukiwania inspiracji dla idei wychowania, czy gléwnych
postulatow ksztatcenia dla wspotczesnych szkét realnych. Spojrzenie na edukacje
starozytng — przy pelnej Swiadomosci réznic ideologicznych, podejscia do cztowieka czy
tez stopnia rozwoju spoteczenstwa — jest ¢wiczeniem polegajacym na ,,wytuskiwaniu”
ze starozytnych systemoéw edukacyjnych ,,$§ladow realnosci edukacji”, refleksji na tym,
co istotne jest w ksztatceniu mtodego cztowieka.

Pierwsze §wiadectwa o instytucji szkoly pochodzg ze starozytnych Chin (dwa
tysigce lat przed naszg erg) — tu powstal pierwszy zorganizowany system nauczania,
tu znajdziemy pierwsze na §wicie szkoly, ktére jako pierwsze uczyly trudnej sztuki
pisania. Starozytne Chiny to dazyly do tego, aby wyksztalci¢ czlowieka podlegtego
systemowi dynastii, edukacja gwarantowata obywatela podlegltego — absolwent szkoty
panstwowej miat mozliwos¢ zajmowania stanowisk w administracji panstwowej. Mozna
zaryzykowac teze, ze starozytne Chiny to kraj, ktory poprzez ksztalcenie czytania i pisania
budowatl postusznych, podporzadkowanych obywateli.

Historycy wychowania wskazuja, ze pierwsze szkoly publiczne w starozytnych
Chinach zatozyt cesarz Ti-Ku (2432-2363 p.n.)® . Tu na uwage zastuguje nurt
filozoficzny Konfucjusza, ktéry byl nazywany ,.krélem nauczycieli”. Konfucjusz okreslit
gléwng funkcje szkoty — ma ona utrwala¢ okreslong strukture spoteczng. W pismach
Konfucjusza znajdziemy caty system ksztatcenia i wychowania, ktory byt realizowany w
oparciu o definicje ,,szesciu cnot, szesciu godnych szacunku czynnosci i szesciu sztuk™38,
Szkota byta tym miejscem, w ktorym zdobywa si¢ przede wszystkim wiedze 1 umiejetnosci
niezbgdne do sprawowania swojej roli w spoleczenstwie. Wyksztalcenie byto szansa na
podwyzszenie swojego statusu spotecznego, a co za tym idzie — poprawe warunkow
ekonomicznych.

Podobnie okreslano funkcje szkoty w starozytnych Indiach — szkota byta tylko dla
wybranych kast. Wiedze 1 umiej¢tnos¢ czytania posiadali bramini, czyli kaptani. Oni —
dzigki temu, zZe potrafili czyta¢ §wiete teksty, zgltebiali tajniki wiedzy i przekazywali ja
pozostatym.

Starozytna wedrowka §ladami szkoty powinna nas zaprowadzi¢ do Babilonu —

tam Sumerowie tworzyli wlasne szkoty. Odkrycia archeologiczne wskazuja, ze w szkole

37 por.: L. Kurdybacha (red.), Historia wychowania (T. 1), Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1967, s. 27 — 28.
38 Tamze, s. 28 — 31.
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dorzecza Tygrysu i Eufratu pisano na glinianych tabliczkach, uczono si¢ nazw zwierzat
I ro$li, termindw prawniczych i nazw potraw.

Warto tez zajrze¢ do szkoly starozytnego Egiptu — szkota byla miejscem
ksztalcenia urzednikdéw, wojskowych 1 kaptandéw. Nauka ,,otwierata droge do wszystkich

urzedow, od najnizszych do najwyzszych”>°

. W starozytnym Egipcie na uwage zastuguje
ksztalcenie zawodowe: w kraju nad Nilem znajdziemy osoby petnigce zawdd inzyniera,
architekta, lekarza, urzednika, muzyka, fryzjera, stenografa, tkacza. To oznaczalo, ze
opracowano tam system przygotowania do pelnienia wspomnianych zaje¢, a sami
»EBgipcjanie dopatrywali si¢ w wiedzy przede wszystkich osobistych korzysci 1 mozliwos¢
awansu spotecznego”*’. Przygotowanie chlopcow do roéznych zawodow poprzez nauke
czytania, pisania i zaznajomienia ich z tajnikami danej $ciezki zawodowej mozna
traktowac jako wstep do dzisiejszego dazenia, aby nauka miata charakter przydatny.
Egipski urzednik musiatl by¢ przygotowany do takich zadan jak: dokumentowanie
dziatah wojennych, architektoniczne obliczenia matematyczne, pisanie listow. Ostatnia

stolica starozytnego Egiptu, Aleksandria, byla swiatowym centrum naukowym, z wtasng

biblioteka, ogrodem botanicznym i zoologicznym oraz obserwatorium astronomicznym.

1.3. MYSL WYCHOWAWCZA STAROZYTNEJ GRECJI | Rzymu

Poszukiwanie inspiracji dla szkot realnych w starozytnej Grecji wydaje si¢ jak
najbardziej uzasadnione - sens istnienia szkoly uzasadniali starozytni filozofowie
wskazujac funkcj¢ ksztatcenia szkoty 1 odrdzniajac ja od funkcji wychowawczej rodziny.
Instytucje szkolne i system wychowania opracowany przez starozytnych Grekow to
inspiracja dla wszystkich krajow Europy czy tez Ameryki, a wielo$¢ kierunkow
filozoficznych pozwala na poszukiwanie zwigzkéw miedzy wspolczesnymi szkotami
realnymi a mysla filozoficzno-spoteczng starozytnych Aten. Argumentem wspierajagcym
poszukiwania §ladow szkoét realnych w ojczyznie demokracji jest rowniez opinia klasyka
polskiej pedagogiki, Cz. Kupisiewicza, wedtug ktorego greckiej mysli filozoficznej
zawdzigczamy ,,poglebione refleksje na temat wychowania, utworzenie strukturalnych
zrebow zinstytucjonalizowanego systemu o$wiaty oraz pierwowzorOw pozniejszych
uniwersytetow (...), pojawienie si¢ pierwszych profesjonalnych nauczycieli, ktérymi byli
sofiSci, majeutyczne i heurystyczne metody nauczania, zbudowanie podstaw logiki,

sformutowanie wielu cennych poznawczo spostrzezen psychologicznych (...).”*. Grecka

% Por.: Tamze, s. 43.
40 Por.: Tamze, S. 41.
41 Cz. Kupisiewicz, Z dziejow teorii i praktyki wychowania. Podrecznik akademicki, Oficyna
Wydawnicza ,,Jmpuls”, Krakéw 2012, s. 40 — 41.
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refleksja pedagogiczna, wypracowywana przez pie¢ wiekow, jest z jednej strony dyskusja
o tym, w jaki sposob i czego nauczaé, co zdecydowanie podlega nieustannej refleks;ji
w zespotach nauczycielskich szkot realnych. Nie znajdziemy tam dyskusji nad samg
celowoscig procesu — od V wieku (rozw6j demokracji atenskiej) wychowanie byto
oczywistym procesem, ktorego uzasadnienie znajdziemy w tragedii Eurypidesa: ,,Cnoty
mozna si¢ nauczy¢. Wszakze zczasem dziecko rozumie i mowi to, czego przedtem nie
mogto. Dlatego wychowujcie dzieci dobrze. Czego$ za mtodu si¢ nauczyl, tego do

staro$ci wiernie dochowasz” 42

. Twierdzenie Eurypidesa otworzylo drzwi do nauk
kazdemu mieszkancowi Aten i1 zburzytlo poglad o tym, ze jedynie wychowanie
arystokratyczne uprawnia do wyksztatcenia. Sofisci czy tez Sokrates uwazali, ze bez
wzgledu na pochodzenie wszystkiego mozna si¢ nauczy¢, rozwing¢ w sobie cnoty
obywatelskie, a oddajac si¢ systematycznym ¢wiczeniom opanuje si¢ ,,umiejetnosé
przekonywania przeciwnika i narzucania stuchaczom na zgromadzeniach ludowych
wiasnych pogladow™*,

Opis procesu ksztalcenia, gtowne cele 1 zatozenia pracy edukacyjnej odnajdziemy
w naukach 1 pismach nie tylko wspomnianego wyzej Sokratesa, ale tez w pismach
Platona, Arystotelesa czy tez Plutarcha. Pamigtajac o czynnikach zewngtrznych (wiecznie
toczone wojny, najwiekszy rozkwit greckiej kultury, sztuki 1 cywilizacji, a potem podboj
Grecji przez Rzym), ktore miaty wpltyw na mys$l wychowawcza, nalezy zwrdci¢ uwage
na te punkty koncepcji wychowania, ktore sa wazne do dzisiaj i mozemy je traktowac
jako inspiracje dla tworcow koncepcji szkot realnych.

Sokrates, uwazany za pedagoga zwigzanego z sofistami, przez sad atenski uznany
za burzyciela dotychczasowego systemu widzenia §wiata (zarzucano mu, ze ,,podkopuje
wiare w bogdw, szerzy bezbozne idee i dziata na szkode panstwa oraz spoteczenstwa**),
opracowal dojrzatg koncepcj¢ wychowania, oparta na krytyce pogladéw sofistow —
protoplastow dzisiejszych nauczycieli. W pedagogice sofistow na uwage zastuguje
definiowanie celu ksztatcenia, czyli przygotowanie mtodziezy do zycia publicznego,
a umiejetnos¢ t¢ mozna wyksztatci¢ poprzez system wychowania oparty na ¢wiczeniu:
,»Na nic teoretyczne pouczanie bez praktycznego ¢wiczenia, na nic ¢wiczenie praktyczne

bez teoretycznej nauki”*. Sofisci wedrujac z miasta do miasta wskazywali, iz gtéwnym

celem wychowania jest dziatalno$¢ polityczna. Lukasz Kurdybacha, historyk wychowania,

42§, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej Grecji do potowy wieku XVIII wieku. T. 1, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1996, s. 46.
4 Por.: L. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 69.
44 Tamze, S. 73.
4 g, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. Cit., s. 48
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wskazuje, 1z sofisci pelili w Atenach dwie funkcje, ktore wspodiczesnie pelni
publicystyka i uniwersytety powszechne “¢ : sofisci podwazali czy tez burzyli
dotychczasowe poglady i twierdzenia — wedtug nich byta to droga dojécia do prawdy.
Poszukujac inspiracji dla szkot realnych, nalezy zatrzymac sie na postulacie sofistow
dotyczacych wychowania dla zycia politycznego. Sofisci dawali lekcje dobierania
argumentoOw, wymowy, zbijania twierdzenia przeciwnika. Wszystko po to, aby na
zgromadzeniu ludowym zdoby¢ poparcie. Umiejetno$¢ przemowy otwierata drzwi do
kariery politycznej, jednak sofisci podkreslali waznos¢ calego systemu ksztalcenia na
obywatela — uzywajac wspotczesnej terminologii, sofijska wizja absolwenta to ,,cztowiek
odznaczajacy si¢ szeregiem cndt publicznych, a przede wszystkim sprytem politycznym,
harmonijnie uksztattowanym charakterem i do$¢ wszechstronnie rozwinigtym umystem
wzbogaconym encyklopedyczng wiedzg™'.

Analizujac mys$l wychowawcza Sokratesa nalezy wczytaé si¢ w tre$¢ ,,Pochwaty
wiadomosci praktycznych”, w ktorej podkreslajac uzyteczno$¢ nauki, wielki Atenczyk
definiuje gtéwne zadanie nauczania: wiedza sprawia, ze jesteSmy samodzielni i dzigki
wiedzy cztowiek dazy do swojego gldwnego celu, jakim jest cnota. Zadaniem nauczycieli
jest dazenie do okreslenia ,,w jakiej dziedzinie umiejetnosci kazdy z jego uczniow
szczegdlnie celuje”®. W sokratejskim ujeciu proces nabywania wiedzy jest rownie
istotny, jak stan jej posiadania. Sam Sokrates byl nauczycielem, ktéry towarzyszyt
uczniom, a jego glownym sposobem na poznawanie prawdy byta rozmowa: ,,metoda
dialogu, wymiany mysli, dociekanie prawdy w drodze operowania rzeczowymi
argumentami”®. Sokrates zaproponowat metode pracy, ktéra polega na zadawaniu
odpowiednich pytan przez nauczyciela, aby uczen sam dochodzit do poznania prawdy.
Okreslit tez wystarczajacy poziom wiedzy — nalezy opanowac tyle materiatu, w takim
stopniu, aby praktycznie wykorzysta¢ nabyta wiedzg. Geometria, astronomia, astrologia,
matematyka — te przedmioty nalezy opanowa¢ w takim zakresie, aby orientowac sie,
w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ wiedz¢: do pomiaru 1 podziatu ziemi, do okreslania
pory nocy, miesigc i roku. ,,Tylko w granicach uzytecznosci kazda rzecz Sokrates sam
badat i systematycznie wyktadal”*°. Sokrates poprzez swoja dzialalno$é wychowawcza
udowadnial, Ze rozmowa, relacja, proces myslenia i zdobywania wiedzy jest najcenniejszy

—na ten proces zwraca uwage Stanistaw Kot: ,,Gdy zmuszat do metodycznego rozwijania

46 t.. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 70 — 71.
4T Tamze, S. 72.
8 S, Wotoszyn, Zrédia do dziejéw wychowania i mysli pedagogicznej. T. 1, Od wychowania pierwotnego
do konca XVIII stulecia, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1995, s. 44,
49 Cz. Kupisiewicz, Z dziejéw teorii..., 0p. Cit., s. 25.
50 S, Woloszyn, Zrédia do dziejow..., op. Cit., S. 45.
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mysli, do odrdézniania wyobrazen wiasciwych od fatszywych, rzeczy istotnych od
przypadkowych, do prostowania i uzupelniania jednego wyobrazenia przez drugie,
stowem, gdy wprowadzal porzadek w $wiat wyobrazen, budzit najcenniejsza zdolnos¢
cztowieka, zdolno$¢ wlasnego myslenia. Jadro metody sokratycznej lezy w tem wtasnie
zrozumieniu, ze udzielanie gotowej wiedzy wychowancowi to dar, z ktérym on nie bedzie
wiedziat co poczaé, ze tylko ta wiedza go wzbogaci, ktorg sobie wytworzy przez wiasng
prac¢ myslowa, a wigc nie zasob wiedzy, ale metoda do niej wiodaca, nie posiadanie
wiadomosci, ale ich zdobywanie decyduje o ksztatceniu umystu ludzkiego™>?.

Analizujac metode¢ nauczania Sokratesa warto zawroci¢ uwage na dwa
twierdzenia, ktore dostrzegamy w dazeniach wychowawczo-dydaktycznych szkot
realnych. Sokrates, a za nim tworcy szkét realnych podkreslaja, iz wartos¢ ,,ma tylko ta
wiedza, ktora jednostka zdobywa wlasnym wysitkiem umystowym” %2 . Drugie
twierdzenie dotyczy wychowania: ,,zasady zycia moralnego opieraja si¢ na do§wiadczeniu
zdobytym w procesie dziatania”>3,

O ile u Sokratesa wiedza to rozwdj indywidualny, o tyle jego uczen, Platon,
uwazal, ze wychowanie jest ,procesem determinowanym przez panstwo, a jego cel
stanowi dazenie do osiggnigcia harmonii miedzy ciatem i dusza, tzn. kalokagatia™>*.

Platona uwaza si¢ za tworce pierwszego wielkiego systemu wychowawczego
w pedagogice europejskiej. Stworzyt teori¢ utopijnego panstwa, ,,idealnego”, na czele
ktorego stoja filozofowie. Wychowanie zdefiniowat jako ,,zaprawianie do cnoty 1 pobudzanie
chlopca od najmtodszych lat do tego, azeby zapragnat i pozadat goraca sta¢ si¢ wzorowym
obywatelem, umiejgcym zaré6wno rzadzic, jak i podporzadkowac si¢ zarzadzeniom zgodnie
z nakazami sprawiedliwoéci” ®®. Platon poszerzyt Sokratejska wizje wychowania:
nie tylko posiadanie wiedzy jest istotne, wazne jest tez mestwo, panowanie nad soba

i sprawiedliwos¢ %

— wszystkich tych umiejetno$ci obywatela potrzebuje panstwo,
dlatego nalezy tak opracowac program nauczania, aby owe zatozenia byty realizowane.
Platon propagowal metode pracy z uczniem opracowang przez Sokratesa. Uwazat,
ze dialog, ktory wymaga od ucznia aktywnosci intelektualnej, jest najbardziej skuteczna
metoda pracy: rozmowa wyprowadza ucznia z pozycji bierno$ci, zachgca do aktywnego
zdobywania jej, opiera si¢ na zapamigtanych juz tresciach i zmusza do samodzielnego

mySlenia.

51 S. Kot, Historia wychowania. Od starozytne;..., op. cit., s. 51.
52 .. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 77.
%3 Por.: Tamze, S. 78.
54 Cz. Kupisiewicz, Z dziejéw teorii..., op. Cit., s. 27.
55 'S. Woloszyn, Zrédia do dziejow..., op. Cit., s. 48.
56 Cz. Kupisiewicz, Z dziejéw teorii..., op. Cit., s. 27.
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System wychowawczy Platona to synteza pogladow filozoficznych 6wczesne;j
Grecji dostosowana do klasowej wizji spoteczenstwa i potrzeb ksztatcenia jedynie tych
najbogatszych, rzadzacych panstwem. Poza kwestig stuzebnosci edukacji na rzecz
panstwa, warto zwroci¢ uwage na postulat Platona, aby pedagogike wspiera¢ wiedzg
psychologiczng. Mys$l wychowawcza Platona to rdwniez spojrzenie na wszechstronny
rozw0j czlowieka, poczynajac od wychowania przedszkolnego. Poszukujac inspiracji dla
szkot realnych w mysli platonskiej warto odnotowa¢ wazno§¢ wychowania dla zycia
politycznego i panistwa®’.

W tym samym czasie, co Platon, w Atenach dzialal nauczyciel wymowy,
Istokrates. Ksztalcit nauczycieli, aby doskonale prowadzili dyskusje i zbijali argumenty
przeciwnikoéw. Wedhug Isokratesa gtownym narzedziem wychowania jest stowo (10gos),
a wychowanie ma spetniac trzy funkcje: pouczac (docere), porusza¢ (movere) i zachwycac
(delectare). Isokrates byt zwolennikiem praktycznego wychowania — nalezy si¢ ksztalci¢
po to, aby by¢ dobrym urzednikiem i politykiem, zdolnym do sprawowania dobrych
rzadéw w panstwie.

W analizie procesu rozwoju szkoty nie sposdéb poming¢ Arystotelesa, ktorego
poglady na wychowanie miodego czlowieka nie sg tak znane, jak np. system Platona,
jednak to w mysli Arystotelesa przeczytamy tezy, ktore odnoszg si¢ do aktualnej dyskusji
nad definicja szkoly. Arystoteles definiuje cel wychowania w swoim dziele ,,Polityka”:
,.Zycie jako cato$¢ jest wypetnione podziatami: dziatanie i spoczynek, pokoj i wojna. (...)
Dzialania sg potrzebne 1 uzyteczne jedynie o tyle, o ile prowadza jako $rodki do tego, co
jest dobre samo w sobie. (...) To wlasnie trzeba zawsze mie¢ na uwadze i do tego
sposobi¢ dzieci i mtodziez w kazdym momencie wychowania”®. Nauczyciel Aleksandra
Macedonskiego definiuje cel Zycia jednostki — cztowiek Zyje w i1 dla spoteczefstwa:
»Jednostka nie moze dopominac si¢ o jakie$ swoje prawa wbrew swemu spoleczenstwu,
ale w obrebie spoteczenstwa moze si¢ rozwija¢ dziatalnos¢ jednostek’®. Dlatego dbatosé
o rozw0j spoteczenstwa oznacza tez dbalo$¢ o rozwoj jednostki. Wychowany obywatel
jest gwarantem praworzadnego panstwa: ,,Obywatele winni by¢ tak wychowywani, by
zdobyli przygotowanie do swych zadan, by umieli za mtodu stucha¢, a w starszym wieku

rzadzi¢ (...)” %

. Arystoteles wskazywat panstwo jako czynnik odpowiedzialny za
ksztalcenie — od polityki panstwa, od jej wizji obywatela zalezy, czego szkota ma uczy¢

1 jakiej postawy obywatela system panstwowy oczekuje: ,Nie ulega zatem zadnej

5 Por.: L. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 84 — 87.
58 Cz. Kupisiewicz, Z dziejéw teorii..., op. Cit., s. 33.
%9 S, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. cit., s. 60.
80 S, Wotoszyn, Zrédla do dziejéw..., op. cit., s. 60.
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watpliwosci, ze prawodawca powinien zajac¢ si¢ w pierwszym rzedzie wychowaniem

mlodziezy” %

. Shuzy¢ panstwu mozna na rézne sposoby, zatem panstwo powinna
dba¢ 0 wychowanie obywatela w zakresie konkretnych umiejetno$ci nauczanych
W przedmiotach gramatyki, gimnastyki, muzyki i rachunkéw — zatozeniem i celem
ksztalcenia jest Arystotelesowska pozytecznosc.

Mysl pedagogiczng Arystotelesa mozna przeanalizowaé nie tylko pod katem
definicji celu wychowania, w jego ,,Polityce” znajdziemy tez przemyslenia dotyczace
tresci ksztalcenia 1 metod wychowawczych, czyli czego i jak uczy¢. Nie majg one
charakteru zwartego manifestu wychowawczego, jednak uniwersalizm pogladow
zawarty jego dzielach, zastluguje na uwage. ,,Nauczyciel ludzkosci” definiuje punkt
wyjscia dotyczacy zadania szkoty: ,,z rzeczy pozytecznych nalezy uczy¢ tego, co

konieczne’’%2

, a metody wychowania maja zmierza¢ do pobudzenia aktywnosci uczniow
w mysleniu, dziataniu i do§wiadczaniu, albowiem ,,Trzy sa (rzeczy) w duszy, od ktérych
zalezy dziatanie i poznanie prawdy: doznawanie wrazen zmyslowych (aisthesis),
myslenie (nous) i pragnienie (oreksis) .

Kupisiewicz® zwraca uwage, ze duch wychowania Arystotelesa jest obecny
w dzisiejszych dazeniach edukacyjnych: szkota ma uczy¢ tego, co pozyteczne, rozwijac
zainteresowania, dawa¢ mozliwos¢ doswiadczania, zaspokaja¢ potrzeby poznawcze,
a stosowane metody pracy maja ,,pobudza¢ uczniéw do aktywnos$ci, do samodzielnego
myslenia i dzialania, oraz by¢ oparte na pamigci, nasladowaniu i do$wiadczeniu”®®. Trzy
stadia w procesie zdobywania wiedzy wyroznione przez Arystotelesa sg dzisiaj inspiracja
dla szkot realnych, ktére probuja dostosowac teori¢ uczenia si¢ do warunkéw dzisiejszego
swiata. Nauczyciele szkol realnych definiujg starannie, co chcg przekaza¢ swoim
uczniom 1 poszukuja sposob na przekazanie wiedzy unikajagc materialow teoretycznych.
Do$wiadczanie, ktore Arystoteles wymienia jako drugie stadium nauczania, jest
podstawowym zrodlem wiedzy, a nauka w szkole realnej skupia si¢ na umiejetnosci
formutowania samodzielnych wnioskow, w czym niewatpliwie nalezy dostrzegac trzecie
stadium poznawania z teorii nauczania. Warto podkresli¢ za L. Kurdybachg, iz Arystoteles
byl pierwszym teoretykiem wychowania w dziejach ludzkosci, ktory zdefiniowal zadanie

szkoly nie jako miejsce do przekazywania wiedzy, ale jako instytucje, ktéra ma

61 Tamze, s. 64.
62 Tamze, S. 65.
63 S. Wotoszyn, Zrédla do dziejow..., op. cit., s. 71.
64 cz. Kupisiewicz, I. Wojnar (red. nauk.), Mysliciele — 0 wychowaniu [T. 1], Polska Oficyna Wydawnicza
BGW, Warszawa 1996, s. 57.
65 Tamze, s. 34.
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»przygotowa¢ mtodziez do spelniania roéznorodnych, konkretnych obowigzkow
w zyciu”®, ktore to zadanie znajdziemy w pozniejszych definicjach instytucji szkoty,
a placowki realne daza do realizacji tego postulatu.

Analizujagc my$l o wychowaniu starozytnej Gracji nie sposdb nie wspomnie¢
0 Plutarchu i jego (lub jemu przypisywanych) pracach: ,,0 wychowaniu dzieci”, ,,Zywoty
stawnych me¢zow” — to dwie publikacje pedagogiczne, ktore zyskaly popularnosé
w sredniowieczu i w humanistycznej Europie. Plutarch z jednej strony przywotuje rady
wychowawcze Platona, Arystotelesa i stoikow, jednak z drugiej strony odrzuca platonska
teori¢ dotyczaca obowiazku wychowawczego panstwa. W procesie wychowania wedtug
Plutarcha najwazniejsze sg trzy elementy: natura, ¢wiczenie i ksztalcenie: ,,przyrodzone
zdolnosci, nauka i przyzwyczajenie”®’, caly proces przyniesie oczekiwany efekt, jesli te
trzy elementy bedg wzmacniane: ,,Poczatek zalezy od przyrodzonych zdolnos$ci, postepy
od opanowania przedmiotu, zastosowanie od ¢wiczenia, a dokonanie od wszystkich tych
czynnikéw; natomiast przy braku jednego, doskonato$é nie bedzie zupetna”®®. Nauke
Plutarch rozumiat jako ,,uczenie sie, a przez przyzwyczajenie — ¢éwiczenie””®®. W pismach
Plutarcha przeczytamy o pogladach pedagogicznych definiujacych zaréwno efekt
ksztatcenia: ,,cel wychowania polegajacy na dazeniu do osiggni¢cia harmonii mi¢dzy

270

cialem a duszg”'", jak 1 gtbwnego wykonawce tego procesu, czyli zasady okreslajace, kto

moze by¢ nauczycielem: ,rodzice powinni by¢ dla swoich dzieci przyktadem,
a obowigzki nauczycieli nalezy powierza¢ tylko ludziom moralnie nieposzlakowanym™’!
oraz definicj¢, czego nalezy uczy¢: ,,w wychowaniu nalezy kierowa¢ si¢ dobrem,
przekazywa¢ uczniom rzetelng wiedzg, a przede wszystkim ksztattowaé ich pod
wzgledem moralnym”’2,

Plutarch zyt w pierwszych latach po narodzeniu Chrystusa, w placéwce, ktérg
stworzyt na wzér Akademii Platona, uczono zaro6wno religii chrzescijanskiej jak i trzech
sztuk wyzwolonych”. Jego (lub jemu przypisywane) dzieta zostaty odkryte w pierwszej
potowie XV wieku 1 byly inspiracjg dla sredniowiecznej mysli wychowania.

Mys$l wychowania tworzona przez Rzymian korzysta z obfitosci mysli

wychowawczo-filozoficznej Grekéw. Podstawa byto wychowanie przez rodzicow —w domu

8 ¥.. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 97.
67 S. Wotoszyn, Zrédla do dziejow..., op. cit., s. 78.
88 Tamze.
69 Tamze.
0 Cz. Kupisiewicz, Z dziejow teorii..., op. cit., s. 31.
1 Tamze, s. 37.
2 Tamze, s. 38.
8 Tamze, s. 37.
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rodzinnym chlopiec uczyt si¢, ze ,najwickszag cnota Rzymianina jest megstwo,
dotrzymywanie danego stowa i rzetelnos¢, (...) (ojciec uczyt) wiadania bronig, jazdy konnej,

znoszenia niewygod (...)""™*

, adziewczynka byla przygotowywana do prowadzenia domu
— petnienia roli zony 1 matki. Wychowanie rodzinne miato na celu przygotowanie dzieci
do rol ojca, matki, kupca czy zolierza. Matka odpowiadata za wychowanie dzieci do
siddmego roku zycia — starozytna Rzymianka odpowiadata za morale (pietas) swoich
dzieci, a ojciec zajmowat si¢ ksztalceniem doctrina swoich synow: przekazywat im
wiedze dotyczaca zycia prywatnego, publicznego i1 petnienie stuzby wojskowej. Panstwo
nastawione gléwnie na dzialania wojenne dazylo do wychowania obywateli na
wojownikow i dobrych urzednikow, stad tez zwracano uwage, aby w wychowaniu
mtodego cztowieka byly obecne wzory mestwa, dobrego obywatela i stato§¢ charakteru
— te przekazywane przez wieki wzorce zapewnialy Rzymowi potege. Wychowanie
rzymskiego obywatela to przede wszystkim praktyka: ,,nie uczono za posrednictwem
uszu, ale za posrednictwem oczu: mtodziez przypatrujac si¢ starszym, uczyta si¢ tego, co
wkrotce sama czyni¢ miata i co kiedy$ wpaja¢ miata swemu potomstwu”’®. Cwiczenia
wojskowe, udzial w zgromadzeniach ludu i1 rozprawach sadowych — to glowne
»przedmioty” nauczania mlodego Rzymianina. Sukcesy militarne (a co za tym idzie:
coraz wigksze terytorialnie panstwo, bogactwa przejmowane od podbitych ludow,
podporzadkowanie licznych narodéw) dos¢ dlugo utwierdzaty Rzymian w przekonaniu,
ze minimum nauki, maksimum dzielnosci wystarczy do wychowania obywatela.

Szkota rzymska to przede wszystkim to przede wszystkim edukacja umystowa.
Zanim Rzym podbit Grecje, w rzymskich szkotach elementarnych nauczycielami byli
»ludzie nieznanego blizej pochodzenia, nierzadko niewolnicy lub wyzwolency, o bardzo
niskich zapewne kwalifikacjach i mizernych wynagrodzeniach” ® i ich gléwnym
zadaniem bylo nauczanie czytania, pisania, arytmetyki, historii Rzymu, deklamacji
ballad, pies$ni patriotycznych 1 znajomosci przepisow prawnych z XII tablic. Gléwna
metoda stosowang przez rzymskich nauczycieli byla metoda pamigciowa, a najczesciej
stosowanym $rodkiem pedagogicznym byta kara cielesna.

Poprzez militarne podboje Rzym odkryl mozliwo$¢ inspiracji grecka mysla
pedagogiczng 1 uznawszy mozliwos¢ dalszej ekspansji Europy jedynie przy pomocy
znajomosci jezyka greckiego, nadano prawo nauczani przez Grekéw. Oni byli pierwszymi

refleksyjnymi nauczycielami Rzymian — oni uczyli dzieci czytaé, pisa¢ i liczy¢.

" Tamze, S. 44.
5 S, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. cit., s. 86.
76 Por.: .. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 116.
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Obowigzkowym elementem edukacji obywatela Rzymu byta rowniez znajomos¢ jezyka
i literatury greckiej. Poczatkowo program nauczania szkoty rzymskiej, ktory opierat si¢
na pomys$le nauczycieli greckich, dawal wszechstronne wyksztalcenie literackie
0 charakterze encyklopedycznym. Pomimo budowania szkoly rzymskiej na mysli
wychowawczej filozofow greckich, to widoczny jest akcent na zajecia praktyczne:
»hajwigksze znaczenie (Rzymianie) przywigzywali do nauk praktycznych, w tym
rachunkéw, miernictwa, astronomii oraz gramatyki i retoryki”’’. Rzymianie tworzac
podstawy systemu edukacji dla swoich obywateli wzorowali si¢ na hellenistycznym
programie sztuk wyzwolonych, jednak przejeli tylko te zatozenia, ktore byly uzyteczne.
Ze szkoty greckiej przyjeto program ksztalcenia gramatycznego, retoryke, podstawy
arytmetyki, geometrii i astronomii — przyjmowano tylko te punkty z programu, ktore
Rzymianom wydawaty si¢ uzyteczne. Odrzucono to, co wydawato si¢ abstrakcyjne
badz nieuzyteczne: dialektyke, filozofie, muzyke, tance oraz te elementy z geometrii
I astronomii, ktore nie byly przydatne ani w zyciu codziennym ani w stuzbie wojskowe;j.

Analizujac histori¢ wychowania starozytnego Rzymu nalezy zwroci¢ uwage na
takie nazwiska jak: Katon Starszy, Cyceron Marek Tulisz, Seneka Lucjusz Mtodszy
i Kwintylian Marcus Fabius — to grono myslicieli, dla ktorych wychowanie byto istotnym
elementem ,,naprawy obyczajow obywateli, a w konsekwencji panstwa”’®. Wspomniane
nazwiska to rowniez mozliwos$¢ analizy idei edukacyjnych szkot realnych. Mysl rzymska
to analiza greckiego programu nauczania i przyj¢cie jedynie tych zatozen pedagogicznych,
ktoére byly zgodne z rzymska wizja obywatela.

Katon Starszy, praktyk rzymskiego wychowania domowego, swdj pomyst na
wychowanie mtodego pokolenia Rzymian opieral na krytyce greckiego idealu
wychowania. Propagowat sprawdzony przez wieki ideat obywatela-gospodarza wiejskiego,
polityka i Zolierza — to pozwala nam si¢ domysla¢, co bylo wazne w wychowaniu:
gtownym celem dziatah wychowawczych bylo przygotowanie do wojny oraz do
dziatalnosci politycznej. Panstwo ksztatcito obywateli po to, aby pehili r6zne godnosci
panstwowe 1 jednoczesnie mogli uprawia¢ ziemi¢. Wychowanie ma zapewni¢ Rzymowi
doskonatych Zohierzy i lojalnych obywateli. W rozprawie ,,Nauki dla syna” Katon
wskazuje sposoby metody, ktore pozwolg osiggnaé wspomniane cele — warto zwrdcic
uwage, ze istota procesu nauczania jest praktyka, obserwacja i1 nasladownictwo:
¢wiczenia fizyczne (aby by¢ doskonaltym wojownikiem), wspolne prace w ogrodzie

I W gospodarstwie, kierowanie niewolnikami. Pod wptywem pedagogiki greckiej Katon

7 Cz. Kupisiewicz, Z dziejéw teorii..., Op. Cit., s. 46.
8 Tamze, S. 47.
40



uczyl swojego syna znajomosci historii (daje wychowanie patriotyczne i obywatelskie),
retoryki, ktéra miata da¢ mozliwo§¢ wywierania wptywu na uczestnikéw zgromadzen
ludowych i zagwarantowa¢ dzialalnoéé polityczng "°. Katon zwracajac uwage na
tradycyjng dzielno$¢ mtodego Rzymianina, nie zapominal o nauce czytania i pisania —
sam tych umiejetnosci uczyt swojego syna, ale, jak zauwaza S. Kot: ,,Katon byt ojcem
wyjatkowym (...), ogoét rodzicow rzymskich nie podejmowat si¢ nauki swych dzieci,
powierzajac ja wyksztatcenszym niewolnikom™,

Na analize mysli pod katem celow wychowania zastuguje réwniez Cycero,
zdaniem L. Kurdybachy ,,najwybitniejszy przedstawiciel teorii wychowania u schytku

ustroju republikanskiego (Rzymu)”8!

. W mysli wychowania Cycero skupia si¢ tylko na
jednej grupie — dzieci z rodzin arystokratycznych: to oni powinni by¢ zdolni do stuzby na
rzecz dobra calego spoteczenstwa, powinni podporzadkowaé wiasne interesy ogodlnym
potrzebom spoteczenstwa i1 skrupulatnie przestrzegac przepiséw panstwowych. Pomyst
Cycerona dotyczacy ksztalcenia moze by¢ inspiracja dla dzisiejszej edukacji realnej:
»,hajwazniejszym celem wychowania jest poznawanie i rozwijanie posiadanych przez
dzieci i mtodziez uzdolnien, a takze wdrazanie uczniow do obserwowania zachodzacych
wokot nich zjawisk i procesOw dobrze przemys$lanego dziatania, przystosowanego do ich
sit i mozliwosci”®?. Cycero ktadzie nacisk na merytoryczne wyksztalcenie obywateli.
Uwaza, ze same zdolnos$ci techniczne zwigzane z retoryka to zbyt mato dla urzednikow
panstwowych, senatorow lub dowodcow wojskowych. Obywatel ma pigknie mowic,
ale musi wiedzie¢, o czym mowi. Wychowanie ma obejmowac program siedmiu sztuk
wyzwolonych, a dodatkowo — zdaniem Cycerona — ci, ktorzy chcg by¢ przywodcami
spoleczenstwa powinni opanowa¢ psychologi¢, prawo, zagadnienia zwigzane
Z ekonomicznym zarzadzaniem kraju, filozofi¢ i geografi¢. Wszechstronne wyksztatcenie
zagwarantuje panstwu dobrego obywatela i przywodcg wojskowego — zdefiniowany cel
ksztatcenia nie jest niczym odkrywczym, jednak warty podkreSlenia: ,,caly program
nauczania oraz wszystkie zabiegi wychowawcze powinny mie¢ na wzgledzie przede
wszystkim przygotowanie miodziezy do czekajacych ja w zyciu zadan, uzbrojenie jej
zarowno w wiedze, jak 1 w normy moralne dla wykonywania réznorodnych czynnosci

publicznych oraz prywatnych”®,

" Por.: L. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 111 — 114.
8 S, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. Cit., s. 87.
81}, Kurdybacha (red.), op. cit., s. 126.
82 Cz. Kupisiewicz, Z dziejéw teorii..., Op. Cit., s. 48.
8 t.. Kurdybacha (red.), op. cit, s. 127.
41



W tym miejscu warto zatrzymac si¢ w Rzymie Cycerona i wspomnie¢ Vitruviusa
Pollio — rzymskiego architekta i inzyniera. Zwracal on uwage na wage wyksztalcenia:
opisujac wymagania wobec zawodu architekta Vitruvius pisze o taczeniu wiedzy
teoretycznej z praktyczng. Architekt (a w domysle kazdy specjalista) ,,musi znac
doktadnie nie tylko teori¢ swego zawodu, ale takze posiada¢ wszechstronne
wyksztalcenie i obszerne wiadomos$ci z réznych czesto zdawaloby si¢ odleglych od
architektury dziedzic wiedzy”®*. Tak zdefiniowany cel ksztatcenia jest bliski szkotom
realnym, ktére daza do tego, aby poza wiedzg ogdlng dawac uczniom wyksztatcenie
uzyteczne, wrecz zawodowe, profesjonalne.

Inspiracja dla szkot realnych moze by¢ rowniez mysl nauczyciela Nerona, filozofa
Seneki Lucjusza Mlodszego. Kupisiewicz wskazuje, ze pomimo niewielkich wzmianek
tego nazwiska w teorii wychowania, mysl Seneki jest aktualna do dzisiaj — chocby
zwrdcenie uwagi na to, aby szkota byla miejscem nie tylko wiedzy teoretycznej, ale
réwniez wpajania zasad moralnych i uczenia rzeczy praktycznych, przydatnych w zyciu.
To przestanie mocno wybrzmiewa w zatozeniach szkot realnych. Kupisiewicz %
wymienia gtéwne aspekty mysli pedagogicznej Seneki, warto tu przywota¢ ,,Non scholae
sed vitae discendum” — celem nauczania jest praktyczne przygotowanie do zycia — to
niewatpliwie jest inspiracjg dla opisywanego typu szkot.

Na uwagg zastugujg przemyslenia Marka Fabiusza Kwintyliana (ok. 35 — ok. 95
r. n. e.) — autora najwybitniejszego traktatu starozytnego Rzymu ,,0 wychowaniu
moéwcey”. Jest to mato znane dzieto w starozytnosci, ale stato si¢ inspiracja dla pedagogow
europejskich od XV wieku (Jan Amos Komenski, Ludwik Vives, Erazm z Rotterdamu)
I zrodlem inspiracji dla wielu traktatoéw pedagogicznych. Jak zauwaza Kurdybacha,
traktat Kwintyliana jest ,,doskonalym uogdlnieniem, calej dotychczasowej praktyki
wychowawczej starozytnego Rzymu, opartej z jednej strony na obyczajach przodkow,
z drugiej za$ — na catym dorobku greckiej kultury pedagogicznej”’®®. Wspomniany traktat
poswiecony jest wyksztatceniu 1 wychowaniu cztowieka na doskonatego moéwce — ktory
w ujeciu Kwintyliana — zna 1 wlada sztuka oratorska, ale jest tez cztowiekiem o prawym
charakterze moralnym i o gruntownym wyksztatceniu literackim i rzeczowym. Taki
moéwcea to wedlug Kwintyliana ideat obywatela o nalezytych walorach umystowych

I moralnych. Zgodnie z ideatem rzymskim, doskonaty cztowiek, to wyksztalcony méwca.

84 Tamze, S.128.
8 Cz. Kupisiewicz, Z dziejéw teorii i praktyki wychowania. Podrecznik akademicki, Oficyna Wydawnicza
L»Impuls”, Krakéw 2012.
8t . Kurdybacha (red.), op. cit., s. 139.
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Kwintylian zdefiniowal cel ksztalcenia jako wyksztalcenie mowcy idealnego —
ktéorym moze by¢ ,,cztowiek moralnie dobry”, o zdolnos$ciach oratorskich i dobrym
charakterze: ,,... czlowiekiem owym, prawdziwym obywatelem, powolanym do
kierowania sprawami publicznymi i prywatnymi, ktérym moéglby rozwaznie rzadzic¢
panstwami, zasadza¢ je na prawach, wyzwala¢ z bledow wyrokiem sagdowym, jest
naprawde nie kto inny jak tylko moéwca®’. Zadaniem szkoly jest ksztatcenie w zakresie
etyki (w przemowieniach musi porusza¢ kwestie sprawiedliwo$ci), mestwa,
umiarkowania, inventio — krytycznego obmysSlania tresci, elocutio — artystycznego
wyslowienia 1 stylu, bystro§¢ umystu i przekonujacej sity stowa.

Dzieto Kwintyliana to spis wieloletniego doswiadczenia pedagogicznego i obraz
wieloetapowego wychowania rzymskiego. Widzimy tu szkole, ktorej celem jest
wychowanie cztowieka madrego 1 pelnego poczucia realizmu, majacego wiedzg
teoretyczng uniwersalng 1 znajacego zycie — Kwintylian wskazuje, ze sposobem na takie
wyksztatcenie jest roznorodnos$¢ zajeé, dzigki ktorym zdolnosci ucznia szkoty $redniej
majg szansg si¢ rozwijaé, albowiem ,,mowca powinien by¢ tak wyksztatcony, aby potrafit
przemawia¢ we wszystkich sprawach nie tylko na zebraniach publicznych, ale réwniez
W zyciu towarzyskim, a nawet domowym”88,

Na uwage zastuguje rOwniez portret nauczyciela: to cztowiek, ktory ma ,,uczy¢
stowa i czynu”®. Marek Fabiusz Kwintylian pisat, kto moze by¢é nauczycielem/wychowawca
mtodego czlowieka, jakimi predyspozycjami ma cechowac si¢ ten, ktory uczy: ,kazdy
gramatysta czy retor powinien tuz po przyje¢ciu nowych chtopcow do szkoty dazy¢ przede
wszystkim do poznania ich charakterow, sposdb uczuciowego reagowania na roézne
bodzce zewnetrzne oraz zdolnosci”®®. Rzymski pedagog zdefiniowat tez warunki, wedtug
ktérych ma pracowaé dobra szkota: ,,odpowiednio do wieku utozony program, dobry
nauczyciel, stosowanie przemienno$ci lekcji, robienie przerw migdzy lekcjami,
zapewnienie uczniom odpoczynku’®L,

Podsumowujac analize mysli wychowawczej starozytnej Grecji 1 Rzymu warto
zwroci¢ uwage na jasno zdefiniowany cel - procesowi ksztalcenia ma przyswiecaé cel
wyksztatcenia umiej¢tnosci, ktore bedzie moglo wykorzystaé panstwo. Dobry obywatel
to obywatel wyksztatcony: polityk, ktory opanowat sztuke prowadzenia sporéw, dyskusji
1 przekonywania, kupiec, ktory potrafi czytac i liczy¢. Poglady wychowawcze szkoty

87 S. Wotoszyn, Zrédla do dziejow..., op. Cit., s.107.
8 Por.: L. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 147.
8 S, Wotoszyn, Zrédla do dziejow..., op. Cit., s. 127.
%t.. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 143.
%1 K. Konarzewski K., Sztuka nauczania. Szkota. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004, s. 16.
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greckiej do dzisiaj sg inspiracjg dla mysli pedagogicznej i poszukiwaniem pomystow
wspotczesnej drogi wychowania. Dorobek pedagogow-filozofow rozprzestrzenit si¢ po
calym $wiecie antycznym byly weryfikowany i zmieniany przez przyjmujace je
spoteczenstwa. Refleksja nad wytycznymi szkoty greckiej (niejednorodnej, z uwagi na
roznorodno$¢ mysli filozoféw) doprowadzita do zmian w organizacji szkoty jeszcze w
czasach hellenskich. To zapoczatkowato proces, ktory obserwujemy do dzisiaj: greckie
idee os$wiatowe sg inspiracja, punktem wyjscia do tworzenia wlasnego systemu
wychowania 1 definiowania giéwnych zatozen szkoly. Szkota rzymska, ktéra poddaje
krytyce grecki system nauczania, skupia si¢ przede wszystkim na retoryce — narzgdziu
otwierajacym droge do kariery politycznej, a wedlug S. Kota ,,ona to rozniosta o§wiate
I smak wsérdéd barbarzyncéw, ona ponad roznicg ras i narodow dopomogla do
wytworzenia si¢ poczucia wspolnosci ludzkiej, czlowieczenstwa, a przez zrownanie
poziomu cywilizacji (...) utatwila takze pochdéd ideatom chrzescijanstwa”®?. Proces
przypatrywania si¢ starozytnej szkole miat na celu probe zrekonstruowania inspiracji
wspolczesnych szkot realnych oraz poszukiwania dla pogladow wychowawczych
zdefiniowanych przez dzisiejsze placowki realne. Wielo$¢ zapozyczen oraz ich bliskos¢
zostanie zostala wykazana poprzez zaznaczanie elementéw wspolnych, a dodatkowo
w drugim rozdziale zostanie oméwiony system zalozen wychowawczo-dydaktycznych

szko6t realnych.

1.4. PRZED WIEKAMI SREDNIMI

Epoka chrze$cijanstwa to z jednej strony dziatania kwestionujace dorobek
hellenistycznej mysli pedagogicznej, a z drugiej postrzegano ja jako droge do wiedzy
| kultury umystowej. Poszukiwano kompromisu, ktory przejawiat si¢ w braku zakazu
uczeszczania do poganskiej szkoty swieckiej (opartej przede wszystkim na doswiadczeniu
rzymskim), jednak dziatania rodzicielskie zwigzane z posylaniem dzieci do szkot nie byt
przez przedstawicieli Kosciota aprobowany. Widoczna jest jednak tendencja pierwszych
wiekow chrzescijanstwa: wzorcom obywatelskim, dzielnosci 1 poswieceniu stuzbie
panstwu, czy tez madro$ci i sprawnosci retorycznej przeciwstawiano doskonatos¢ ksiag
biblijnych. Kompromisu poszukiwat Tertulian z Kartaginy — $wietnie wyksztalcony w
szkotach rzymskich, zgadzal si¢ z tym, aby dzieci chrzescijan chodzity do poganskich
szkot — wiedza wedtug niego ,,przedstawiata dla zycia ludzkiego tak wielkie wartosci, ze

9593

nie potrafit sobie wyobrazi¢ niewyksztatconego chrzescijanina”™>. Warto jednak odnotowac

92§, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. cit., s. 98.
93 t.. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 151.
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jego dwoisty poglad na grecko-rzymska szkote: z jednej strony akceptowat nauke dzieci
w szkole rzymskiej, ale wskazywal rowniez, ze kultura starozytna to ,,godne potgpienia
poganstwo”%,

Wsérod zwolennikow 1aczenia wiedzy zdobywanej w poganskich szkotach
byli tacy uczeni chrzedcijanscy jak: Orygenes (kierownik szkoly katechetycznej
w Aleksandrii — pierwszej szkotly chrzescijanskiej), $w. Hieronim (doktor Kosciota, autor
Wulgaty — Pisma $wigtego przetlumaczonego na tacing), $w. Bazyli Wielki i Grzegorz
Z Nazjanu (biskupi 1 doktorowie Kosciota). Ich dziatalno$¢ polegata na poszukiwaniu
mozliwosci laczenia wiary chrze$cijanskiej 1 wiedzy ptynacej z lektury filozofii czy
poezji Grecji czy Rzymu.

Na szczegdlng uwage zastuguje filozofia §w. Augustyna (354-430 r.), ktory przed
przyjeciem chrztu byt nauczycielem retoryki w Tagascie, Kartaginie, Rzymie i Mediolanie,
a nastgpnie uznany za ,,tworce podstaw ideologicznych catej pedagogiki chrzeécijanskiej
wiekow $rednich”®®. Jego rozbudowana refleksja poruszajaca (w ogromnym skrocie)
zagadnienia skutecznosci i celowosci pracy nauczyciela, dazenia ludzkiego poznania czy
tez celu wychowania chrze$cijanskiego wskazywaty na brak mozliwosci taczenia wiary
chrzescijanskiej i nauce czerpigcej z dorobku grecko-rzymskiego. Jednak w pismach
$w. Augustyna znajdziemy réwniez przekonanie, ze ,,wiedza §wiecka zawarta w poganskich
ksiegach jest chrzescijanstwu niezbedna do odpierania atakow 1 zwalczania falszywych
pogladéw szerzonych przez przeciwnikéw chrystianizmu”%. Augustyn wskazujac na
pozytywy nauki poganskiej wymienia wiedz¢ gramatyczng, dialektyczng czy tez
znajomoS$¢ retoryki. ChrzeScijanstwo moze rowniez czerpa¢ z muzyki, arytmetyki,
geometrii czy tez filozofii, a zatem nie kwestionowano dorobku naukowego starozytnych
Grekow 1 Rzymian — istota byl cel korzystania z niego: miat on by¢ zgodny z nauczaniem
Kosciota, czyli studiowania Pisma $wigtego. W dziele Augustyna zatytulowanym
,»De magistro” znajdziemy program ksztalcenia duchowienstwa, ktory przetrwal nastepne
1000 lat stajac si¢ programem ksztalcenia obowigzujagcym we wszelkich szkotach, nie
tylko duchownych.

Mysl chrzescijanska wezesnych wiekoéw $rednich nie tylko zaakceptowata kulture

hellenistyczna, uznawata ja za ,przedsionek i przedszkole” czy tez ,,zarodki prawdy

% S, Litak, Historia wychowania. Do Wielkiej Rewolucji Francuskiej, Wydawnictwo WAM, Krakow
2004, s. 45.
% t.. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 156.
9% Tamze, s. 158.
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997

objawionej udzielane przez Boga starozytnym myslicielom™>’, ale tez szukata w niej

inspiracji jako srodka do poznania nauki chrzesécijanskie;j.

1.5. SZKOLA W WIEKACH SREDNICH

Wymog chronologiczny nakazuje wspomnie¢ o rozwoju szkoty w wiekach
srednich, czyli w czasowo rozleglym okresie, datujagcym swoj poczatek na 476 roku, czyli
upadku Zachodniego Cesarstwa Rzymskiego, a konczacym si¢ w roku 1492 (odkrycie
Ameryki przez Kolumba) lub 1453 (upadek Konstantynopola) czy tez 1517 (poczatki
Reformacji). Nalezy zaznaczy¢, iz mimo rozlegtego (czasowo) okresu, nie byta to epoka
dynamicznego rozkwitu mysli pedagogicznej, jednak warto odnotowac dziatania
polityczne niektorych wladcow sredniowiecznej Europy —ich decyzje zwigzane z oswiatg
sa przestanka §wiadczacg o tym, ze funkcjonalno$¢ nauczania byta przez nich postrzegana
pozytywnie i $wiadomie wspierana. Z drugiej strony wieki $rednie, to réwniez
wewnetrzna dyskusja w Kosciele czy 1 jaka wiedza jest potrzebna. Kolejni papieze
wszechstronnie  wyksztalceni, bardziej zajgci sprawami  politycznymi  niz
ewangelizacyjnymi, nakazywali, aby koS$cielne (zakonne, przyklasztorne, parafialne)
szkoty, czyli znaczna wigkszo$¢ Owczesnego systemu szkolnego, realizowatly minimum
ksztalcenia: nalezato uczy¢ $piewu, czytania i pisania jedynie w takim stopniu, ktory
umozliwialby orientacj¢ w nabozenstwie 1 czynny w nim udzial.

Italia z poczatku wiekow $rednich, pomimo upadku cesarstwa rzymskiego, nadal
byta miejscem, w ktérym rzymskie szkoty gramatyczne i retoryczne cieszyly si¢
uznaniem. To rowniez obserwujemy rozwoj szkot w Mediolanie czy tez w Rawennie. Na
polecenie Atalaryka, krola Ostrogotow w Italii, senat rzymski miatl nakaz opiekowania
si¢ nauczycielami gramatyki, retoryki oraz prawa — wyptacano im state wynagrodzenie
ze skarbu panstwa. Krolowie ostrogoccy doprowadzili do tego, ze prawo i medycyna staty
si¢ dyscyplinami panstwowymi, czyli nauczyciele byli oplacani przez panstwo. W VI
wieku wigkszos¢ szkot Swieckich w Italii powoli upada — to efekt zubozenia
spoleczenstwa 1 propagowanej niecheci wiladzy papieskiej do tego typu placowek.
Niesprzyjajace warunki nie zrazaly czes$ci nauczycieli prowadzacych (zazwyczaj ptatne)
szkoty w Rzymie, Turynie, Florencji, Cremonie, Veronie czy tez w Vincenzy.
Wspomniane szkoty nadal realizowatly program $wiecki — tu nadal uczono gramatyki,

literatury klasycznej, retoryki, prawa i medycyny. Szkoty $wieckie jasno okreslity cel

% S, Litak, Historia..., op.cit., s. 45.
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nauczania — wyksztatcenie ,,utatwiato prace w réznych dziadzinach zycia kulturalnego
i spotecznego miast wloskich”%,

W $redniowiecznej Galii warto odnotowa¢ rozwdj szkét w Lyonie i Vienne
(panstwo Burgundéw) oraz w Bordeaux, Arles i Clemont (panstwo Wizygotow).
Poczatkowo galijskie szkolnictwo opierato si¢ na programie i metodach nauczania szkoty
grecko-rzymskiej. Szkoty byly zréodtem kultury rzymskiej i gwarantem porzadnego
wyksztalcenia otwierajacego drzwi choc¢by do kariery koscielnej. W Galii znajdziemy
szkoty zaro6wno te optacane przez zarzady miejskie lub prywatne utrzymywane z czesnego
uczniéw. Prace szkot wspierajg biblioteki, w ktérych dostgpne sg dzieta Wirgiliusza,
Cycerona i innych autoréw. Od VI wieku nastgpuje upadek szkot §wieckich — te istniejg
jedynie w formie ptatnych placéwek. Jedyng forma ksztalcenia staje si¢ wychowanie
religijne.

W ujeciu historycznym rozwoju szkoty warto wspomnie¢ o $Sredniowiecznych
szkotach druidow irlandzkich, szkotach biskupich czy tez szkotach klasztornych
prowadzonych przez benedyktynow. L. Kurdybacha podkresla ich znaczna role w dziejach
oswiaty, jednak ,,dziatalno$¢ ich nie spowodowata w zyciu ludow europejskich jakiego$

9 jednak z drugiej strony warte dostrzezenia jest oddzielenie wiary

zasadniczego zwrotu
od nauki: ,,tam latwo zdotano oddzieli¢ kulture klasyczng od starozytnosci poganskiej,
wydoby¢ z niej to, co dato si¢ zuzytkowa¢ do stuzby Bozej 1 przygotowania zbawienia
dusznego”!®. Dwa kierunki o$wiatowe klasztoréw irlandzkich, tj. troska o rozwéj kultury
narodowej oraz dazenie do przyswojenia milodziezy najwazniejszych osiggnigc
starozytnej nauki realizowane byly powszechnie i §wieckim programem nauczania.
W celtyckich szkotach przyklasztornych uczono jezyka greckiego 1 faciny oraz gramatyki,
czytano grecka poezj¢, program nauczania obejmowat siedem sztuk wyzwolonych.
Prowadzono réwniez badania naukowe, przepisywano rekopisy dziet starozytnych i tam
tez powstawaly prace nad wychowaniem mtodziezy. Szkoty prowadzone przez
irlandzkich druidow byly bardzo popularne w $redniowiecznej Europie nie tylko ze
wzgledu na wysoki poziom ksztalcenia, ale tez ze wzgledu na mobilno$¢ mnichéw — poza
Irlandig zaktadali oni szkoly we Francji, Niemczech, Szwajcarii czy tez w pobliskiej
Anglii. Tam ich sposéb ksztalcenia byt zwalczany przez benedyktynow, zakonnikow,
ktorzy pojawili sie w Anglii w 593 roku na polecenie papieza Grzegorza Wielkiego.

Zatozyciel klasztoru, $w. Benedykt, opieral metode wychowania na opracowanej regule

9%t .. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 167.

9 Tamze, s. 170.

100 g, Kot, Historia wychowania. Od starozytne; ..., op. Cit., s. 128.
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trzech elementow: modlitwa, praca i nauka. Poczatkowo benedyktyni nie byli tak dobrze
wyksztatceni jak druidzi — wystannicy papieza do Anglii byli zmuszeni do gruntowne;j
nauki, aby doréwna¢ poziomem znajomos$ci gramatyki, retoryki i orientacji w literaturze
greckiej. Warto tu wspomnie¢ najwybitniejszego benedyktyna czaséw sredniowiecznych,
Czcigodnego Bede — archeologa, matematyka i filozofa i nauczyciela. W swoich dzietach,
czytanych we wszystkich krajach katolickich $redniowiecza, nawigzywat do pisarzy
starozytnych i pisal na temat gramatyki lacinskiej. W swoim najwazniejszym dziele
,Historia koscielna ludu angielskiego” napisanym w jezyku tacinskim, opisuje histori¢
polityczng i koscielng w Brytanii, od czasow Juliusza Cezara do roku 731 — czyli do
momentu ukonczenia dzieta. Innym uczonym benedyktynskim byt Alkuin z Yorku,
kierownik szkoty patacowej Karola Wielkiego.

Nalezy tez wspomnie¢ zaktadane w pierwszych wiekach chrzescijanstwa szkoty
biskupie, ktore programowo odrzucily dorobek poganskiej starozytno$ci, jednak
dostrzegly warto$¢ czytania i pisania. Biskupi administrujacy Kosciotem na poczatku
wiekow S$rednich dazyli do tego, aby bardziej zdolni chlopcy byli przygotowywani
do ,,wykonywania formalnych czynnoéci zawodowych”1%. Co prawda wybér tych
czynno$ci miat stuzy¢ jedynie potrzebom Kosciota, jednak w literaturze pojawia si¢
stwierdzenie, ze szkoly biskupie miaty charakter techniczny, przygotowywaty do
zawodu.

Panowanie Karola Wielkiego (VIII w n. e.) uznaje si¢ za poczatek nowego etapu
rozwoju Europy — epoka jego rzadow charakteryzuje si¢ m. in. zwigzkiem wiadzy
swieckiej z duchowng — ,,jego wladzy podlegato rowniez panstwo papieskie, papieze zas
byli jego wasalami”!%?. Pod katem historii rozwoju szkoly czas jego panowania w Europie
to czas rozwoju szkolnictwa. Karol Wielki ,,odkad zetknat si¢ we Wtoszech z pomnikami
i $ladami kultury rzymskiej”%, na wzor szkot rzymskich i za namowa wspomnianego
Alkuina, stworzyt szkole patacowa dla czlonkoéw rodziny krolewskiej 1 synow
arystokracji. Program nauczania szkoty opieral si¢ o siedem sztuk wyzwolonych
wzbogacony o nauke o Pismie $wietym, umiejetno$¢ redagowania dokumentow
panstwowych. Wzorujac si¢ na szkole rzymskiej, do programu wprowadzono réwniez
zagadnienia z astronomii, matematyki, architektury i medycyny. Szkota patacowa miata
znamiona szkoly elitarnej, jednak rzady Kazimierza Wielkiego to rowniez rozwoj

powszechnej o$wiaty opartej 0 system Kklasztorny - cesarz wydat szereg rozporzadzen,

101 §.. Kurdybacha (red.), op. cit., s. 181.

102 Tamze, s. 170.

1085, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. cit., s. 130.
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ktore nakazywaty duchownym obja¢ obowigzkiem szkolnym wszystkich podwtadnych.
Klasztory prowadzity edukacj¢ szeroka: ,,przyjmowaty uczniéw w celu nauczania pisma,

»104 " niemniej jednak niezbedng dla stanu

psatterza, kalendarza i $§piewu kosScielnego
duchownego. Zauwazy¢ nalezy systemowe podejscie do reformy o$wiaty: z jednej strony
Alkuin przygotowywal nauczycieli, pisal podreczniki szkolne, z drugiej - w oparciu
0 klasztory o$wiata miala znamiona systemowej, powszechnej edukacji; koScioty
I klasztory w percepcji Karola Wielkiego byly ,,ogniskami o$wiaty, a tym samym
osrodkami ideologii zatozonego przez niego cesarstwa’%®,

W reformatorskim podejéciu Karola Wielkiego nalezy odnotowac jeszcze jedna
idee, ktora ponownie pojawi si¢ kilka wiekow pdzniej, w postulatach ojca Reformacji czy
tez jeszcze pozniej - w oswieceniowych rozprawach Johana Gotfrieda Herdera. Karol
Wielki dazyl rozwoju jezykow narodowych. Postulowal, aby dzieci w szkotach
klasztornych byly uczone w jezyku narodowym — gloszone kazania byly bowiem
sjedynym zréodlem uswiadamiania najszerszych mas spotecznych, ktére gldéwnie w
kosciele zdobywaty ogdlne wskazania moralne oraz poglebialy wlasng $swiadomosé
narodowa”1®,

W reformie szkolnictwa realizowanej przez Karola Wielkiego dostrzezemy
przemys$lane dazenie do ksztatlcenia poddanych. Systemowo$¢ dzialan obejmowato
| starania do podniesienia poziomu zycia moralnego kleru, i wymagania umiej¢tnosci
czytania i pisania wsrod tych, ktorzy sprawowali urzedy i podnoszenie wyksztalcenia
tych, ktorzy mieli pracowa¢ z poddanymi. Dzialania Karola Wielkiego na rzecz o$wiaty
to ,,proba zorganizowania po raz pierwszy w dziejach Europy szkolnictwa dostepnego
dla szerokich kot spoteczenstwa™'%’. Istotng role w catym procesie odgrywat tez Alkuin
—na jego wiedzy i doswiadczeniu opierat si¢ Karol Wielki; Alkuin petnit w zasadzie rolg
ministra o§wiaty i byl odpowiedzialny za usprawnienie pracy dydaktycznej poprzez
podzial ucznidow, opracowanie programu, dobor zrodet jak i ksztatcenie nauczycieli.
Karol Wielki kontynuowat swojg misj¢ rowniez z pomocg Teodulfa, nastepcy Alkuina na
stanowisku doradcy o$wiatowego. Na wyksztalcone rzesze kleru Karol Wielki natozyt
obowiazki nauczycielskie i nast¢gpnie uczynit z nich nauczycieli w szkotach miast, wsi
I miasteczek — wszedzie tam, gdzie byty koscioty. Dodatkowo, za t¢ prace ksieza nie mieli

prawa pobiera¢ oplat od rodzicow. Dziatanie Karola Wielkiego jest postrzegane jako

proba upowszechnienia o§wiaty. Jego mys$l nie cieszyla si¢ zrozumieniem ani wsrdd kleru

104 S, Litak, Historia..., op.cit., s. 57.
105§, Kurdybacha (red.), op. cit., s. 173.
106 Tamze, s. 178.
7 Tamze, s. 173.
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(sens ksztatcenia miata tylko praca z chtopcami przeznaczonymi do stanu duchownego),
ani wérdd stanu szlacheckiego (brak zrozumienia konieczno$ci pisania i czytania, kiedy
wickszo$¢ spraw zatatwiano ustnie). Idei powszechnosci i dostepnosci szkoty nie
rozumiat tez nastepca Karola Wielkiego — syn Ludwik | — wydat on zarzadzenie o zakazie
ksztalcenia chtopcow w szkotach klasztornych, jesli planowali wybra¢ zawdd swiecki.

Ide¢ mysli powszechnosci o$wiaty Karola Wielkiego dostrzegamy w dziataniach
dwoch wiadcow: Lotariusza I (krola whoskiego) i Alfreda Wielkiego (krola angielskiego).
Lotariusz utworzyt sie¢ szkot okregowych w miastach potnocnych Wioch (Turyn,
Cremona, Florencja, Werona, Fermo), ktére byly finansowane z publicznej kasy.
L. Kurdybacha zauwaza, ze byta to decyzja wptywajaca charakter europejskiej oswiaty:
»podkreslata ona (...) znaczenie wyksztatcenia dla zycia panstwowego oraz prawo wtadz
$wieckich do organizowania szkét dostosowanych do potrzeb zycia codziennego™%,

Dziatania na rzecz o§wiaty krola angielskiego dostrzezemy poprzez zarzadzenia
0 obowigzku ksztalcenia kleru, a nast¢pnie prowadzenia przez nich prac nauczycielskich
na rzecz najubozszych. Alfred, podobnie jak Karol, postulowat prace w szkole w jezyku
narodowym. Sam tez takie dzialania czynit: sam tlumaczyt dzieta filozoficzne z jezyka
facinskiego na angielski. Nakazal thumaczenie dziet tacinskich na jezyka narodowy. Na
swoim dworze utworzyt szkote na wzor szkoly patacowej, do ktorej uczgszczaly jego
wlasne dzieci, synowie dostojnikéw panstwowych oraz chlopcy z nizszych warstw
spotecznych. Uwaza si¢, ze dzialania Alfreda Wielkiego ukierunkowane na ozywienie
oswiaty angielskiej, przyczynily si¢ do tego, ze dwieScie lat pdzniej rozpoczely
dziatalno$¢ uniwersytety angielskie.

Analizujagc rozw¢] o$wiaty wiekow S$rednich nalezy wspomnie¢ dzialalnos¢
edukacyjna kilku zakonnikow, ja np. Kassiodor (Italia), Ariusz i Izydor (Hiszpania) — byli
oni zwolennikami realizowania programu siedmiu sztuk wyzwolonych z jednoczesnym
nauczaniem religijnym. Aby zakres materiatu z dziet rzymskich byt minimalny, Izydor
napisat podregcznik, ktéry byt uzywany w hiszpanskich szkotach $redniowiecznych.
Zarzadzenia Lotariusza dotyczace §wieckiej oswiaty wtoskiej, rozpoczety proces rewizji
programu nauczania w systemie szkot koscielnych. Od IX wieku obserwujemy inne
spojrzenie papiezy — kolejni zwierzchnicy Kosciota nakazujg zaktadanie szkoty w kazdej
diecezji (a pozniej takze parafii) 1 obowigzkowg realizacje programu siedmiu sztuk
wyzwolonych. Realizacja tych nakazow wyglada roznie, w zaleznosci od mozliwosci

ksztalcenia 1 gorliwosci nauczycieli, ktorymi byli zakonnicy oraz od warunkow

108 Tamze, s. 177.
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finansowych. Idee rozwoju o$wiaty realizowane przez dostojnikow koscielnych
rozwijaly si¢ rownolegle z o$wiata §wiecka 1 w zasadzie byly one dla siebie inspiracja.
Sytuacja ulega zmianie w potowie XII wieku, kiedy biskupi daza do podporzadkowania
wszystkich szkot dziatajagcych na terenie diecezji, a od nauczycieli — zgodnie
z zarzadzeniem papieza Aleksandra III - wymagajg zezwolenia na nauczanie, ktore
wydaje scholastyk kapituty koscielnej. To doprowadzito do zmonopolizowania o$wiaty
przez Kosciot: ,,od XII w. papiez stat si¢ — w duzej mierze oczywiscie w teorii —
najwyzszym zwierzchnikiem wszystkich szkot i nauczycieli”'%. Proces podporzadkowania
szkot Kosciotowi doprowadzit do zasadniczej zmiany w definiowaniu celu nauczania —
0 ile w starozytnej szkole Grecji i Rzymu dazono do ogo6lnego wyksztatcenia i rozwoju
na rzecz panstwa, o tyle szkota kos$cielna nadaje jeden kierunek: kazdy przedmiot ma
przybliza¢ mtodego cztowieka do poboznosci, pielegnowania cndt chrzescijanskich
i dgzenie do poznania prawd religijnych. Szkoty wybiodrczo realizowaly program
nauczania siedmiu sztuk wyzwolonych dobierajac te elementy, ktory mogly stuzy¢
wspomnianemu celowi. Zakazano natomiast nauczania dwoch dziedzin, ktére
Sredniowieczne chrzedcijanstwo uznawalo za szkodliwe dla religijno$ci. Nauki
praktyczne (np. architektura, medycyna, prawo) uznawano za przedmioty, ktoére z uwagi
na fakt, ze mogly poprawia¢ zycie cztowieka na ziemi 1 z tego wzgledu byly pomijane
W programie nauczania. Sredniowieczna szkota wykre$lita z nauczania réwniez nauki
przyrodnicze i elementy filozofii materialistycznej, ktore uznawano za niebezpieczne

i szkodliwe dla Kosciota i jego wiernych.

1.6. HUMANISTYCZNA WIZJA SZKOLY

Przez wieki $rednie szkola byta instytucja, w ktorej ksztatcono urzednikéw
| przedstawicieli duchowienstwa. Wage wyksztatcenia dostrzegali tez wladcy i mozni,
wedlug zarzadzenia Karola Wielkiego ,,duchowienstwo powinno by¢ podstawowa
warstwg oswiecong, a przy kosciotach nalezato organizowac szkoty, w ktorych wszyscy
chtopcy mieli uczy¢ si¢ gramatyki 1 pozostawa¢ w nich tak dlugo, dopoki nie opanuja
wszystkich przedmiotow szkolnych” %, Wyksztalcenie byto gwarantem utrwalenia
chrzescijanstwa, zatem Ko$cidt — nakazem papieza Eugeniusza II — organizowat szkoty

w kazdej diecezji.

109 Tamze, s. 192.
101, Szybiak, Z dziejow szkoty, [W:] Sztuka nauczania. Szkota. Podrecznik dla studentéw kierunkéw
nauczycielskich, red. K. Konarzewski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992, s. 17.
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Okres XIV-XVI wieku to czas buntu przeciwko ograniczeniom intelektualnym
sredniowiecza czy tez ascetycznym wzorcom wychowania i odrodzenie literatury
klasycznej, sztuki, nauki, przy jednoczesnym rozwoju mysli filozoficznej, idei
spotecznych 1 instytucji, jak na przyktad szkota. Powstaly prad umystowy, zwany
humanizmem, dawal wszechstronno$¢ ksztalcenia (program utozony wedhug siedmiu
sztuk wyzwolonych) i1 przekonanie, ze ksztalcenie moze by¢ przyjemnos$cia. Ta epoka
redefiniuje rowniez zadanie szkoty i ozywia filozoficzng mysl starozytnej Grecji i Rzymu
— szkota ponownie staje si¢ miejscem wychowania obywatela. Dobrze wyksztalcony
cztowiek to dobry obywatel, zatem poziom nauczania i jako$¢ szkoty decydowata
0 rozwoju panstwa. Stad tez dazenie (a raczej powrot) do czesci praktycznej w szkolnej
edukacji: najpierw pojawily sie proby wykorzystania w nauczaniu obserwacji czynionych
podczas wypraw i wycieczek przyrodniczych, a potem Marcin Luter prezentuje program
oswiatowy reformacji podkreslajac praktyczna umiejetnos$¢ czytania Pisma §w. w jezyku
ojczystym. Nastepnie powstaje szkota realna - szkota w rozumieniu Philipa Melanchtona
i Johannesa Sturma ma ksztatci¢ ludzi przydatnych panstwu i spoteczenstwu (urzednikow
I pastorow). Ta mys$l zostata przetozona na rzeczywiste dziatanie: prekursorki szkot
realnych w Halle (1706) i Berlinie (1747) — to placowki, ktorych proces nauczania byt
przemyslany pod katem uzytecznosci. Reformacja burzy mit instytucji elitarnej — odtad
szkota staje si¢ powszechna 1 dostepna.

Doba humanizmu krytykowata pedagogike Sredniowiecza i zdefiniowata szkote
jako miejsce niezalezne od Kosciola — poczatkdw nowej, niezaleznej, szkoty mozemy
poszukiwa¢ we wloskich miastach (Ferrara, Werona, Padwa). To poczatek szkot
prywatnych i platnych, a przy tym migdzynarodowych — do wspomnianych miast po
edukacje przybywali studenci z roznych krajow Europy. Nowe koncepcje wychowawcze
dostrzezemy jeszcze w poéznym Sredniowieczu — whoskie miasta — to serca humanizmu*
(Mediolan, Florencja) 1 mniejsze wioskie miasteczka Ferrara i Mantua, dzigki wybitnym
wychowawcom na dworach ksigzgcych, stajg si¢ kolebkami nowych szkot, z czasem
bedagc wzorem dla innych. Humanistyczna odpowiedZ dotyczaca istoty szkoly
ksztattowata si¢ powoli 1 tu nalezy podkresli¢ role pedagogiki wloskich pedagogow,
ktorzy swoje tezy glosili juz w XV wieku, czyli sto lat przed wydarzeniami

w Wittenberdze. Nalezy wymieni¢ nazwiska trzech teoretykdw wychowania, ktorzy

111 Na regiony, w ktérym znajdujag miasta uwazane za ,,serca humanizmu”, zwraca uwage Robert D.
Putnam. W pracy ,,Demokracja w dziataniu” zaznacza, iz $redniowieczne miasta potnocnych i srodkowych
Wiloch charakteryzowatly si¢ duchem ,vita civile — Zyciem obywatelskim”. Tam obserwujemy tetnigce
zycie gospodarcze, obywatelskie zaangazowanie, poczucie uczciwos$ci oraz wspoldziatanie obywateli w
komunach, gildiach czy tez partnerstwach. Te regiony Putnam wskazuje jako naturalne podtoze do rozwoju
kapitatu spotecznego, o ktérym traktuje rodz. 3 niniejszej pracy.
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poprzez swoje traktaty pedagogiczne wplyneli na system szkolny Europy wiekow
Renesansu:

- Piotra Pawla Vergerio — jego traktaty o edukacji humanistycznej wywarty ogromny
wptyw na metody i program nauczania w renesansowych Wtoszech. Vergerio krytykowat
klasztorny system wychowania, podkreslat role rodzicow i panstwa w wychowaniu
mtodego cztowieka, wskazywatl na praktyczny wymiar edukacji: ,,Nauka winna by¢
przystosowana do potrzeb zycia. Nie kazdy ma si¢ wszystkiego uczy¢, skierowywac
nalezy mtodziez do tych nauk, do ktorych okazuje najwieksze zdolnosci”**. Vergerio
podkreslal bogactwo Renesansu, ktére w jego mniemaniu bylo doskonalym s$rodkiem
rozbudzania zdolnos$ci 1 zainteresowan milodego czlowieka oraz zrodlem wzorow
postgpowania w roéznych sytuacjach zyciowych. Dzigki jego traktatowi powraca do
edukacji twierdzenie, ze szkoly maja obowigzek wychowania do zycia publicznego,
obywatelskiego: spotecznego badz politycznego 1 do pelnienia réoznych urzedow.

- Maffeo Vegio i jego traktat pedagogiczny ,,Sze$¢ ksigg o wychowaniu dzieci”.
To dzieto, w ktorym znajdziemy nowy pomyst na wychowanie mlodego cztowieka.
W zasadach pedagogicznych Vegio zwraca uwage na tworzenie szkot w rodzinnych
miejscowosciach — rodzice wowczas maja mozliwo$¢ czestych odwiedzin szkoty,
rozmOw z nauczycielem, a poprzez to statego monitorowania postepow dziecka w nauce.
- Eneasza Sylwiusza Piccolominiego, pozniejszego papieza Piusa II. Jego traktat
,»O wychowaniu dzieci” to inspiracja dla humanistycznych teorii wychowania mtodego
cztowieka. To zestaw rad dotyczacych wychowania fizycznego i umystowego éwczesnej
mtodziezy, w ktorym podkresla si¢ wartos¢ dziatania 1 aktywnosci obywatelskie;.

Warto za A. Zagrodzka'!® przesledzi¢ postulaty Vittorino da Feltre, ktorego
Kurdybacha okre§la mianem ,najwybitniejszego pedagoga okresu Odrodzenia we
Wioszech™*. W przypadku tego nazwiska mowimy o praktyku — nie znajdziemy jego
traktatu pedagogicznego; zatozen pedagogicznych Vittorino nalezy szuka¢ w opisie zycia
szkolnego sporzadzonych przez jego uczniow-biografow. Zatozona przez Vittorina Casa
Giocosa — dom rozrywki, wesolej zabawy - w Mantui cieszyla si¢ popularnoscia z uwagi
na mozliwos¢ wspdlnego poszukiwania prawdy, szacunku dla uczniéw, dostosowania
nauki do mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan ucznidw. Vittorino zwracal
uwage na element wspolnotowosci — jadt positki z podopiecznymi, dbat o ich ruch na

Swiezym powietrzu, uczyt poprzez wycieczki, gre 1 zawody sportowe. Da Feltre byt

112 5, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. cit., s. 203.
113 A, Zagrodzka A., Vittorino da Feltre, [w:] ,,Przeglad Historyczno-O$wiatowy” t. LIV, nr 3-4 (213-
214), 2011, s. 5 — 33.
14}, Kurdybacha (red.), op. cit., s. 278.
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przekonany, ze ksztalcenie moze by¢ przyjemne dla dziecka i program nauczania w Casa
Giocosa utozytl wedhug zasady siedmiu sztuk wyzwolonych. Poza programem warto tez
zauwazy¢ sposob, w jaki sposob go realizowano: wsrdd stosowanych metod i narzgdzi
mozna odnalez¢ gry, wycieczki, ¢wiczenia gimnastyczne, unikano kar cielesnych tak
popularnych w $§redniowiecznej szkole. W szkole w Mantui nie zmuszano do nauki,
Vittorino apelowat do honoru osobistego ucznia, przypominat nadzieje rodziny
poktadane w uczniu i staral si¢ zainteresowa¢ ucznia przerabianymi tematami. Istotne
bylo tez ogdlne zalozenie ksztalcenia: ,,(Vittorino) podkreslat wartos¢ wychowawczg
opartych na zaufaniu stosunkéw miedzy uczniem a nauczycielem”%.

Jak zauwaza S. Kot, znawca humanizmu, wloscy filozofowie wychowania,
inspirujacy si¢ dzietami Kwintyliana i Plutarcha, wzbogacili wtoska mysl pedagogiczna
o nowe tresci. W dzietach wspomnianych pedagogéw z wielkich miast 1 matych
miasteczek wtoskich, nalezy poszukiwac pierwszych s§ladow, idei szkot realnych. Wioscy
pedagodzy zwracaja bowiem uwage na umieje¢tnosci, ktoére powinny by¢ wyksztatcone
u mtodego pokolenia. Szkota ma ksztalci¢ praktycznie — wazne, aby uczy¢ tego, co
W zyciu moze by¢ przydatne; i holistycznie — podkresla si¢ istote¢ wychowania
fizycznego, zabaw, plywania. Nowe idealy zdefiniowane przez o6wczesnych filozofow
akcentujg przygotowanie mtodziezy do dziatalno$ci w nowych warunkach spotecznych.
Wraca starozytna idea pedagogiczna wskazujaca, ze pochwalg i nagrodami mozna
pozytywnie wptywac (a nawet osiagnaé lepsze rezultaty!) na ambicje milodziezy.
Nauczanie nalezato prowadzi¢ w sposdb przyjemny, dostosowany do mozliwosci
umystowych 1 zainteresowan dziecka. Vittorino da Feltre postulowat indywidualizacje
programu nauczania, stad elastyczno$¢ metod pracy z uczniem i definicji osigganych
rezultatow pracy dydaktyczne;j.

Gléwne zatozenia mysli pedagogicznej epoki humanizmu znajdziemy w tzw.
szkole humanistycznej, ktora wyrosta z jednej strony na bazie pogladéw humanistow-
teoretykow z Erazmem z Rotterdamu 1 Ludwikiem Vivesem na czele, a z drugiej strony
byta dzietem praktykow — Filipa Melanchtona i Jana Sturma.

Warto pochyli¢ si¢ nad pracami Jana Ludwika Vivesa, ktory zdaniem Stanistawa
Kota byl najwigkszym pedagogiem humanistycznym. Jak wskazuje autor ,,Historii
wychowania”, u Vivesa odnajdujemy propozycje¢ przemyslanego, zwartego systemu
wychowania, opartego o etyke i psychologig, a gldwng metoda uczenia jest indukcyjne

poznanie: od zmystowego do§wiadczenia do rozumowej analizy. Szkota humanistyczna

15|, Szybiak, Z dziejow szkoty, op.cit., s. 21.
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(z Vivesem na czele) podkresla, iz celem ksztalcenia nie jest sama wiedza. Mtlody
cztowiek dzigki wyksztatceniu ma by¢ nie tylko madrzejszy, ale tez lepszy — nauka ma
wptywa¢ na uksztattowanie jego charakteru: ,Nauka powinna uwzgledniaé
indywidualno$¢ wychowanca, stosowac si¢ do jego usposobienia moralnego, uzdolnienia
intelektualnego, szczegdlnych sktonnosci, stanu fizycznego, wieku 1 przysziego

s 116

zawodu Vives zaleca konieczno$¢ inspiracji z otoczenia: ,,wychowaniem

obywatelskim winni sie zaja¢ najszanowniejsi starcy z posrod obywateli i ojcowie”’.
U tego pedagoga odczytamy réwniez postulat praktycznego wymiaru ksztalcenia: jesli
uczymy jezykoéw, to nauka ma si¢ rozpoczyna¢ od méwienia, a nie od gramatyki; do
szkoty powinna wroci¢ retoryka, ktora moze by¢ swietnym sposobem na dochodzenie do
prawdy. Uczenie si¢ ma by¢ przyjemne i pozyteczne — zaré6wno dla jednostki jak
| spoteczenstwa. Vives podkre§lat takze potrzebe wyrabiania w uczniach samodzielnosci
w procesie nauczania. Na koniec nalezy doda¢ jeszcze jeden postulat z systemu owego
pedagoga, ktory ksztattuje ideal wychowawczy wspotczesnej szkoty realnej — szkota to
,zadanie spoteczne, ktorego dobre spetnienie moze ludzkosé podniesé moralnie” 8.
W postulatach reformy systemu edukacji, Vivesa, odczytamy, ze szkola jest miejscem
ksztattowania postawy moralnej uczniéw, dlatego tak istotna jest postawa nauczyciela.
Vives zwracat tez uwage na rolg szkoty pod wzgledem spotecznym — szkota powinna by¢
w kazdym miescie, albowiem poprzez wychowanie mtodziezy, wptywa si¢ na otoczenie,
zwlaszcza rodzicow. Zatem powszechno$¢ szkoly daje mozliwo$¢ oddzialywania na
spoteczenstwo.

Poza rozbudowang teorig wychowania szkoly humanistycznej odnajdziemy tez
proby praktycznej realizacji postulatow Renesansu. Pierwsze nowe szkoty powstaly
w Bergamo, Weronie i Florencji. Warto wspomnie¢ o dziatalno$ci Guarino z Werony,
ktory podzielit szkotg na elementarng, gramatycznag i retoryczng. W 1420 roku w kierowanej
przez siebie placowce (kameralnej — szkota liczyta 24 ucznidw, ale znanej w wielu
krajach Europy) zupetnie odrzucit zatozenia Sredniowiecznej szkoty. Guarino zwracat
uwage na to, aby w szkole panowata serdeczna, wspierajaca atmosfera, pelna zyczliwosci
I sympatii. Program nauczania byt tak ulozony, aby zadania umystowe byty przeplatane
¢wiczeniami fizycznymi czy tez kilkudniowymi wycieczkami. Owe wycieczki byt
roOwniez czasem nauki: ,,uczyl ich ptywania, skakania, jazdy konnej, polowania, a nawet

tancow (...)"'°. Guarino zdefiniowal efekty nauczania na kazdym szczeblu: szkota

116 5. Kot, Historia wychowania. Od starozytne;j..., op. cit., s. 212 — 213.
17 Tamze, s. 213.
118 Tamze, s. 215.
119}, Kurdybacha (red.), op. cit., s. 278.
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elementarna powinna uczy¢ czytania, wyraznej wymowy 1 gramatyki, poziom $redni to
edukacja gramatyki i literatury oraz historia starozytnej Grecji i Rzymu. Nauka retoryki
to lektura dziet Cycerona, filozofii Platona i Arystotelesa. Zadaniem szkoty na szczeblu
srednim bylo przygotowanie na studia uniwersyteckie. Guarino na potrzeby swojego
systemu opracowat podregczniki, ktorych z powodzeniem uzywano az do XVII wieku.
Kurdybacha akcentuje $wiecko$¢ szkoty Guarino, wskazuje, ze to ,przyklad
harmonijnego taczenia badan naukowych z praca dydaktyczng”?°. Szkota opracowana
przez nauczyciela z Werony to pomyst na proces ksztalcenia mtodego czlowieka
z wykorzystaniem dorobku starozytnej nauki, z petng uwaznoscig na drugiego cztowieka,

z kulturg serdecznosci i zyczliwosci oraz ogromng otwartoscig czerpania z otoczenia.

120 Tamze, s. 278.
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ROZDZIAL 2. POCZATKI SZKOL REALNYCH

Poszukujac ideatlu wychowawczego szkoty realnej nalezy pochyli¢ si¢ nad mys$la
edukacyjng reformacji. Reformacja, ktora doprowadzita do zmiany myslenia o cztowieku,
wywotata zmiany spoleczne, polityczne i1 gospodarcze, nie mogla swoim wptywem
poming¢ szkoty. Luter — poza zmianami w Ko$ciele — wywotal rowniez dyskusj¢ na temat
powszechnos$ci edukacji i jej praktycznego wymiaru. Wskazywano na dwa cele nauki
I wychowania: a) dzigki wyksztatceniu Owczesny cztowiek miat mozliwos¢ odnalezienia
sig w modernizujacym si¢ Swiecie 1 b) wyksztatcenie byto poczatkiem procesu tworzenia
si¢ nowego typu chrzescijanina — jednostki indywidualnej, mys$lacej, $wiadomej,
a jednoczesnie poboznej, budujacej swoje zycie na podstawie praktycznej znajomosci
Biblii 12! . Luter bowiem postulowal upowszechnienie o$wiaty — tej na poziomie
elementarnym, aby wierni mogli swobodnie czyta¢ Pismo $w. oraz nauke¢ jezykow
narodowych — to miato zagwarantowaé tatwiejszy dostep do tekstow $wigtych. Luter
krytykuje szkoty parafialne, przyklasztorne, ktore rozwijaly si¢ w Niemczech od IX wieku,
a w XII wieku tworzyly sie¢ o$wiaty koscielnej. Te placowki odpowiadaly na potrzebe
zamozniejszej czgsci spoteczenstwa — uczyly liczenia, pisania i czytania, czyli te
umiejetnosci, ktore byly potrzebne wsréd mieszczan 1 kupcow.

Tworca reformacji krytykowat szkoly przyklasztorne i dazac do upowszechnienia
oswiaty elementarnej, w 1524 roku, zaapelowat do burmistrzéw i1 rajcow wszystkich
miast w Niemczech, aby zaktadali 1 utrzymywali szkoty. Powszechny dost¢p do nauki
mial zagwarantowa¢ swobodg¢ czytania Pisma $wigtego. Luter wskazywal, iz pierwszym
1 nadrzgdnym celem nauki szkolnej na poziomie elementarnym ma by¢ przygotowanie
dzieci do lektury Pisma $w. — indywidualna lektura Biblii byta droga do poglebienia
wiary. Poprzez swobodne czytanie Stowa Bozego, kazdy mial mozliwos¢
indywidualnego, osobistego dazenia do osiagnigcia zbawienia. Indywidualna lektura
Pisma §w. to mozliwo$¢ poznania wzorcow, a poprzez to — wykorzystanie ich w zyciu
codziennym, w tym w wychowaniu rodzinnym. Dodatkowo Luter wskazywat
konieczno$¢ ksztalcenia jezykowego, w zakresie trzech jezykow klasycznych — jezyki
miaty by¢ pomoca w zrozumieniu tekstow biblijnych i niezbedne w zapewnieniu dostepu
do tekstu oryginalnego, z ktorego w przysztosci mozna by tworzy¢ kolejne przektady na

jezyki narodowe!??,

121 por.: J.T. Maciuszko, Pismiennictwo protestanckie XVI wieku a zagadnienie wychowania, [w:] ,,Studia
z Teorii Wychowania” 3(16), Warszawa 2016, s. 37 — 50.
122 por.: M. Nowicki, Edukacyjne dziedzictwo reformacji — w 500. rocznice wystgpienia Marcina Lutra,
[w:] ,,Biuletyn Historii Wychowania” nr 36, 2017, s. 141 — 146.
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Marcin Luter zachgcat rodzicow do posytania swoich dzieci do szkoty.
Szkolnictwo elementarne miato przygotowaé¢ chtopcoOw i dziewczynki nie tylko do
lektury Pisma $w., ale takze zaznajamia¢ ich z podstawami sztuk wyzwolonych
I przygotowa¢ do zycia — dawa¢ pewne podstawy dla pozniejszej dziatalnosci
praktycznej, tak publicznej, jak 1 prywatnej 1 zawodowej. Edukacja byta fundamentem
dla spoteczenstwa: ,,Miastu zaleze¢ wigcej musi na nauczycielach niz na proboszczu;
takze bez burmistrzoéw, ksigzat i szlachty mogliby$my sie obejs¢, ale bez szkét nie”'%,
W wyniku dziatan Lutra powstalta szkota realna Realschule, oferujgca nauke¢ tym, ktorzy
potrzebowali ksztalcenia wyzszego niz poziom podstawowy oferowany przez szkoty
przyklasztorne i jednoczes$nie nie potrzebowali tak wysokiego wyksztalcenia na poziomie
uniwersyteckim.

W reformacyjnym dyskursie pos§wigconym roli szkoty, nie nalezy pomijaé
nazwiska Melanchtona, ktory wiekszos$¢ zycia poswiecit na tworzenie systemu
organizacji szkolnictwa na obszarach niemieckich. Filip Melanchton, Praeceptor
Germaniae, to wybitny humanista i twoérca nowoczesnego programu nauczania. Zajat si¢
on przede wszystkim szkolnictwem $rednim 1 wyzszym. Ordynacja szkolna dla Saksonii,
ktora oglosit w 1528 1., stata si¢ wzorcem organizacyjnym witasciwie dla wszystkich szkot
na obszarach niemieckich. Melanchton podkreslat znaczenie nauczania klasycznego,
formalnego — skoncentrowanego na jgzyku tacinskim i cyceronianskiej retoryce. W szkotach
wszystkich trzech poziomow jezykiem podstawowym miata by¢ tacina, a jezyk
narodowy, jego zdaniem, nalezato wycofa¢ ze szk61?*. Nauce szkolnej miata towarzyszy¢é
religia, prowadzona przy wykorzystaniu katechizmu, opracowanego przez Marcina
Lutra. Wedtug projektu nauczyciela Niemiec szkota $rednia miata trzy poziomy (klasy):
pierwszy (z jezykiem tacinskim), drugi (gramatyka), trzeci (logika i retoryka).

Nowoczesnos¢ zmian Melanchtona ujawnia si¢ przede wszystkim w systemowym
mysleniu o edukacji — jego reforma to oprdcz spisania celow edukacji 1 przygotowania
programu nauczania, wiele wzorcowych podrgcznikow do nauki gramatyki tacinskiej
I greckiej, retoryki i logiki, filozofii i etyki. Melanchton realizowat swoj autorki program
osobiscie — przez niemal cztery dekady pracy na uniwersytecie w Wittenberdze
przygotowywal nauczycieli do podjecia pracy w szkotach; wychowat nauczycieli i dla

uniwersytetéw i dla gimnazjow w Niemczech i innych krajow europejskich!?,

123 3, Kot, Historia wychowania. Od starozytnej..., op. cit., s. 218 — 219.
124 Ty wyrazna réznica miedzy nim a Lutrem — Luter bowiem wskazywal na konieczno$¢ nauki w jezyku
narodowym — to miato by¢ utatwienie w $ciezce poznania woli Bozej poprzez czytanie Pisma $wigtego w
jezyku znanym po zakonczeniu edukacji na szczeblu elementarnym.
125 por.: O. Bartel, Filip Melanchton w Polsce. [w:] ,,Odrodzenie i Reformacja w Polsce” 6, Warszawa
1961, s. 73 —90.
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Teolodzy luteranscy podkreslali, iz edukacja poza cechami powszechnosci
I utylitarnosci, ma roéwniez gwarantowac satysfakcje osobistego rozwoju. Wyksztatcenie
miato wspieraé osobista lekture Pisma Swietego, a co za tym idzie — powszechny dostep
do podstaw wiary. Samodzielna analiza tekstu biblijnego to mozliwo$¢ indywidualnej,
przemyslanej aplikacji Stowa Bozego do indywidualnej sytuacji spotecznej 1 egzystencjalne;j
kazdego wiernego. Edukacja udostepniajaca literature w jezyku narodowym jest
wsparciem w kwestiach wychowawczych, opiniotwérczych czy tez poznawczych. Jak
wskazuje prof. J. Maciuszko, uzywanie jezyka narodowego w Kosciele ma takze walor
demokratyczny: ,,uczestnicy wspélnoty jezykowej mogli pelniej poczué si¢ rowniez
uczestnikami wspolnoty religijnej”*?®. Na uwage zastuguje podstawowe zadanie szkoly,
ktore nurt reformacji definiuje jako przygotowanie mtodych ludzi do zycia w danym
spoteczenstwie, uformowanie postaw i osobowos$ci. Szkota poza wiedza z gramatyki,
greki, arytmetyki, astronomii, muzyki, realizowata réwniez takie przedmioty jak
retoryka, dialektyka, filozofia i prawo, ktére niewatpliwie miaty przyczyni¢ si¢ do
ksztattowania jednostki od strony spotecznej. Postulat harmonijnego i kreatywnego
wychowania do aktywnego wlaczania si¢ w bieg spraw publicznych odnajdujemy

rowniez w dokumentach formacyjnych wspoétczesnych polskich szkot realnych.

2.1. AUGUST HERMANN FRANCKE — TWORCA SZKOLY REALNEJ

O ile w szkole humanistycznej i pedagogice reformacji mogliSmy odnajdywaé
elementy szkoty realnej, to w XVIII wieku nast¢puje taki moment w historii pedagogiki,
kiedy powstaty zatozenia pierwszych szkot realnych. Pojawiajg si¢ bowiem pietysci,
a wsrod nich Johann Julius Hecker — pedagog 1 zatozyciel seminarium nauczycielskiego,
tworca pierwszej szkoty realnej, zwanej Gesamtschule w Berlinie.

Pietyzm, ruch o charakterze religijnym, spotecznym 1 pedagogicznym, zostat
zapoczatkowany przez Philippa Jacoba Spenera — reformatora ko$ciota protestanckiego,
profesora Uniwersytetu w Halle. W 1661 roku Spener opublikowat dzieto Pia desideria
(,,Pobozne zyczenie”), w ktorym zdefiniowat program odnowy zycia religijnego, bedacy
jednoczesnie gtdéwnymi zatozeniami pietyzmu. Pia desideria ktadzie nacisk na laicyzacje¢
form kultu, co bylo warunkiem odnowienia zycia religijnego; religijno$§¢ powinna by¢
wyrazana jako milo$¢ blizniego 1 dziatalno$¢ misyjna, ktorej gtownym celem jest
polepszenie warunkow spotecznych. Obok mitosci blizniego i1 dziatalnos$ci na jego rzecz,

obowigzkiem wiernego jest tez gruntowna znajomo$¢ Pisma Swietego. Spener postulowat

126 J.T. Maciuszko, Pismiennictwo protestanckie XVI wieku a zagadnienie wychowania, [w:] ,,Studia z
Teorii Wychowania” 3(16), Warszawa 2016, s. 44.
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wlaczenie kobiet do udzialu w zyciu publicznym 1 spotkaniach biblijnych (XVII
wiek!)?”. Doktryna pietystow inspirowata do dzialalnoéci spotecznej — wychowankowie
Spenera (Nikolaus Ludwig hrabia von Zinzendorf, Johann Julius Hecker, August
Hermann Francke) zaktadali domy sierot, tworzyli seminaria nauczycielskie, szkoty dla
dorostych.

Wypracowany w Pia desideria program odnowy zycia religijnego zainspirowat
ucznia Spenera, Augusta Hermanna Franckego, do zdefiniowania gltéwnych zatozen
dotyczacych wychowania 1 realizacji spotecznych pietystow. Francke, profesor
Uniwersytetu w Halle, teolog pietystyczny, pastor, pedagog i spotecznik, rozpoczat swoja
dziatalno$¢ pedagogiczng jako proboszcz parafii kosciota Saint-Georges de Halle, na
poludniowym przedmiesciu Glaucha (wlaczony do miasta Halle w 1817 r.). Glaucha —
jak wiele miast po wojnie trzydziestoletniej — bylo totalnie zrujnowane: zadluzone,
zniszczone wojna, zamieszkale przez moralnie zrujnowanych obywateli‘?8, Nowy pasterz
parafii zapoczatkowat szereg dzialan wychowawczo-edukacyjnych, ktére doprowadzity
do odnowy przedmies¢ Glauchy i jej mieszkancow. Francke zaktada tam sierocince,
szkoty, seminaria dla nauczycieli, przytutki i1 zaklady. Dazyl do tego, aby
wychowankowie domu sierot mieli dobrg opieke i warunki socjalne, zatrudniat
nauczycieli do nauki podopiecznych na miejscu. Osoby ubogie otrzymywaly wsparcie
zywieniowe — Francke rozdaje im chleb, ale jednocze$nie organizuje dla nich zajecia
edukacyjne, w ktorych biora udziat dzieci biedoty. Zajecia, prowadzone przez studenta
teologii Uniwersytetu w Halle, poczatkowo odbywaja si¢ w ko$cielnej zakrystii. Liczba
ucznidow szkoty szybko rosnie, zajgcia cieszg si¢ popularnoscia; sa mieszkancy, ktorzy
posytajac dzieci na zajecia przy parafii, uiszczajg drobng optate. Latem 1695 roku w
kursach uczestniczyto juz 50 uczniow, dlatego Francke decyduje si¢ otworzy¢ szkote,
Armenschule — szkote dla biednych dzieci, ktora jest bezptatna, a w dodatku szkota
wyposaza ich w podreczniki do nauki. Francke otwiera réwniez Paedagogium, do
ktorego uczeszczaty dzieci szlachty 1 wyzszej klasy $redniej, a w 1697 roku powstaje
szkota lacinska dla dzieci burzuazji, przeznaczona do kariery akademickiej. Francke
zwracal uwagg, aby nauka odbywala si¢ w odpowiednich warunkach — uczniowie
otrzymywali pokdj, drewno na opal i stypendium. Dziatania Franckego sprawily, ze
Glaucha szybko rozrosta si¢ w miasteczko szkolne z r6znymi rodzajami placowek. Wokot

szkot tworzono apteki, ksiegarnie, drukarnie, introligatornie, sklepy, szpital'%.

127 por.: S. Wiirker, Mysl i praktyka edukacyjna niemieckich pietystéw. Poglgdy i dziatalnosé Augusta
Hermanna Frankego, [w:] ,,Biuletyn Historii Wychowania” 24, 2008, s. 47 — 60.
128 Tamze, s. 47 — 60.
129 por.: S. Wiirker, Mysl i praktyka edukacyjna..., op.cit., s. 47 — 60.
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Reformatorska dziatalno$¢ pedagogiczna Franckego powoduje gruntowng zmiane
w systemie szkolnictwa niemieckiego. Odtad szkota ma trzy cechy: jest powszechna,
réznorodna oraz ma by¢ uzyteczna — wiek XVIII za sprawa pietystow to swoisty boom
edukacyjny, dzigki ktoremu szkota staje si¢ miejscem powszechnym i dostgpnym, a takze
przyuczajacym do zawodu. Francke inspiruje do uporzadkowania systemu szkolnictwa —
wszystkie placowki, ktore powstaly z jego inicjatywy, mozna podzieli¢ na dwie grupy:
tzw. niemieckie szkoty (deutsche Schulen lub Volksschule) i szkoty wyzsze. Szkota
wyzsza byta elitarna, stworzona dla zamoznej i1 szlacheckiej mlodziezy — z optat
pobieranych za nig byta mozliwo$¢ finansowego utrzymywania szkoty dla sierot. Francke
otworzyl szkole laciny, ktéra ksztalcita przysztych teologdéw, prawnikow i lekarzy™®.
System szkot zbudowany przez profesora z Halle przede wszystkim jest dostepny dla
kazdego — jego placowki ksztatcg dzieci biedoty, osierocone lub porzucone — w systemie
Franckego te dzieci tak samo majg potrzeby ksztatcenia, jak dzieci zamoznych. Co wigcej,
te dzieci, dzigki praktycznemu wymiarowi edukacji, miaty szans¢ ma odnalezienie swego

miejsca w spoteczenstwie i shuzenie mu.

2.2. SZKOLA REALNA — GLOWNE ZALOZENIA

Augustowi Hermannowi Franckemu zawdzigczamy prototyp szkoty realnej
w Niemczech. W 1708 roku, dzigki jego inicjatywie, powstala mechaniczna oraz
matematyczna szkola realna — to byla instytucja dostarczajaca wiedzg $cisle zwigzang
z 6wczesnymi potrzebami spoleczenstwa, zorientowana na praktyczng nauke,
Realschule®!. Francke nie tylko redefiniuje gtéwne zatoZenie nauki ktadac nacisk na jej
praktyczny wymiar, ale definiuje caly system: ,,poczawszy od organizacji szkoty,
wprowadzenia konstrukcji zaje¢ blokowych poprzez odpowiedni dobdr 1 pragmatyke
przedmiotow oraz zaje¢ praktycznych, po zalozenia pedagogiczne dotyczace
edukacji”**?. Jednym z gtéwnych zatozen szkoty realnej byto indywidualne podejscie do
ucznia — Francke dostrzegal roznorodnos¢ charakterow wsrod mlodziezy i uwazat, ze
zadaniem nauczyciela jest poszukiwanie skutecznej metody nauczania, aby praca
nauczyciela przyniosta spodziewane efekty. W pedagogice profesora z Halle
dostrzegamy réwniez wrazliwo$¢ na predyspozycje kazdego ucznia — wiek, stan

dojrzatosci, zainteresowania i indywidualne mozliwosci ucznia — to wszystko nauczyciel

130 Tamze.

181 p. Mazur, Zarys historii szkoly, Wyzsza Szkota Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych, Kielce —
Myslenice 2012, s. 64 — 65.

1825 Wiirker, Mys! i praktyka edukacyjna..., op.cit., s. 59.

61



powinien bra¢ pod uwage planujac nauke¢ i definiujgc spodziewane efekty nauczania.
Francke podkresla, ze nauka powinna by¢ przyjemnoscia, zatem zadaniem nauczyciela
byto wywotanie u podopiecznego takich uczu€.

Istotnym elementem wychowania mtodego cztowieka byta praca. Wedtug
koncepcji Franckego sama wiedza nie jest wystarczajgca; celem wychowania mtodego
cztowieka bylo przygotowanie do wykonywania przysztego zawodu, do pracy na rzecz
drugiego cztowieka — wychowanek szkoly realnej to czlowiek dziatajacy na rzecz
uzyteczno$ci publicznej. Taki postulat ma swoje konsekwencje w metodyce — lekcje
powinny by¢ zorientowane na praktyke i rzeczywisto$¢. Dlatego w szkotach zaktadanych
przez Franckego oczywistoscig byly takie zajecia jak noszenie wody, ragbanie drewna,
robotki reczne; a salg zaje¢ lekcyjnych byla réwniez izba zbioréw naturalnych,
obserwatorium astronomiczne czy tez ogrod botaniczny. Szkoty realne zaktadane przez
Franckego oparte sa o zasady pedagogiki pracy, czyli ,,wychowanie w religijno$ci,
w stuzbie dla spoteczenstwa, nauczanie pracy, ksztattujac szacunek do pracy i cechy
dobrego pracownika”!33,

Nowopowstata szkota realna dostarczata wiedzy $cisle zwigzanej z 6wezesnymi
potrzebami zyciowymi spoteczenstwa. Znajdziemy tam przedmioty, ktére Francke
nazywal przedmiotami realnymi — mialy one za zadanie przygotowanie do zawodu
mtodziezy, ktora nie mysSlata o studiach akademickich. Takimi przedmiotami byt
rachunek, botanika, astronomia, geografia, fizyka i historia. Do tego zestawu w program
nauczania Francke wplatal zajecia praktyczne — uczniowie pomagali w aptece,
administracji, w kuchni, stolarni — to gwarantowalo praktyczne zaznajomienie si¢
z zawodem. Szkota realna przygotowywala swoich uczniow do zawodu kupca,
przemystowca czy tez rzemieslnika.

Warta uwagi jest rowniez koncepcja sukcesu. Tworca szkot realnych twierdzit
bowiem, ze sukcesem wychowawczym jest sytuacja, kiedy teoria naukowa znajdzie
zastosowanie w praktyce. Francke na kazdym etapie edukacji dazyt do wymiaru
praktycznego, np. nauka jezykéw miata zagwarantowac nie tylko pigkng wymowe, ale
réwniez pisanie przemowy, swobode w recytacji poezji, czytanie gazet. W szkole realnej
uczniowie mieli caty zestaw przedmiotéw praktycznych, takich jak: zoologia, botanika,
anatomia cztowieka, astronomia, fizyka, ekonomia — wiedze¢ zdobywano poprzez
spotkania z praktykami i czerpanie z ich do$wiadczenia: odwiedzano rzemie$lnikow,

manufaktury, czy tez spotykano si¢ z artystami. Francke do programu nowej szkoty

133 Tamze, s. 55.
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wprowadzil tez inne przedmioty majgce wymiar praktyczny — pojawita si¢ kaligrafia,
muzyka, $piew, gra na instrumentach. Byla tez cala dyscyplina przedmiotow
mechanicznych (prace reczne, rysunek techniczny, tokarka, praca z drewnem czy tez
szlifowanie szkta). Tworzono réwniez specjalne klasy handlowe lub ksiegowe.
Kolejnym elementem pedagogiki szkoty realnej byla idea samodzielnos$ci
uczniowskiej. Francke namawial nauczycieli do pracy z uczniem w sposob, ktory bedzie
¢wiczyl samodzielno$¢ poprzez poszukiwanie rozwigzania zadania bez pomocy
nauczyciela, samodzielne katalogowanie roslin czy tez zajecia praktyczne zwigzane

134

Z pracami r¢cznymi czy rzemiostem". Kurdybacha zauwaza natomiast, ze szkota realna

dawala i zawdd i1 ogolne wyksztatcenie: ,,Oprocz wiedzy zawodowej berlinska szkota
realna dawata rowniez mtodziezy wyksztatcenie ogélne, nie wylaczajac taciny (...)"*%,
Idea pedagogiczna wypracowana przez Franckego byta podwaling powszechnego
szkolnictwa pruskiego, wywarla ogromy wplyw na jego rozwdj, a takze na
ustawodawstwo dotyczace szkot, zarowno bezposrednio podczas panowania Fryderyka
Wilhelma 1, jak rowniez Fryderyka Wilhelma II, ktory w 1763 roku zlecit opracowanie
nowego regulaminu dla szkét uczniowi Franckego, Johannowi Juliusowi Heckerowi.
Hecker, opierajac si¢ na zasadach zdefiniowanych przez swego mistrza, stworzyt szkote
realng, ktora przetrwata i funkcjonuje do dzisiaj w Niemczech, Szwajcarii 1 Lichtensteinie.
W pierwszej szkole realnej zatozonej przez Heckera w 1747 roku w Berlinie nauczano
architektury, ksiggowosci, byt tez program wiedzy o manufakturach i wiedzy handlowe;.
Hecker zwracal uwage na tzw. pomoce naukowe — w szkolnych salach byly mapy, okazy,
modele maszyn i urzadzen fabrycznych. Oprocz wiedzy praktycznej, zawodowej, szkota

w Berlinie dawata wiedze og6lna.

2.3. PIERWSZE SZKOLY REALNE ZA ZIEMIACH POLSKICH

Pietystyczne zatozenia nowoczesnej szkoty dotarty réwniez do miast
Rzeczpospolitej. Echa idei z Halle zostaly ustyszane jako szansa na ksztalcenie
mtodziezy, ktéra nie myslata o studiach uniwersyteckich, jednak potrzebowata solidnego
wyksztalcenia gwarantujacego petne przygotowanie do zawodu kupca, przemystowca,
rzemie$lnika czy tez artysty. Pierwsze szkoly realne powstawaty w Prusach i Srodkowym
Nadodrzu. W 1770 roku w Zielonej Gorze otwarto szkole srednig, ktora miata charakter
szkoty realnej zgodnej z rozporzadzeniem szkolnym krola Prus Fryderyka I1 z 1765 roku.

Program nauczania w zielonogodrskiej szkole, ktory opracowali pastorzy Burchardi

134 Tamze, s. 47 — 60.
185§, Kurdybacha (red.), op. cit., s. 712.
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i Schwarzer, byl realizacjg idei nowoczesnego, pietystycznego ksztalcenia. W planie
zaje¢ mozna odnalez¢ zardwno nauke jezykéw obceych (greka, tacina, hebrajski,
francuski), jak i czytanie, pisanie, arytmetyke, geografie. Byto tez miejsce na praktyczne
zajecia, takie jak: rysunek, §piew oraz zajecia zwigzane z rzemiostem. Podobna szkota,
oparta na idei Franckego, powstata trzy lata p6zniej w Sulechowie®?®.

Analizujagc program nauczania realizowany w szkofach realnych na terenie
Rzeczpospolitej, mozna zauwazy¢, iz idee pietystow byly §wietnie rozumiane przez
polskich reformatorow; zwracano uwage na realizacj¢ gtownych zatozen pedagogicznych
zdefiniowanych przez Franckego i dostosowano je do lokalnych potrzeb: ,,Program byt
bardzo bogaty i — co byto nowoscig — (np. w Ztotoryi) uczniowie klas starszych pomagali
sprawdza¢ wiedzg ucznidow mtodszych i utrwalano materiat poprzez czgste powtarzanie.
Nowoscia byly egzaminy 1 popisy przed inspektorami szkolnymi. Niemata role
odgrywaly wystawiane sztuki teatralne. Wprowadzono w tych szkotach nowoczesne
zasady dydaktyki, poniewaz uczniowie uczyli si¢ metoda powtarzania, a nie tylko
opanowywania tekstu facinskiego. Zwracano duza uwage (gldéwnie w nauce religii) na
metode katechetyczng, czyli pytan i odpowiedzi. Poznawanie Biblii 1 nauka religii
odgrywaty duza role. W gimnazjach wprowadzono dysputy religijne. Przygotowywano
uczniéw do przysztych 1ol spotecznych i do studiéw uniwersyteckich”¥'.

Na fundamencie wychowawczym 1 metodycznym szkét realnych zaktadanych
przez pietystow wyrosty nowe szkoly realne w Polsce wieku XIX. Jo6zef Migso w swoim
artykule ¥ wskazuje, iz szkoly realne zaktadano w Krélestwie Polskim z pobudek
politycznych — pierwsza szkota realna powstala w Warszawie w 1842 roku miata by¢
alternatywa dla licedw, ktorych filologiczne profile byty — zdaniem wtadz — gniazdem
wykluwania si¢ politycznych, antyrosyjskich nastrojow. Szkoly realne, z programem
nauczania blizszym szkotom technicznym, mialy zaja¢ mlodziez naukami $cistymi
i technicznymi. Owczesne ministerstwo o$wiaty, tworzac szkole realna w Warszawie,

powotywato si¢ na wzorzec niemieckich Real Schulen®®

. W nowopowstalym Gimnazjum
Realnym w Warszawie spotkato si¢ grono wybitnych specjalistow nauk technicznych
| przyrodniczych, dawnych profesorow Szkoty Przygotowawczej do Instytutu

Politechnicznego. Gtownym celem Gimnazjum Realnego w Warszawie bylo

136 por.: B. Burda, Nowoczesne koncepcje pedagogiczne w zakresie szkolnictwa Sredniego na srodkowym
Nadodrzu w okresie wezesnonowozytnym (XVI-XVII wiek), [w:] ,,Studia Zachodnie” nr 4, Zielona Gora
1999, s. 73 - 83.
137 Tamze, s. 78.
138 Por.: J. Migso, Szkoly realne w Krolestwie Polskim w okresie miedzypowstaniowym, [w:] ,,Rozprawy z
Dziejow Oswiaty” 6, 1963, s. 93 — 123.
139 J. Migso, Szkoty realne..., Op. cit., s. 95.
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,przygotowanie mtodziezy do zaje¢ przemystowych”!?. O ile program 6wczesnych
niemieckich szkét realnych ktadl nacisk na ksztalcenie ogdlne, z uwzglednieniem nauk
Scistych, o tyle warszawska szkota realna, pod wzglgdem programu ksztatcenia,
przypominata raczej technikum. Byto to technikum na wysokim poziomie: wybitni
profesorowie w roli wyktadowcow, dostep do aktualnej angielskiej, francuskiej lub
niemieckiej prasy oraz doskonale wyposazone pracownie przedmiotowe, praktyki
zawodowe w zaktadach przemystowych, a przy tym niezbyt wysokie czesne — to
wszystko sprawiato, ze Gimnazjum Realne w Warszawie cieszyto si¢ wsrod mlodziezy
stanu $redniego (i ich rodzicow) duza popularnosciag. Rozwo6j szkot realnych byt
warunkiem postepu gospodarczego. W sprawozdaniu za pierwszy rok istnienia
gimnazjum, jego dyrektor K. Frankowski pisal, iz szkoty realne maja program, ktory
rozwija mlodego cztowieka w dziedzinie nauk $cistych, dla potrzeb przemyshu, jak
rowniez pod katem wychowawczym: ,wychowuja mtodziez na ludzi trzezwo
myslacych” ¥ ; wychowankowie szkét realnych ,,pracuja w fabrykach, w handlu,
W rolnictwie; zarabiaja na zycie, prowadza sie spokojnie”*?. Szkoly realne o kierunku
technicznym, handlowym czy tez rolniczym w zamyS$le reformatora mialy by¢
konkurencjg dla ogo6lnoksztatcacych gimnazjéw, zaréwno pod katem poziomu
ksztatcenia zawodowego i gwarancji znalezienia dobrze platnej pracy'*.

Popularnos¢ warszawskiego gimnazjum, a takze ogdélny rozwdj przemystu
w Krolestwie Polskim sprawity, iz wltadze decydowaly si¢ na otwieranie kolejnych szkot
realnych. Na taka decyzj¢ mialo rowniez postrzeganie szkol realnych jako miejsca
skutecznego odciggania mtodziezy od spraw ideologicznych i dzialan patriotycznych.
Kielce, Kalisz, Wtoctawek, Lublin, Ptock, Radom, Konskie, Olkusz — to kolejne miejsca,
gdzie zakladano szkoly realne roznego szczebla, mys$lac, iz program techniczny,
przygotowujacy do zawodu handlowca, ogrodnika lub agronoma, czy tez do pracy
w manufakturach przemystowych, skutecznie usmierzy w serach mlodych Polakow
niepodlegtosciowe nastroje. W 1851 roku (po kilku latach popularnosci szkét realnych
w Krolestwie Polskich) wprowadzono reforme, zgodnie z ktérg program nauczania
poszerzono o przedmioty techniczne i handlowe. W zreformowanych szkotach realnych
istotnym elementem byty praktyki zawodowe w zakladach przemystowych (fabryce

papieru, farbiarni, cukrowni, garbarni, warsztatach kolejowych).

140 Tamze, s. 97.
141 Tamze, s. 103.
142 Tamze, s. 115.
143 E, Rainko, Szkolnictwo zawodowe na ziemiach polskich do 1918 r., [w:] ,,Studia Lomzynskie” nr 27,
2017, s. 42-44.,
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Plany wtadz os$wiatowych, dotyczace zajecia miodziezy praktyka zawodowa
I odciggniecia od dziatalno$ci politycznej, nie powiodly si¢. Profesorowie pracujacy
Z mlodzieza organizowali dla nich dodatkowe zajecia, w czasie ktérych dyskutowano
zagadnienia z ekonomii politycznej, potajemnie uzupetniano réwniez wiedzg z historii
i literatury ojczystej. Na zajeciach dodatkowych uzupeliano wiedz¢ humanistyczna,
ktorej wiladza kuratoryjna chciala pozbawia¢ uczniow szkot realnych. Uczniowie
Gimnazjum Realnego w Warszawie brali udziat w politycznych manifestacjach
| dziataniach przygotowujacych do powstania styczniowego. Udzial uczniow ze szkot
realnych w dziataniach powstanczych byt na tyle liczny, iz wladze nie tylko usunetly
uczniow ze szkot, ale w wyniku represji zdecydowano si¢ zamkna¢ wickszos¢ placowek
tego typu. Ustawa o wychowaniu publicznym z 1862 roku szkoly realne uznano za
placéwki ,,w malym stopniu przygotowujace do pracy zawodowej i zamykajace

144 wobec czego podjeto decyzje o ich likwidacji czy

mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia si¢
tez przeksztalceniu w rézne rodzaje szkot specjalnych. Tu warto przytoczy¢ stowa
uzasadniajace reorganizacje, wskazujace gtdéwna wade szkot realnych, ktora za niemal
150 lat bedzie jednym z powoddéw powrotu do szkot realnych w Polsce: ,,ich wada byta
rozmaitoé¢ kierunkow, jakie reprezentowaty”14°.

Szkoly realne, protestancka propozycja szkoly typu humanistycznego, to nowe
spojrzenie na system edukacyjny 1 nowa definicja wyksztalcenia. Vives, Melanchton,
Francke, Hecker faczyli teori¢ z praktyka: jesli co$§ wiesz, to umiesz t¢ wiedze
wykorzysta¢: w zyciu rodzinnym, zawodowym, religijnym. Szkota w ujeciu pietystow
jest miejscem, w ktorym mtody czlowiek nabywa wiedze, kompetencje, umiejetnosci.
Szkota daje zawdd 1 narzedzia do tego, aby w przysztosci by¢ dobrym obywatelem,
wiernym wspdlnoty religijnej i cztonkiem dzialajacym na pozytek spotecznosci. Szkota
realna, ktora obserwujemy na polskiej scenie edukacyjnej od ponad dziesigciu lat, czerpie
z mysli pietystow — chocby redefiniujac cel wyksztatcenia i role szkoty w zyciu mlodego
cztowieka. Ideat wychowawczy, czyli najwyzszy cel wychowania, ktoremu powinny by¢
podporzadkowane inne cele, tresci i metody pracy wychowawczej, wspotczesna polska
szkota realna definiuje poprzez nowe ujecie roli nauczyciela i miejsca ucznia w szkole —
szkota ma zapewnic¢ ,,harmonijny rozwo6j i przygotowanie do szczesliwego zycia w coraz
szybciej zmieniajagcym si¢ §wiecie, takim, w ktorym warto$¢ osoby bedzie mierzona

zdolnoscig i wolg do wspotpracy i dzielenia sig”'*®.

144 7. Miagso, Szkoly realne..., op. cit., s. 121.
15 Tamze, s. 121.
146 ywwww..bsr.edu.pl/misja, 2021.
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2.4. SZKOLY REALNE WE WSPOLCZESNEJ POLSCE
, ...szkoty realne sq jakqs mozliwoscig i propozycjq, nie jedyng, ale istotng, myslenia w ogéle o edukacji”™**"

Szkoly realne to placowki, ktore powstalty w ostatnich dziesigciu latach.
Bednarska Szkota Realna, pierwsza tego typu placowka, w 2025 roku obchodzi
dziesieciolecie istnienia, w najmltodszej — Saskiej Szkole Realnej — rok 2025 to pierwsze
egzaminy maturalne. Obecnie w Polsce funkcjonujg cztery tego typu placowki:
Bednarska Szkota Realna, Lubelska Szkota Realna, Wawerska Szkota Realna i Saska
Szkota Realna.

Poczatkow wspotczesnych szkot realnych w Polsce nalezy poszukiwaé na
przetomie 2013 1 2014 roku, kiedy grupa nauczycieli zwigzanych z I Spotecznym Liceum
Ogolnoksztatcagcym rozpoczeta rozmowy zwigzane z otwarciem tego rodzaju placowki.
Stworzenie szkoly realnej wynikato z potrzeby ,,nauczania czego$ naprawde” oraz
z diagnozy poprzedzajacej prace nad programem tego rodzaju szkoly: ,,a kiedy wymyslali
realng, to migdzy innymi dzigki ré6znym znajomosciom odwiedzili wielu szefow firm
korporacyjnych i innych ludzi, zadajac mniej wigcej te same pytania: Czego brakuje
miodym ludziom, ktorzy konczq studia i przychodzq do pracy? Zawsze si¢ powtarzaty
dwie rzeczy najbardziej, z tego co ja zapami¢talem, moze byly trzy, ale ja zapamigtatem
dwie. Pierwsza, absolutna nieumiejetnos$¢ pracy zespotowej. Druga kwestia, zasadnicza
tez, nieumiejetno$¢ kreatywnego rozwigzywania jakich$ kryzysowych sytuacji. Tak
jakby mtodzi ludzie przerobieni przez system edukacji w Polsce czekali na test 1 szukali
w sobie klucza do rozwigzania testu. No i szkota realna ma uczy¢ ich wspolpracy, tacznie
z tymi, ktérzy moga mie¢ z tym klopot, bo §wiadomie zawsze przyjmujemy osoby tez ze
spektrum 1 poswigcamy im czas, jakie§ wysitki, zeby mogli si¢ nauczy¢ wspdipracowac,
wiedzac, ze to jest co$, co jest trudne'*®”.

Zalozyciele pierwszej wspotczesnej szkoty realnej wyjasniali, iz stowo ,,realna”
nawiazuje do tradycji szkot realnych z XVIII wieku, ktore w ksztatceniu ogdlnym ktadty
nacisk na praktyczne, przydatne w zyciu zawodowym i spolecznym zajecia. Istniejace
obecnie szkoty podkreslajg dwutorowos¢ ksztalcenia: przygotowanie do egzaminu

maturalnego przy jednoczesnym dostosowywaniu tresci dydaktycznych i metod nauczania

147 Wywiad nr 14, Adam.
148 Wywiad nr 12, Agnieszka.
149 Wywiad nr 14, Adam.
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do potrzeb rynku pracy, oraz rozwijaniu praktycznych umiejgtnosci, przygotowujacych
do dorostego, odpowiedzialnego za siebie i $wiat zycia>°.

Stworzenie pierwszej szkoty realnej w 2015 roku byto odpowiedzig na zmiany
zachodzace w spoteczenstwie — grupa nauczycieli dazyta do tego, aby szkota byta
miejscem odpowiadajgcym na potrzeby wspofczesnego $wiata: ,razem z moimi
przyjaciotmi zauwazyliSmy pewng zmian¢ w mtodych ludziach. I na t¢ zmiang szkota
powinna odpowiadaé. Ta zmiana polega na tym, ze mtodzi ludzie prawie niczego nie
robig juz sami. Majg niskie poczucie sprawczosci, s3 wywozeni na tenisa, ptywanie, boks
tajski, zajecia z psychologiem. Jak ogarng¢ tyle zaje¢? Ale stosunkowo niewiele moga
okaza¢, ze zrobili sami. I nie wnikajac w to, czy szkota realna spetnia te marzenia czy nie
spetnia, to sam impuls wydawat mi si¢ bardzo, bardzo dobry. Stad nazwa realna i proba
takiego umieszczenia w agendzie zajg¢¢ szkoty zadania takiego, zeby jak najwigcej uczy¢
praktycznie” !,

W kilkustronicowym dokumencie ,,Projekt szkoty realnej” autorstwa Doroty
i Janusza Fiettow 2 czytamy, iz ,,szkota realna ma dawaé absolwentowi mozliwosé
podjecia pracy zawodowej, rOwnocze$nie zapewniajac wyksztatcenie pozwalajace na
podjecie studiéw wyzszych”!%3, W intencji grupy zalozycielskiej szkola realna nie miata
przygotowywac do konkretnego zawodu, program miat by¢ tak opracowany, aby by¢
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy. Innowacjag pomystu bylo ksztatcenie w trzech
rownowaznych sferach: ksztatcenie ogolne (przygotowanie do matury), techniki
komputerowe i rozwijanie ,,zdolnosci interpersonalnych i organizacyjnych oraz kultury
prawnej i ekonomicznej” %,

Pierwszg szkote realng zakladata niewielka osob (wsrdd nich nalezy wymienic
Jana Wrobla, Karoling Haka-Makowiecka, Filipa Haka i Karoling Cwynar-Pankow) i ich
zadaniem bylo opracowanie pomystu i programu oraz przygotowanie dokumentacji.
Rejestracjg szkoly 1 opracowaniem pierwszych koncepcji ideowych szkoty realnej
zajmowali si¢ Dorota i Janusz Fiettowie — oboje zwigzani z Zespotem Szkoét ,,Bednarska".
Dorota byta réwniez podjeta funkcje dyrektorki Bednarskiej Szkoty Realnej i byta nig do
2021 roku.

10 por.: https://www.bsr.edu.pl/o-nas, https://saskarealna.edu.pl/, https://realna.waw.pl/,
https://realna.lublin.pl/o-nas-882.
151 Wywiad nr 13, Antoni.
152 D, Fiett, J. Fiett, Projekt szkoly realnej, maszynopis z dnia 20 lipca 2014 roku.
158 D, Fiett, J. Fiett, Projekt szkotly realnej, maszynopis z dnia 20 lipca 2014 roku, s. 1.
154 Tamze, s. 1.
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Szkola zostata zalozona przez grupe nauczycieli 1 wynikata z potrzeby
sensownego ksztalcenia na poziomie liceum: ,Byla diagnoza, ze co$ jest nie tak
z edukacja, to znaczy, ze osoby po liceum, a potem po licencjatach czy magisteriach
W roznych pomnozonych wielokrotnie w Polsce juz uczelniach, to znaczy, ze nie
wszystkich renomowanych, nagle majg jaki$ taki brak. To znaczy, ze nie wiedza, co
umieja, nie wiedza, co by chcieli i Ze rozmijajg si¢ oczekiwania pracodawcoOw
I studiodawcow 1 absolwentow. No i ze byloby fajnie mie¢ szkotg, po ktorej absolwent,
absolwentka beda wiedzieli, co umieja 1 naprawde zdobedg jakas praktyczng wiedzg, bo
poczulismy, ze uczniowie moze troche tez nie majg motywacji do nauki, bo tak nie czuja,
do czego miatoby sie im to przyda¢ i troche tez nie wiedza, czy musza i$¢ na studia”®.

Poza nauka praktycznych umiejetnosci, tworcom szkot realnych towarzyszyta
rewizyjna refleksja dotyczaca gtownego zadania szkoty $redniej, czyli przygotowania do
matury: ,,Dla mnie na przyktad przygotowanie do matury nie jest niczym ztym i mimo,
ze trace czas na nauke takich rzeczy, ktore z mojej perspektywy nie sa najwazniejsze, to
nie jest to dla mnie problem. Tak jak z egzaminami mandarynskimi w Chinach, to
mogtaby by¢ poezja, cokolwiek, pod warunkiem, Ze jednoczes$nie, cho¢ troche, przez
nawet nie instruktaz, tylko bardziej modelowanie, pokazuje, jak si¢ moze odstresowac
cztowiek, jak moze nie przyklada¢ wagi do tego, co jest mniej istotne i1 gdzie sg
priorytety”1®. Wskazuje si¢ rowniez negatywny wplyw rankingdéw: ,,bardzo nie lubie
systemu szkolnego, ktéry $wiadomie czgsto, w innych przypadkach nie§wiadomie,
nastawia rywalizacyjnie uczniow i to w dodatku w sztucznej rywalizacji, w $wiecie, ktory
sie im nigdy nie powtérzy poza murami szkolnymi”®’.

W ,,Projekcie szkoty realnej” opracowano wizje¢ absolwenta, metode pracy, tryb
realizacji specjalizacji. Wskazano ,,przedmioty fachowe i tre$ci nauczania” dla kazdej
specjalizacji oraz elementy odpowiadajace realnej $ciezce edukacyjnej: zajgcia terenowe
(badania archeologiczne), nauczanie jezyka niemieckiego (przygotowanie do egzaminu
Deutsches Sprachdiplom) oraz cykl spotkan przedrekrutacyjnych, podczas ktorych
zaplanowano ,,zajecia z jednej z trzech dziedzin, z ktdrg uczniowie zetkng si¢ w czasie
nauki w szkole, np. roboty Lego, warsztaty psychologiczne, animacja komputerowa”%,

Znajdziemy tez informacje o kadrze — zaktadano, ze w szkole poza nauczycielami, ktorzy

,rozumieja, akceptuja 1 realizujg ide¢ interdyscyplinarno$ci, wymagajacej

155 Wywiad nr 12, Agnieszka.
156 Wywiad nr 14, Adam.

157 Wywiad nr 14, Adam.
18 D, Fiett, J. Fiett, Projekt szkoly realnej, maszynopis z dnia 20 lipca 2014 roku, s. 5.
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zainteresowania programem innych przedmiotow i otwarto$ci na wspotprace”™”, zajecia

w szkole beda prowadzity osoby stanowigce ,.fachowa kadre rekrutujaca si¢ ze
wspbtpracujacych ze szkota uczelni, organizacji i firm”*,

Na uwage zasluguje zestaw kompetencji migkkich, ktore ma ksztatci¢ szkota
realna:

,»- uwaznie obserwuje rzeczywistos¢, dostrzega niedoskonalo$ci istniejacego
stanu rzeczy, poszukuje rozwigzan innowacyjnych i wprowadza je w zycie,

- potrafi pracowacé w zespole, umie planowac, dzieli¢ si¢ zadaniami i1 zapobiegad
konfliktom,

- podejmujac kazde dziatanie stara si¢ by¢ w réwnym stopniu efektywny i etyczny,

- ma prawidlowa samooceng, stawia sobie ambitne, lecz realne cele, umie
dobiera¢ wspotpracownikow, jest Swiadomy zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

- motywy jego dziatania nie s3 egoistyczne — potrafi czerpa¢ satysfakcje
z dawania, a nie tylko z brania”?6%,

Celem zalozenia szkoly realnej bylo nadanie sensownos$ci procesowi
edukacyjnemu: ,to jest wyprowadzanie szkoty ze szkoly w pewien sposob. Czyli
zaczynajac od wyjazdu integracyjnego, ktoéry nalezy do moich ulubionych wyjazdow
roznych, gdzie jak pani zreszta pewnie wie 1 pami¢ta, pierwsza noc jest w lesie, gdzie
dostajg sznurek, ptachte, a sg w grupach, kazda grupa ma swojego opiekuna, ktory nie
pozwoli im zginac i robia, no 1 sa zostawieni w tej sytuacji. (...) No wigc dla mnie szkota
realna to jest taka, ktora nie ma dyskoteki na wyjazdach, tylko przej$cie po zwalonych
drzewach przez rzeczke, a pdzniej juz w leSniczowce podzial na wachty. Jeden z moich
ucznidw, ja si¢ pozniej dowiedziatem od jego rodzicow, kilka tygodni si¢ przygotowywat
do tego wyjazdu, po raz pierwszy w zyciu zmywal zawsze naczynia, bo maja zmywarke.
Wigc znowuz to jest co$ takiego, ze on wiedzial, ze bedzie musiat zmywac, bo to dostaja
informacj¢ 1 musiat sobie z tym poradzié, z tg sytuacja. (...) I to jest taka opowies¢ dla
mnie o tworzeniu tez wiezi realnych 1 takiej umiejetnosci tez poczucia przez naszych
ucznidéw, by¢ moze jednak w pewien dobry sposob jakiej§ wyjatkowosci, nie na zasadzie
wyjatkowosci ocen, elity czy czegokolwiek, tylko pewnego przezycia”162,

Bednarska Szkota Realna (BSR) rozpoczgta dziatalnos¢ w 2015 roku, jako jedna

z placowek zarzadzanych przez Towarzystwo Przyjaciot I SLO. Bednarska Szkota

159 Tamze, s. 2.
160 Tamze.
161 Tamze.
162 Wywiad nr 14, Adam.
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Realna zostata zarejestrowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 grudnia 2014
roku jako niepubliczne liceum ogolnoksztalcace. Na podstawie decyzji MEN szkota
miata prawo prowadzi¢ czteroletni cykl ksztalcenia (przy oOwczesnych trzyletnich
liceach). Po reformie edukacyjnej, eliminujgcej gimnazja, okres nauki w BSR obecnie
wynosi cztery lata. Zgodnie z dokumentem MEN szkota — poza realizacjg programéow
nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa — otrzymata prawo do prowadzenia
wlasnych przedmiotow ogdlnych (portfolio, etyka i efektywnos¢, psychologia i podstawy
prawa). Dodatkowo BSR realizowala zajg¢cia, tzw. specjalizacje, majace na celu
rozwijanie praktycznych umiejetnosci uczniow.

Zadanie Bednarskiej Szkoty Realnej zdefiniowane jest poprzez przedstawienie
pomystu nauki na poziomie liceum: ,,StworzyliSmy szkote, w ktorej codziennie dazymy
do jak najscislejszego potaczenia z rzeczywistoscig. U nas nauka akademicka, taka jak
przygotowanie do sprawdzianow, taczy si¢ z praktycznymi dziataniami — od produkcji
filmowej, przez debaty, po sportowe rywalizacje. Z réwnym zaangazowaniem
podchodzimy do przygotowania rozprawek maturalnych, jak i do nauki organizacji
positkow dla grupy na szkolnych wyjazdach. W naszej szkole nauka jest realna
i angazujaca, odpowiadajac na potrzeby i zainteresowania uczniéw’1%,

Tworcy szkoty wyrdzniajg cztery powody uczenia si¢ w tej placowce: historia
I tradycja szkoty, wizja absolwenta, elastyczny model edukacji oraz szkolna demokracja.
Zwraca uwage roéznorodno$¢ argumentow wyboru BSR, jednak widoczny jest element
istotny dla kapitatu spotecznego placowki, tj., szkolna demokracja — opisywana z poziomu
wartosci: ,,Kladziemy nacisk na to, ze wigksza wolnos¢ wigze si¢ z wigksza
odpowiedzialno$cig. Naszym celem jest, aby absolwenci Realnej opuszczali mury szkoty
Z poczuciem sprawczosci, wierzac, ze maja realny wptyw na $wiat i mogg inicjowac
pozytywne zmiany. Centralnym elementem w ksztaltowaniu postawy obywatelskiej jest
szkolny wiec demokracji, ktory jest odzwierciedleniem naszego zaangazowania
w demokracj¢ bezposrednig. Chcemy, aby kazdy cztonek spotecznos$ci miat mozliwosé
glosu 1 prezentacji swoich pogladow w waznych kwestiach. Wiece odbywaja si¢ cztery
razy w roku i sg dla nas tak wazne, ze w ich trakcie zawieszamy wszystkie lekcje” 1%,

Nauka w BSR opiera si¢ na trzech filarach: ksztatceniu ogdlnym (przygotowanie
do egzamindéw maturalnych oraz ewentualnego podjecia studiow wyzszych); ksztatceniu
specjalistycznym (polegajacym na wyuczeniu umiejg¢tnosci praktycznych wymaganych

przez rynek pracy) oraz rozwijaniu zdolnos$ci interpersonalnych i organizacyjnych, ktore

163 https://www.bsr.edu.pl/o-nas.
164 https://www.bsr.edu.pl/o-nas.
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pozwola $wiadomie pokierowa¢ swoim losem, niezaleznie od wyboru dalszej
aktywnos$ci: kontynuowania nauki, podjecia pracy zawodowej lub rownoczesnej
realizacji obu tych $ciezek.

Nauczyciele Bednarskiej Szkoty Realnej daza do tego, aby ich uczniowie ,,byli
przygotowani do radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego swiata. Oprocz solidne;j
wiedzy ogoélnej wyposazamy ich w kompetencje technologiczne, przedsigbiorcze
I jezykowe, a takze w umiejetnos$ci migkkie, w tym innowacyjnos¢, zdolno$¢ do pracy
w zespole i §wiadomos¢ etyczna”'®. Nauka w Bednarskiej Szkole Realnej to z jednej
strony przygotowania do egzaminu maturalnego, a z drugiej udzial w zajgciach
specjalizacyjnych. Szkota realizuje program W czterech $Sciezkach specjalizacyjnych:
artystycznej, multimedialnej, techniczno-informatycznej i biznesowo-ekonomicznej.

Specjalizacje to zajgcia charakterystyczne dla szkot realnych — BSR definiuje je
jako zajecia specjalistyczne, ktore uczniowie i uczennice koncza przedstawiajac projekt
opracowany grupowo. Zajgcia specjalizacyjne to rdwniez realizacja praktyk
pozwalajacych na pierwsze zawodowe do$wiadczenie. Dowodem poswiadczajacym
realizacj¢ specjalizacji jest certyfikat uwzgledniajacy zdobyte kompetencje. Certyfikat
otrzymuje kazdy absolwent BSR jako potwierdzenie realnych kompetencji zdobytych
podczas zaje¢ na wybranej specjalizacji. Programy realizowanych specjalizacji daja
mozliwos¢ zdobycia roznych umiejetnosci i kompetencji, ktoére portretuja absolwenta
Bednarskiej Szkoty Realnej w nastepujacy sposob: ,,Po zdobyciu solidnego wyksztalcenia
ogolnego, potwierdzonego matura, nasi absolwenci §wiadomie wybierajg dalszg Sciezke
zyciowa. Moga rozpocza¢ karier¢ zawodowa lub kontynuowaé¢ nauke, majac
umiejetnosci do samodzielnego tworzenia miejsca pracy. (...) Nasi absolwenci sg
przedsigbiorczy, potrafia wyznacza¢ cele 1 odpowiedzialnie planowa¢ dziatania. Znaja
dwa jezyki obce, w tym jeden na poziomie zaawansowanym, co umozliwia im ptynng
komunikacje i otwiera mi¢dzynarodowe perspektywy. Posiadajg rozwinigte umiejetnosci
migkkie; potrafiga identyfikowa¢ problemy, poszukiwaé innowacyjnych rozwigzan
I wdraza¢ je w zycie. Potrafig pracowa¢ w zespole, racjonalnie planowaé i dzieli¢ sig
zadaniami, jak réwniez zapobiegaé konfliktom. Dziatajg efektywnie i etycznie, maja
wlasciwg samooceng, stawiajg sobie ambitne, lecz realistyczne cele. Sa $§wiadomi
zagrozen wspoOlczesnego Swiata, w tym uzaleznien, a takze cenig warto$¢ altruizmu

i wspotpracy”16e,

165 https:/fwww.bsr.edu.pl/.
166 https://www.bsr.edu.pl/o-nas.
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Zespot nauczycieli Bednarskiej Szkoly Realnej jest zrdéznicowany, szkota
zaznacza na swojej stronie, iz ,,cz¢$¢ 0sob posiada wieloletnie doswiadczenie w edukacji,
cze$¢ to praktycy w swoich dziedzinach, ktorzy chca dzieli¢ si¢ umiej¢tnosciami
z mtodziezg. Laczy ich przekonanie, ze wspotczesna szkota powinna by¢ blisko
wspotczesnego swiata”. Warto zauwazy¢, ze jest to bardzo rozbudowany zespot — grono
pedagogiczne liczy 57 nauczycieli (na 170 uczniéw i uczennic). Szkota przedstawia na
stronie sylwetki osob uczacych w szkole, jednak w takiej opisowej wersji poznamy
jedynie 21 os6b z kadry. Podkresla si¢ niezwykto$¢, zrdéznicowanie zespotu
nauczycielskiego oraz réznorodne doswiadczenie: ,,cze$¢ osOb posiada wieloletnie
doswiadczenie w edukacji, cze$¢ to praktycy w swoich dziedzinach, ktorzy chcg dzieli¢
si¢ umiejetnosciami z mlodzieza. Laczy ich przekonanie, ze wspodtczesna szkola powinna
byé blisko wspotczesnego $wiata®’,

Bednarska Szkota Realna kazdego roku przyjmuje czterdziesci osob do klas
pierwszych, na stronie rekrutacyjnej sygnalizuje, ze to jest szkola na swodj sposob
wymagajaca: ,,Wszystkim osobom, rozwazajacym zdawanie do Bednarskiej Szkoty
Realnej, zwracamy uwage, ze w trakcie nauki nasi uczniowie i uczennice zdobywaja
réznorodne do$wiadczenia 1 staja w obliczu zréznicowanych wyzwan, w tym serii
obowigzkowych wyjazdow, podczas ktorych realizowana jest cze$¢ programu szkolnego.
W tym wiasnie tkwi sens edukacji realnej. Jesli z gory zaktadasz, ze chcesz skupi€ si¢ na
tylko jednej czy dwoch sposrod proponowanych przez nas aktywnosci, a unikac
wszystkich innych, pomys$l o innej, bardzo wyspecjalizowanej szkole™8,

Kolejne placowki powstaty inspirujgc si¢ zatozeniami BSR, Dorota 1 Janusz
Fiettowie stali si¢ nieformalnymi konsultantami — zgodnie z ideg zapisang w ,,Projekcie
szkoty realnej”: ,Nasze obecne ambicje nie s3 ograniczone do woli powotania
pojedynczej szkoty. Rownolegle z rozwijaniem nowej placowki pragniemy propagowac
ideg¢ szkot realnych, dzielagc si¢ zdobywanymi do$wiadczeniami ze wszystkimi
chetnymi”?®®. Kazda ze szkot realnych dziatajacych w Warszawie i Lublinie to niezalezne
jednostki edukacyjne, jednak warto podkresli¢ che¢ wymiany mysli i otwarto$¢ na
dzielenie si¢ praktycznymi rozwigzaniami w zakresie realizacji zarowno podstawy
programowej 1 programow specjalizacji: ,,Wspdipracujemy tez z innymi spotecznos$ciami,
zainteresowanymi, by powota¢ placéwki podobne do naszej. Udalo si¢ to juz w trzech

miejscach: w Lublinie, warszawskim Wawrze i na Saskiej Kepie — relacjonuje Janusz

167 https:/fwww.bsr.edu.pl/nauczyciele.

168 https:/fwww.bsr.edu.pl/zapisy.

169 D, Fiett, J. Fiett, Projekt szkoly realnej, maszynopis z dnia 20 lipca 2014 roku, s. 3.
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Fiett, wspoizatozyciel BSR. — Dodam, ze Szkota Realna na Saskiej Ke¢pie powstawata
w trakcie pandemii, co wedlug mnie bylo ze strony jej tworcow aktem heroicznym. Ale
tez odzwierciedlajacym spoteczne nastroje”’®,

Aby popularyzowaé oryginalng koncepcje wspotczesnej szkoty realnej czy tez
namawia¢ do zaktadania takich szkot w réznych miejscach Polski, zatozono Osrodek
Rozwoju Szkot Realnych, ktory obecnie dziata w ramach Fundacji Wspoélczesna Szkota
Realna. Fundacja Wspotczesna Szkota Realna dziata po to, aby ,,na nowo okresli¢ rolg
nauczyciela 1 sposéb funkcjonowania ucznia w szkole, zapewniajac mu harmonijny
rozwo6j 1 przygotowanie do szczesSliwego zycia w coraz szybciej zmieniajgcym si¢
swiecie, takim, w ktorym warto§¢ osoby bedzie mierzona zdolnoscig i wola do
wspolpracy i dzielenia sie”"!. Zadanie szkoly zdefiniowano jako przygotowanie do zycia
w $wiecie stojacym w obliczu przemian, postepu technologicznego, cyfryzacji zycia,
rozwoju sztucznej inteligencji. Edukacja ma nadgza¢ za tymi zmianami poprzez
przedefiniowanie celow i zmian¢ form dziatania o§wiaty — wydaje sie, ze najlepsza
odpowiedzig na owe zadania jest szkola realna.

Poczatkowy nieformalny charakter aktywnosci promujacych szkote realng
(spotkan, wizyt i dzielenia si¢ edukacyjnymi pomystami) zmieniono na bardziej oficjalng
forme: Forum Edukacji Realnej. Forum Edukacji Realnej to spotkania nauczycieli, ,,ludzi
Z pasja, ktérym zalezy na tym, by edukacja miata sens, przygotowywata do zycia,
przynosita korzysci spoteczne 1 zwykla ludzka rados¢ 1 satysfakcje. Spotykaja si¢ osoby
otwarte, che¢tne do dzielenia si¢ swoja wiedza, do§wiadczeniami 1 umiejetnosciami,
potrafiace cieszy¢ sie sukcesami innych, chetne do korzystania z ciekawych wzorcow”1’2,
Intencjg organizatorow jest, aby forum bylo ,miejscem wymiany, a nie tylko
jednokierunkowego przekazu mysli, idei i wzorcow” 3. Pierwsza edycja FER byta
w 2017 roku w Warszawie, a potem kolejne edycje: w Ostrodzie, Lublinie, Bialymstoku
1 Etku. Efektem tych spotkan jest przede wszystkim grono zaprzyjaznionych oséb
z r6znych stron Polski, ktore podobnie mysla o edukacji lub tez probowali tworzy¢
kolejne szkoty realne. Forum ma forme¢ konferencji edukacyjnych, gromadzi gtéwnie
nauczycielki 1 nauczycieli zainteresowanych taka forma edukacji.

Nalezy podkresli¢, iz idea przyswiecajagca osobom tworzacym kolejne szkotly

realne opierata si¢ na tym samym fundamencie edukacyjnym: szkota ma by¢ miejscem

10https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/2149940,1,edukacja-domowa-i-wolne-szkoly-
-czyli-jak-uciec-przed-ministrem-czarnkiem.read?src=mt.
171 https://szkolarealna.edu.pl/misja/.
172 https://szkolarealna.edu.pl/o-forum/.
173 https://szkolarealna.edu.pl/o-forum/.
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odpowiadajagcym na potrzeby wspotczesnego §wiata. Lubelska Szkota Realna, Wawerska
Szkota Realna i Saska Szkota Realna dziataja wedlug modelu wypracowanego przez
Bednarska Szkote Realng. Realizujac program liceum i dodajac program specjalizacji
podkreslaja, iz stanowig alternatywe wobec dominujacego stylu edukacji. Wskazuja,
co jest dla nich wazne w edukacji: atmosfera, bezpieczenstwo, indywidualne podejscie
do ucznia, odwazne myslenie, odwazne dziatanie, rozwijanie cickawosci $wiata,
innych i siebie. Definiujg zadanie, jakie stawiajg sobie nauczyciele: ,,Stawiamy
na interdyscyplinarnos$¢, samorozwdj i1 odpowiedzialnos$¢. Przygotowujemy mtodziez
nawyzwania wspotczesnego $wiata, rozwijajac umiejetno$ci pracy w grupie
i krytycznego myslenia”!™*. W ponizszym opisie wizytowek szkot realnych w Polsce
akcentuje elementy odnoszace si¢ do kategorii kapitalu spolecznego: wartosci, zaufania,
norm oraz potencjatu nauczyciela.

Misja Lubelskiej Szkoly Realnej jest inspirowanie i wspieranie ucznia w jego
rozwoju tak, by stal si¢ $wiadomym, odpowiedzialnym, empatycznym i spolecznie
wrazliwym dorosltym, zsilnym poczuciem wiasnej wartosci. Tworcy tej placéwki
podkreslaja, ze ,,poczatkiem (...) szkoty byl zachwyt nad tym, jak niesamowity potencjat
potrafia wydoby¢ z siebie mtodzi ludzie, o ile tylko stworzy im si¢ wlasciwe warunki
do kreatywnego zmieniania $wiata wokoét nich”'”®. Lubelska placéwka wskazuje istotne
punkty w swojej edukacji realnej — podkresla role nauczyciela, ktory buduje atmosfere
szkoty: jest osoba, ktora rozmawia, docenia i wspiera, nie jest jedynie mentorem
| egzaminatorem. Na stronie szkoty znajdziemy nagrania wypowiedzi rodzicow uczniow,
na ktérych wskazuje si¢, ze LSR to miejsce, w ktorym dorosli sg ,,dobrymi dorostymi
I dobrymi autorytetami. To sg ludzie z pasja, ktorzy lubig uczy¢, ktorzy nie bojg si¢ bycia
ocenianym, ktérzy traktuja mlodego cztowieka powaznie. (...) Dorosli czuwajg nad tym,
zeby kazdy czut si¢ dobrze, Zeby nie byto hejtu i kazdy najmniejszy problem jest tam
omawiany”7®.

Formga pracy w lubelskiej placéwce sg specjalizacje i realizacja projektow — to
pomyst wszystkich szkoét realnych na ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
z wykorzystaniem tematéw 1 wiedzy poszczegdlnych czlonkéw zespotu. Kolejnym
elementem wskazujacym na realno$¢ jest demokracja szkolna — to zaproszenie do
wspotdecydowania o sprawach szkoty. To réwniez sposdb na ksztalcenie postawy

sprawczosci 1 odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro przysziego obywatela. Lubelska

174 https://realna.waw.pl/.
175 https://realna.lublin.pl/o-nas-882.
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Szkota Realna stosuje oceniania ksztattujace: ,,w ciggu roku nie dostaniesz jedynki ani
szostki. Dowiesz si¢ za to, CO juz wiesz, co potrafisz, a co powiniene$ uzupetié czy
poprawi¢ w formie informacji zwrotnej - krotszych i dluzszych recenzji oraz
autorecenzji. Ocenianie biezgce z przedmiotow realizowanych w zakresie podstawowym
stosowane jest w formie opisowej. Wyjatek stanowia przedmioty maturalne w klasach
trzecich 1czwartych, gdzie mozliwe jest podawanie wynikdéw pomiaru wiedzy
I umiejetnosci w punktach i procentach. Ocenianie biezace z przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym stosowane jest w formie opisowej z mozliwo$cig uzycia
punktow i procentdw. Ocenianie §roédroczne realizowane jest w formie ,,zaliczony” lub
,niezaliczony” na podstawie oceniania biezacego™!’’.

Lubelska Szkota Realna tak opisuje wartosci: ,,Szkota stwarza Uczniom
odpowiednie warunki oraz wspomaga ucznia do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego, intelektualnego, spotecznego. Czyni tow duchu wartosci
chrze$cijanskich. Realizowanie procesu wychowania i ksztalcenia odbywa si¢ zawsze
zgodnie z wizja osoby ludzkiej, ktorej nalezy si¢ niepodwazalna godnos$¢. Szkota
gwarantuje przy tym czlonkom spotecznos$ci szkolnej wolno$¢ sumienia, co oznacza, ze
nikt nie moze by¢ oceniany na podstawie swoich przekonan oraz sktaniany do ich
zmiany. Szanujemy prawo mtodego cztowieka do zycia zgodnie z potrzebami jego wieku
rozwojowego. Nauka jest dla nas tak samo wazna jak budowanie wi¢zi z rowiesnikami,
szukanie i rozwijanie zainteresowan, zabawa, uczenie si¢ bycia obywatelem. Tworzymy
miejsce, gdzie nauka w naturalny sposob przeplata¢ si¢ bedzie z innymi aspektami zycia
mtodego czlowieka, czynigc je harmonijnym 1twdrczym. Zapraszamy uczniow
do wspotdecydowania o sprawach szkoly, przygotowujac do pelnego uczestnictwa
w demokratycznych decyzjach. Pragniemy by absolwent LSR stat si¢ $wiadomym
swojej sprawczosci, odpowiedzialnym za wspdlne dobro obywatelem™78,

Zespot nauczycieli w Lubelskiej Szkole Realnej jest przedstawiony na stronie
internetowej: https://realna.lublin.pl/kadra — zwraca uwage fakt, iz poza przedmiotem,
ktoérego uczy dany nauczyciel, w opisie widnieja rowniez pozostate funkcje, jakie dana
osoba petni w szkole, np. tutor, koordynator specjalizacji, wychowawca, trener, mediator,
pedagog, tworcze wsparcie specjalizacji.

Wawerska Szkota Realna akcentuje, iz jest alternatywa wobec dominujacego stylu

edukacji: ,,0d wielu lat byliSmy entuzjastami nowatorskich metod nauczania, szkot

177 https://realna.lublin.pl/o-nas-882.
178 https://realna.lublin.pl/o-nas-882.
76



demokratycznych i podmiotowego podejscia do uczniow i uczennic!’®. Misja szkoty jest
przygotowanie miodziezy na wyzwania wspolczesnego $wiata poprzez rozwijanie
umiejetnosci pracy w grupie i krytycznego myslenia.

Opisujgc swoje wartosci szkota na ktadzie nacisk na edukacje, definiowang przez
osobe nauczyciela — osobe¢ doswiadczong, zaangazowang w poszukiwanie
niekonwencjonalnych rozwigzan i rozwijanie pasji i zainteresowan uczniéw i uczennic.
Nauczyciel daje poczucie bezpieczenstwa mlodym ludziom poprzez indywidualne
podejécie do nich. Glownym zadaniem nauczyciela, rozumianego jako mentora
i przewodnika po $§wiecie, jest przygotowanie miodego cztowieka na dynamicznie
zmieniajace si¢ wyzwania wspolczesnego $wiata.

WSR podkresla interdyscyplinarno$¢ w dziataniu, mozliwos$¢ wspotpracy w grupie
oraz rozw¢] kompetencji migkkich. Pozostale wartosci, ktore Wawerska Szkota Realna
realizuje w procesie edukacyjnym to:

- demokracja - poprzez demokratyczne wiece uczniowie wspoOlnie z nauczycielami
I rodzicami tworzg spoteczno$¢ szkolng. Demokracja jest narzedziem wychowania
do myslenia, dziatania, sprawczosci brania spraw w swoje rece.

- ekologia — szkota uczy segregacji i odpowiedzialnego wyboru produktéw i materiatow,
z ktorych sg wykonane.

- szacunek, czyli poszanowanie godnosci kazdego cztowieka, niezaleznie
od narodowosci, pochodzenia czy wyznawanej religii.

- niepelnosprawno$¢ — szkola jest parterowa, przystosowana do ucznidéw poruszajacych
si¢ na wozkach, wspiera uczniow niepelnosprawnych, o réznych trudnosciach.

- spolecznos$¢ lokalna — poprzez angazowanie uczniow w charytatywne dziatania
i wolontariat narzecz osob starszych, dzieci zdoméw dziecka, schronisk czy osob
zyjacych w strefach zagrozonych ekonomicznie.

- wspotpraca z organizacjami spotecznymi, firmami, wyzszymi uczelniami, zaréwno
poprzez wspélne akcje, projekty, wyklady, konferencje, ale tez staze czy praktyki
uczniowskie!®,

Szkota podkresla autentyczno$¢ swoich nauczycieli: ,Jest dla nas niezwykle
wazne, aby$my jako nauczyciele sami reprezentowali wartosci i postawy jakie
chcielibySmy rozwija¢ u naszych ucznidéw”. Jednoczesnie przeczytamy o tym, ze szkota
jest spolecznoscia, stad dazenie zespotu nauczycielskiego realizacji realnosci szkoty

poprzez:

179 https://realna.waw.pl/#0-nas.
180 por.: https://realna.waw.pl/o-nas/#nasze-wartosci.
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- ciagla nauke irozwodj w zakresie swojej specjalizacji, umiejetnosci migkkich
I kompetencji kluczowych;

- zainteresowanie nowymi technologiami;

- wyznawanie wartosci demokratycznych;

- otwarto$¢ na konstruktywng krytyke;

- wysoki poziom kompetencji komunikacyjnych;

- $wiadomos¢ ekologiczna i postawy ekologiczne;

- tolerancyjnos$¢ 1 otwarto$¢ na odmienne poglady;

- wrazliwo$¢ na odmiennos¢ kulturowa;

- uczenie si¢ poprzez doswiadczenie, odkrywanie, praktyczne zastosowanie, wspotprace
a nie przez zapamigtywanie i rywalizacje;

- prezentowanie postaw, ktorych oczekujemy od innych;

- uczenie si¢ od innych i dzieleni si¢ swoim doswiadczeniem i pomystami;

- wspolne wdrazanie w szkole projektow/pomystow, ktore maja na celu rozwijania pasji
| zainteresowan uczniow.

Powyzsze wartosci, ktore sa wazne dla Wawerskiej Szkoty Realnej to swoiste
credo realnej edukacji — na uwage zashuguje $wiadomos¢, iz wspodlczesny $wiat nie
wymaga jedynie dobrego wyniku z egzaminu maturalnego, dobrych ocen koncowych na
swiadectwie. Szkota dazy do tego, aby ksztalci¢ odpowiedzialnych, sprawczych
obywateli 1 podkresla, ze jako samotna placowka, bez wsparcia rodzicow, okolicznych
przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych tego nie zrealizuje. Budowanie swojego
rodzaju wioski, ktéra uczy wychowuje — to znacznie wigcej niz realizacja podstawy
programowej. Tworcy Wawerskiej Szkoty Realnej daza do tworzenia srodowiska, ktore
bedzie mozliwoscig rozwoju 1 nauki dla mtodego cztowieka.

Saska Szkota Realna to najmtodsza wspotczesna szkota realna w Polsce. W maju
2025 pierwsi absolwenci odbiorg certyfikaty specjalizacyjne 1 przystapig do egzaminu
maturalnego. Zespot szkoty z Saskiej Kepy mial mozliwos¢ korzystania z do§wiadczen
trzech funkcjonujacych placowek. Saska Szkota Realna przedstawia si¢ jako ,,bezpieczna
1 inspirujgca przestrzen uczenia si¢, w ktorej kazda osoba jest wazna. Wspolnie
podejmujemy wyzwania 1 rozwijamy ciekawo$¢ $wiata, innych 1 siebie. Uczymy
odwaznego myslenia i odpowiedzialnego dziatania”'8!. Liceum laczy w sobie tradycyjne
programy nauczania z nowoczesnym podejsciem do edukacji, co umozliwia mtodym

ludziom zdobycie wyksztalcenia i dos§wiadczen dajacych im przewage w rekrutacji na

181 https://saskarealna.edu.pl/.
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studia, a nastgpnie na rynku pracy. Wsrod wartosci istotnych w procesie ksztatcenia
szkota wymienia: wspotprace, szacunek, poszanowanie godnosci i praw kazdego cztowieka,
rzetelng i praktyczng wiedzg, demokratyczne zasady funkcjonowania w spoteczenstwie,
dziatanie na rzecz dobra wspdlnego, samodzielne dziatanie, niezalezne mys$lenie
I odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj. Tworcy szkoly podkreslaja, iz szkota opiera si¢
»Na wzajemnym szacunku i szeroko rozumianej tolerancji dla siebie nawzajem, dla
odmiennych charakterow, temperamentdw, roznych kultur i narodowosci, roznych religii,
roznych $wiatopogladow i orientacji seksualnych. Cenimy sobie wolno$¢, ale dbamy o to,
aby nasza wolno$¢ nie naruszata wolnosci drugiej osoby”¢?,

Saska Szkota Realna przedstawia na swojej stronie grono niemal 60 nauczycieli.
Interesujace sg ich notki biograficzne — tam przeczytamy nie tylko o prowadzonym
przedmiocie, ale tez o motywacji pracy w zawodzie nauczyciela, kretych drogach, ktore
zaprowadzity do tego zawodu, zainteresowaniach, czy tez pomysle na prowadzenie zajg¢¢
w szkole realnej. Szkota prezentuje nie tylko nauczycieli, ale tez osoby zapraszane do
prowadzenia zaj¢¢ specjalizacyjnych.

Szkota podkresla, iz dazy do rozwoju kompetencji, ktore czesto sa pomijane
w tradycyjnym systemie edukacji. Lista kompetencji, ktore mtody cztowiek ksztattuje
W czasie czterech lat nauki jest typowa dla szkot realnych, warto przytoczy¢ kilka filaréw
procesu edukacyjnego: ,,Uczymy, jak si¢ uczy¢ poprzez warsztaty, tutoring oraz ciggle
wsparcie nauczycieli. Nasi uczniowie nabywaja biegtosci w technologiach cyfrowych,
rozwijaja dobra praktyczna znajomos¢ jezykow obcych oraz poznaja podstawy
prawa, ktore kazdemu sg potrzebne. Uczymy, jak zatozy¢ swoja firme, przygotowac
portfolio i CV. Uczymy sprawczosci, samoswiadomosci. Ksztalttujemy mtodych ludzi
odpowiedzialnych za siebie i swoje otoczenie. Towarzyszymy naszym uczniom
w poszukiwaniu swojej drogi: edukacyjnej, zawodowej 1 Zyciowe] oraz wspieramy
w podejmowaniu madrych decyzji o swojej przysztosci. Uczymy radzi¢ sobie z porazkami.
Nasi uczniowie majg silng motywacje do dziatania, migdzy innymi dzigki dobrym
relacjom z nauczycielami i kolegami. Czerpia satysfakcj¢ z realizacji ambitnych wyzwan,
nie koncentrujac sie na wspolzawodnictwie83, Ta swoista lista §wiadczy o $wiadomosci
zespotu, iz zadania szkoly sg bardzo szerokie 1 wspdiczesna szkota nie powinna
odpowiada¢ mtodemu cztowiekowi przygotowujac go jedynie do egzaminu maturalnego.

Na stronie szkoty znajdziemy rozbudowang definicj¢ cechy realnos$ci szkoty:

182 https://saskarealna.edu.pl/.
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,Realna komunikacja miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami, ktora stanowi
podstawe nowoczesnego wymiaru edukacji opartej na dialogu.

Realna zmiana jakosci edukacji, ktora taczy dobry poziom nauczania
z praktycznymi umiej¢tnosciami, ktére pozwolg uczniom odnalezé si¢
w dorostym $wiecie i znalez¢ wymarzong $ciezke zawodowa.

Realne funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcych sie¢ realiach dzigki
samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci, pracy zespotowej i projektowej, sprawnosci
komunikacyjnej oraz postugiwania si¢ technologia cyfrowa.

Realny rozwoj, ktory jest naturalnym efektem dobrze i §wiadomie poprowadzonej
edukacji.

Realna demokracja, wspottworzona przez ucznidow, nauczycieli, rodzicéw
i absolwentow, ktorzy wspolnie dbaja o przyjazng atmosfere, sprzyjajaca
indywidualnemu rozwojowi kazdego ucznia.

Realne kompetencje interdyscyplinarne: umiejetno$¢ uczenia si¢, zdolno$¢
efektywnego zarzadzania czasem, kompetencje spoleczne i obywatelskie,
przejawianie inicjatywy i przedsigbiorczo$¢, porozumiewanie si¢ w jezyku
obcym, umiejetno$¢ mediacji, rozumienia réznic kulturowych, kompetencje
matematyczne, naukowe 1 techniczne, kompetencje informatyczne, §wiadomos¢
I ekspresja kulturalna.

Realne pasje, ktorych odkrywanie i rozwijanie pozwola przeksztatci¢ je
w konkretng $ciezke zawodowa.

Realne uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturowym, politycznym i ekonomicznym,
realizujgce si¢ w ramach spotkan z profesjonalistami, wycieczek, pleneréw, debat

1 wspieranie regularnego i §wiadomego interpretowania tre$ci medialnych”#.

Wspoélczesne szkoly realne to odpowiedz na spoteczne potrzeby nadania

sensu edukacji 1 pomyst na realizowanie programu szkoty $redniej w taki sposob, aby

miat ceche sensowno$ci — zard6wno w optyce nauczycieli jak 1 uczniow: ,,Chodzi

o realizowanie kilku celéw naraz. Np. wyjazd trzecioklasistow na Slask to okazja do

podsumowania przedmiotéw przyrodniczych, historii i WOS. Sg spotkania z ratownikiem

gorniczym, z aktywistami Alarmu Smogowego 1 dzialaczami, ktdrzy wspieraja dzieci

Z robotniczej dzielnicy Nikiszowiec. Staramy si¢ tez wytawia¢ wspdlne tematy migdzy

dziedzinami, Zeby ich nie powtarza¢ albo powtarza¢ swiadomie. Jak dodaje Janusz Fiett,

184 por.: https://saskarealna.edu.pl/koncepcja.
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na lekcjach jezykéw obcych mozna ¢wiczy¢ konstrukcje gramatyczne, rozmawiajac
0 dowolnych kwestiach, takze z obszaru innych przedmiotow, jak wycinka Puszczy
Bialowieskiej czy historia niemieckiej fundacji Heinricha Bolla. Cze$¢ uczniow
zainteresowanych jakim$ tematem realizuje go jako projekt, ktory pdzniej prezentuje
pozostatym, ¢wiczac przy okazji wystapienia publiczne”8,

Nauczyciel wspotczesnej szkoty realnej to osoba, ktéra tworzy szkole: tworzy jej
zasady, koncepcjg, jest zaangazowana w proces, utozsamia si¢ z miejscem i jego
warto$ciami. Nauczyciel szkoly realnej to czlowiek ideowy, zwracajgcy uwage na
warto$¢ réwnosci, sprawiedliwosci, szacunku dla wszelkich mniejszo$ci, na relacje;
uwazny, zaangazowany. W tego rodzaju placowce nie sprawdzi si¢ kto$, kto chce
realizowa¢ etat lub jego czgs$¢. Na stronach internetowych szkot realnych czytamy
o nauczycielach — osobach zaangazowanych w pracge. Wielozadaniowo$¢ pracy
nauczyciela w szkole realnej wptywa na proces tworzenia: wspolnoty, relacji, atmosfery
szkoty tych placowek.

Przedstawione szkoly realne wskazuja, jakie wartosci sg im bliskie — podkreslaja
istote demokracji, szacunku, godnosci, pracy na rzecz spotecznosci lokalnej, sprawczo$ci
i sSwiadomosci wyboru drogi zyciowej. Zespoty tych szkot uwazaja, iz najlepsza metoda
dla tego rodzaju edukacji jest nauka poprzez do§wiadczenia, interdyscyplinarne projekty
realizowane w zespotach i przyjazna atmosfera ze strony nauczycieli. Z drugiej strony,
kazdy zespot szkoty realnej podkresla swoje wartosci — w tej edukacji zwraca si¢ uwage
na etyczne postepowanie, odpowiedzialnos¢ za innych czy tez gotowos¢ wspdlpracy.

Podsumowujac prezentacje wspolczesnych szkot realnych w Polsce, ktore
funkcjonuja na poczatku 2025 roku, warto zauwazy¢, 1z zespoty tworzace ten rodzaj
szkoty sa $wiadome zmiany spotecznej, ktora stawia nowe wymagania dotyczace zakresu
wiedzy i rodzaju umiejetnosci ucznidéw, ich przygotowania do pracy i zZycia spotecznego
oraz relacji z innymi ludzmi. Owa $§wiadomo$¢ w szkotach realnych to odpowiedz
zwigzana z realizacjg takich Sciezek edukacyjnych jak specjalizacje, edukacja medialna
czy tez korzystanie z takich narzedzi jak tutoring, portfolio czy tez warsztaty. Zespoty
nauczycielskie szkol realnych juz dzisiaj ucza, jak dziata¢ skuteczniej, tworczo
rozwigzywac problemy, ksztalcg cztowieka, ktory ,,w zmieniajacym si¢ spoleczenstwie
musi by¢ coraz bardziej samosterowny, podejmowac osobiste decyzje, ponosi¢ za nie
odpowiedzialno$¢. Powinien Umigjgtnie taczy¢ autonomie i samodzielno$¢ ze skutecznym

wspoéldzialaniem z innymi ludZmi, odczuwaé potrzeb¢ nawigzywania i rozwijania

185 https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/2149940,1,edukacja-domowa-i-wolne-szkoly-
-czyli-jak-uciec-przed-ministrem-czarnkiem.read?src=mt.
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pozytywnych relacji spotecznych, tworzenia wspdlnoty”18. Koncepcja szkoty realnej jest
proba odpowiedzi na szybko zmieniajaca si¢ rzeczywisto$é, zgodnie ze starozytng
maksyma ,,Nie dla szkoly, lecz dla zycia uczymy”. Nauczyciel szkoly realnej sprawia
wrazenie cztowieka, ktory odrobit ,,prace domowga” w postaci analizy, jaka edukacja jest
potrzebna w gwattownie zmieniajgcym si¢ spoleczenstwie. Wydaje si¢, iz nauczyciele
szkot realnych maja prawo by¢ postrzegani jako kreatorzy zmian w polskiej edukacji
realizujac zadanie szkoty wyrazone przez Jacques’a Delorsa we wprowadzeniu do raportu
napisanego dla UNESCO juz 1998 roku: ,,W obliczu nadchodzacych czaséw edukacja
jawi sie jako szansa, ktorg nalezy bezwzglednie wykorzysta¢ w dazeniu ludzkosci do
ideatow pokoju, wolno$ci i sprawiedliwosci spotecznej (...) Nie jest ona cudownym
srodkiem ani zakleciem sezamie otworz sig. Jest z pewnoscig tylko jednym ze sposobdw,
lecz w wigkszym stopniu niz inne sluzacym bardziej harmonijnemu, autentycznemu
rozwojowi ludzi, ktérego celem jest likwidacja ubdstwa, wykluczenia, niezrozumienia,

187 7Zdaje sobie sprawe z gornolotnego charakteru stéw J. Delorsa,

ucisku i wojen
niemniej jednak istotna jest pamig¢¢ o tym, iz raport powstat w 1998 roku, a szkota wcigz
wydaje si¢ trwac¢ w latach 90.

Potwierdzeniem zasadnosci przyjrzenia si¢ i skorzystania z know-how szkot
realnych jest lista oczekiwan wspotczesnego spoteczenstwa wobec szkoly sporzadzona
przez M. J. Szymanskiego:

,»- ksztaltowanie kapitalu spotecznego,

- przygotowanie uczacych si¢ do zycia w demokratycznym spoleczefistwie,

- funkcja stratyfikacyjna i selekcyjna z uwzglgdnieniem kryteriow egalitarnych,

- przygotowanie uczniow i absolwentow szkot do potrzeb rynku pracy””1%8,

186 M.J. Szymanski, Przysztosé edukacji — szkota przysztosci, Difin, Warszawa 2024, s. 58.
187 ], Delors (red.), Edukacja - jest w niej ukryty skarb, Wyd. UNESCO, Warszawa 1998, s. 9.
188 M.J. Szymanski, Przysztosé edukacji..., op. cit., s. 129.
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Ro0zpzi1AL 3. KAPITAL SPOLECZNY — PODSTAWY TEORETYCZNE

»Kapital” to hasto, ktore znajduje si¢ stowniku ekonomistow, politykow,
historykéw, socjologow, psychologéw spotecznych i pedagogdéw. Poczatkowo termin
byto silnie powigzany z ekonomia: w definicji produkcji byt, obok pracy i ziemi, jednym
z trzech glownych czynnikow. Kapitat definiowano jako ,,dobra finansowe Ilub
materialne, ktérymi mozna dysponowaé, prowadzac dzialalno$¢ przynoszaca dochod”,
Termin ,kapitat spoteczny” pojawit si¢ w analizach naukowych wowczas, gdy dostrzezono,
ze wzrost gospodarczy zalezy nie tylko od czynnikéw ekonomicznych, ale takze od
kwalifikacji 1 kompetencji (kapital ludzki), od czynnikéw kulturowych (kapitat kulturowy)
czy tez od czynnikoéw spotecznych, politycznych, psychologicznych (kapitat spoteczny).
Termin 6w ,,zagoscit” na dobre w dyskursie naukowym, niektorzy uwazaja go za
najistotniejsze pojecie w naukach spotecznych!®’; znajdziemy go réwniez w analizach
edukacyjnych®®?, Z jednej strony, popularno$¢ terminu doprowadzita do powszechnosci,
wielowymiarowos$ci i uzywania pojecia w roznych kontekstach, a tym samym do
niejasnej definicji kluczowego pojecia. Z drugiej strony, sg teorie dowodzace, iz kapitat
spoteczny to oddzielna kategoria, majaca swoje cechy 1 wyrdzniajaca si¢ réznymi
typami'®2. Ponizsza analiza to proba uporzadkowania definicyjnego koncepcji kapitatu
spotecznego z uwzglednieniem krytycznych analiz.

Od lat 80. ubieglego wieku pojawito si¢ wiele koncepcji kapitatu spotecznego,
a popularno$¢ terminu powoduje wielos¢ definicji oraz trudno$¢ w mierzalno$ci
zjawiska. Termin jest popularny w socjologii, ekonomii czy tez teorii zarzadzania.
Literatura przedmiotu przedstawia réznorakie sposoby interpretacji pojecia. Najczesciej
kojarzony jest z relacjami miedzyludzkimi, a w raportach Banku Swiatowego
przeczytamy, iz ,kapital spoteczny odnosi si¢ do instytucji, zwigzkéw oraz norm, ktore
ksztattuja jakos¢ i ilo$é grupowych interakcji spotecznych”!%, W raportach OECD z 2001

roku kapital spoleczny rozumiany jest jako ,sieci, wraz z podzielanymi normami,

warto$ciami 1 porozumieniami, ktore umozliwiajg kooperacj¢ w danych grupach i miedzy

189y, Dziatek, Kapital spoteczny — ujecia teoretyczne i praktyka badawcza, [w:] ,,Studia Regionalne i
Lokalne” 3 (45), Warszawa 2011, s. 100.
190N, Lin, Building a Network Theory of Social Capital, [w:] ,,Connections” 22 (1), 1999, s. 29.
LK. Kostro podkresla, ze rola socjologii w rozpowszechnieniu pojecia jest poza dyskusja, jednak nie
nalezy zapomina¢, o ekonomii: ,,teoria ekonomii odegrata przy jego narodzinach pierwszoplanowa rolg,
bowiem z ekonomicznego punktu widzenia termin ten odwotuje si¢ etymologicznie do pojec¢ kapitatu
fizycznego i ludzkiego”. Por.: K. Kostro, Kapitat spoteczny w teorii ekonomicznej, [w:] ,,Gospodarka
Narodowa” 7-8/2005, Warszawa 2005, s. 2.
192 K. Sierocifiska, Kapitat spoteczny. Definiowanie, pomiar, typy, [w:] ,,Studia Ekonomiczne” 1, 2011, s.
72.
193 p, Mikiewicz, Socjologia edukacji. Teorie, koncepcje, pojecia, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016, s. 67.
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grupami”®*, a eksperci Banku Switowego kapitat spoteczny okreslili jako .instytucje,

zwiazki, postawy 1 wartos$ci, ktore kieruja relacjami miedzy ludzmi i przyczyniaja si¢ do
wzrostu ekonomicznego i spotecznego”®®. Obie przytoczone definicje pokazuja, iz sam
termin jest intuicyjnie rozumiany, jednak na poziomie operacjonalizacji terminu cechuje
go roznorodno$¢ definicyjna, w zaleznosci od przyjetego porzadku teoretycznego
I analitycznego. Wieloznaczno$¢, a co za tym idzie niemozno$¢ ustalenia jednego
akceptowalnego i intersubiektywnie komunikowalnego terminu — takie cechy terminu
nalezy wzia¢ pod uwage podejmujac si¢ pracy, w ktorej jednym z gldéwnych bohaterow
jest kapital spoteczny. Przesledzenie dyskursu toczgcego si¢ na przestrzeni XX wieku
I analiza koncepcji choéby wybranych teoretykéw zajmujacych si¢ zagadnieniem
kapitalu spotecznego (M. Woolcocka, Roberta Putnama, Glenna C. Loury'ego, Pierre
Bourdieu i Jamesa S. Colemana, Jane Jacobs, Johna R. Seeleya) pozwala si¢ zorientowac,
ze sam termin wzbudzal duze zainteresowanie, stad powszechno$¢ tego terminu
w pracach naukowych, a r6zne definicje wskazuja na szerokie spektrum ujecia tego
zjawiska spotecznego. Z szerokiego ujecia zjawiska robi si¢ rowniez zarzut tworzenia
definicji czego$, co juz zostato zdefiniowane: ,.fakt, ze pojecie kapitatu spotecznego
wystepuje w wielu porzadkach teoretycznych, sprawia, iz méwigc to samo, de facto
moéwimy o réznych rzeczach”!%,

Teoria kapitalu spotecznego stala si¢ uniwersalng plaszczyzng wyjasniania
mechanizmow ludzkiego dziatania. Uniwersalno$¢ powoduje uproszczenia, sprzyja
intuicyjnemu rozumieniu, a powszechno$¢ uzywania terminu wielo§¢ koncepcji
rozumienia terminu. Miejsce kapitatu spotecznego w dyskursie naukowym wymaga
omoéwienia, z wyszczegdlnieniem réznych definicji kapitatu spotecznego. Swiadomogé
pluralizmu definicyjnego, kwestia nieostrosci definicji oraz braku jednoznacznos$ci
definicyjnej — to nalezy wzia¢ pod uwage analizujac zjawisko kapitatu spotecznego w
badaniach edukacyjnych.

W literaturze spotykamy réznorodno$¢ teorii przyjmowanych jako podstawa
analizy kapitatu spotecznego. Raport OECD wyro6znia cztery odmienne perspektywy

badawcze (antropologiczna, socjologiczna, ekonomiczng i nauk politycznych®®), co

194 p. Mikiewicz, Socjologia edukacji. Teorie, koncepcje, pojecia, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016, s. 156.

195 K. Sierocinska K., Kapitat spoteczny. Definiowanie, pomiar, typy, [w:] ,,Studia Ekonomiczne” 1, 2011,
s. 72.

196 p, Mikiewicz, Socjologia edukacji. Teorie, koncepcje, pojecia, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016, s. 75.

197 p, Mikiewicz, Socjologia edukacji. Teorie, koncepcje, pojecia, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016, s. 70.
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oznacza mozliwo$¢ przyjecia odmiennego paradygmatu, co jest trudnoscig na poziomie
porownawczym. Proba definicji terminu i przedstawienie koncepcji zjawiska wymaga
zatem konsekwencji teoretycznej w podejmowanej analizie zagadnienia. Analiza
teoretycznych zrédet kapitatu spotecznego pozwala rozpatrywac to zjawisko w czterech
zasadniczych nurtach: w ujeciu teorii strukturalizmu kulturowego Pierre’a Bourdieu,
teorii racjonalnego wyboru Jamesa S. Colemana, teorii ,,obywatelskiej” Roberta
D. Putnama oraz przez pryzmat teorii sieci Nana Lina. Rozne konteksty teoretyczne
prowadza do interpretacji kapitatu spotecznego poprzez zastosowanie odmiennych
porzadkéw analitycznych.

Przeglad koncepcji gtéwnych popularyzatorow teorii kapitalu spolecznego
funkcjonujacych w dyskursie naukowym jest wymogiem oczywistym. P. Bourdieu,
J.S. Coleman czy tez R.D. Putnam to nie tylko ,,0jcowie” kapitatu spotecznego, ich prace
to proby zdefiniowania zjawiska, opracowanie specyfiki i aparatury pojeciowej dla tej
kategorii. Analiza teoretyczna i konceptualna, ktéra zostanie przedstawiona w tym
rozdziale, pozwoli na opis definicji ,,kapitat spoteczny” i przedstawienie gldéwnych teorii
kapitalu spolecznego. To wydaje si¢ niezbedne, aby przyja¢ okre§lone stanowisko
metodologiczne w zakresie operacjonalizacji terminu na potrzeby niniejszej pracy
| przeanalizowanie miejsca kapitalu spotecznego w przestrzeni szkot realnych. Koncepcja
kapitalu spotecznego wydaje si¢ tez uzyteczna do zrozumienia mechanizmow
spotecznych zachodzacych w szkotach realnych zwigzanych z motywacja pracy
nauczycieli, efektow ich pracy oraz szkét realnych definiowanych jako miejsce
pomnazania kapitalu spotecznego. Wszak pierwsze teorie probujace wyjasni¢ zjawisko
kapitatu spotecznego (Hanifan, Bourdieu, Coleman) odnosilty si¢ do obszaru edukacji
| kwestii zroznicowania wynikow szkolnych, pochodzenia uczniéw i ich otoczenia
spotecznego. Opracowany stownik definicyjny wraz z opisem sposobu pomiaru pojecia
I mechanizmow oddzialywania kapitatu spotecznego, zostanie wykorzystany przy
omowieniu tego zjawiska szkotach realnych, a kwerenda kategorii kapitatu spotecznego
pomoze w portretowaniu nauczycieli we wspomnianym typie szkot. Ponizszy przeglad
koncepcji to proba ukazania specyfiki definiowania kapitalu spotecznego w réznych
modelach teoretycznych 1 jednocze$nie proba naszkicowania relacji migdzy elementami
swiata edukacji 1 kapitalem spotecznym.

Pierwszej definicji ,kapitatu spolecznego” nalezy poszukiwa¢ w pracy Lydy

Judsona Hanifana, amerykanskiego dziatacza o$wiatowego, nauczyciela i wizytatora
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wiejskich szkot. Artykut Hanifana The rural school community center®® z 1916 roku to
opis dziatalno$ci szkot wiejskich z Zachodniej Wirginii, w ktorym autor opisujac warunki
oswiatowe S$rodowiska wiejskiego, przedstawia proces ksztattowania si¢ kapitatu
spotecznego tej spotecznos$ci. W raporcie z wizytacji szkot wiejskich z 1916 roku
przeczytamy o procesie tworzenia sieci szkét w Zachodniej Wirginii oraz analize
wykorzystania zasobdw spoteczno$ci wspomnianego regionu. Hanifan w swoim raporcie
uzywa terminu ,.kapital” w ujeciu spotecznym i wskazuje jego sktadniki: ,,dobra wola,
wspdlnota, wzajemna sympatia 1 relacje spoteczne mi¢dzy jednostkami i ich rodzinami,
ktore tworza jednostke spoteczna, spotecznos¢ wiejska, ktérej logicznym centrum jest
szkota”1%®. Wizytator wiejskich szkot wskazuje potencijat spotecznosci i korzysci ptynace
dla kazdego, kto jest czescig tej spotecznosci: ,,Jednostka jest bezradna spolecznie, jesli
jest zdana wyltacznie na siebie. Nawet stowarzyszenie cztonkdéw wilasnej rodziny nie
zaspokaja tego pragnienia, ktore kazda normalna jednostka ma: by by¢ czescig wickszej
grupy niz rodzina. Jesli jednostka moze wejs¢ w relacje ze swoimi sgsiadami, a oni
Z innymi sasiadami, to nastapi akumulacja kapitatu spotecznego, ktory moze natychmiast
zaspokoi¢ potrzeby spoteczne i1 ktéry moze mie¢ potencjal spoleczny wystarczajacy do
znacznej poprawy warunkow zycia w catej spotecznosci. (...) Spotecznos¢ jako catos¢
odniesie korzysci ze wspOlpracy wszystkich jej czesci, podczas gdy jednostka znajdzie
w swoich relacjach korzys$ci z pomocy, wspolczucia i wspdlnoty swoich sgsiadow.
Najpierw wigc musi nastapi¢ akumulacja kapitatu spoltecznego spolecznosci. Taka
akumulacja moze by¢ dokonana za pomoca publicznych rozrywek, "spotkan
towarzyskich", piknikow i réznych innych spotkan spotecznosci”?®. Wedtug Hanifana
jest kilka czynnikow budujacych kapitat spoteczny: nawyk spotykania si¢, wspodlna
rozrywka, kontakty towarzyskie — te elementy dzigki umiejetnemu liderstwu mogg stac¢
si¢ budulcem spotecznosci, ktory przyczyni sie do dobrobytu spotecznosciZ®,
Przypadek wiejskich szkot Zachodniej Wirginii opisany w artykule Hanifana jest
prosta recepta na budowanie kapitatu spotecznego w lokalnym $rodowisku, kiedy szkota
jest postrzegana jako centrum lokalnej aktywnos$ci. Dzialania podjgte przez opisywany
zespot edukacyjny (o$§wiatowy inspektor okregowy i1 zespdt nauczycieli wiejskich szkot)
przyczynity si¢ do poprawy warunkow rekreacyjnych, intelektualnych, moralnych

I ekonomicznych opisywanej spotecznosci. Hanifan wskazuje na poszczegoélne etapy

198 |, J. Hanifan, The Rural School Community Center, "The Annals of the American Academy of Political
and Social Science" 67, 1916, s. 130-138.
19 Tamze, s. 130.
200 Tamze, s. 131.
201 Tamze.
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podjetych dziatan zmierzajagcych do budowania a nastepnie uwolnienia si¢ kapitalu
spotecznego: ,,rozpoznanie (diagnoza) zasoboéw i deficytow $rodowiska, nieformalne
spotkania cztonkow spotecznos$ci, organizacja wydarzen $rodowiskowych (np. targi),
dodatkowe zajecia dla dorostych analfabetéw, dokumentowanie historii spotecznos$ci
lokalnej, uzywanie intrygujacych symboli, zakup ksiggozbiorow do bibliotek szkolnych,
uruchomienie tematycznych kurséw wieczorowych, organizacja zajeé¢ sportowych”?%2,
Celem nadrzednym byta sprawna organizacja szkoty w wiejskich placowkach Zachodniej
Wirginii. Proces organizacji edukacji wymagatl jednak autoryzacji przez lokalng
spotecznos¢, dlatego Hanifan wskazuje, ze na pierwszym miejscu owego procesu byto
budowanie wspolnoty, uwspolnienie problemu edukacji oraz wskazanie sity wspdlnoty:
»Najpierw ludzie muszg si¢ zjednoczy¢. Nalezy zgromadzi¢ kapitat spoteczny. Nastepnie
mozna rozpocza¢ ulepszanie spoteczno$ci. Im wigcej ludzie zrobig dla siebie, tym
wiekszy stanie si¢ kapital spoteczny spolecznosci i tym wicksze beda dywidendy
Z inwestycji spotecznych”?®. Glowne przestanie artykutu moze zaskakiwaé prostota
I nieskomplikowanymi dziataniami na rzecz wspoélnoty, w ktorej — dzigki madrosci
inspirujacych — proces uwolnienia si¢ sity spotecznej stal si¢ motorem dziatan cztonkow
tejze wspolnoty, a dzialania edukacyjne spotkaty si¢ nie tylko z zyczliwym przyjeciem,
ale zostaly przejete jako wlasne przez wspolnote. Analiza tego artykutu jest niewatpliwie
wskazowka dla szkot realnych, na jakie elementy nalezy zwroci¢ uwage, jesli tworcy tego
rodzaju placowki mysla o budowaniu kapitatu spolecznego swojej szkoty.

Praca L. J. Hanifana rozpatrywala role kapitalu spotecznego od strony
funkcjonalnej; autor artykulu The rural school community center byt praktykiem,

wskazywat site kapitalu spotecznego wptywajaca na rozwoj systemu edukacji.

3.1. TEORIA STRUKTURALIZMU KULTUROWEGO PIERRE’A BOURDIEU

Jedna z podstawowych teorii kapitatu spolecznego stworzyt Pierre Bourdieu.
Zdefiniowal on §wiat spoteczny 1 miejsce jednostek w tym $wiecie poprzez posiadany
przez nich kapitat w trzech odstonach: ekonomicznym, kulturowym i spotecznym. Uktad
tych trzech kapitatéw wptywa na sposob myslenia jednostki, jej dziatanie i zachowanie.
Zatozeniem fundamentalnym koncepcji Bourdieu jest teza, ze ,,powigzania spoteczne

stanowia dobro, ktore moze przynosié jednostkom lub grupom pewne korzysci”?%4. Aktor

202 R, Wawrzyniak-Beszterda, Kapital spofeczny szkoly. Z doswiadczer biograficznych nauczycieli.
Studium przypadkow, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan
2019, s. 14.
203 |, J. Hanifan, The Rural School Community Center, "The Annals of the American Academy of Political
and Social Science" 67, 1916, s. 138.
204 J. Dziatek, Kapitat spoteczny..., op. cit., 5.102.
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jest podmiotem dziatania, jego dziatanie rozgrywa si¢ w spotecznie skonstruowanych
polach interakcji. Jednostka jest podmiotem dziatania — dziala w celu uzyskania
przewagi, jednak jej dziatanie jest zawsze uwarunkowane strukturalnie, zalezy od pozycji
spotecznej i biograficznie uksztalttowanego habitusu.

Przez pryzmat definicji kapitatu francuski socjolog dazy do opisu $wiata
spotecznego — wedtug Bourdieu ,kapital” to ,,zakumulowana praca (w jej materialnej
formie lub w jej ‘uprzedmiotowionej’, wcielonej w co$ formie), ktéra o ile zostanie
przywlaszczona na prywatnej, tzn. wylacznej bazie, przez jaka$ osobe lub grupe osob,
umozliwia im zawtaszczenie energii spotecznej w formie uprzedmiotowionej lub zywe;j
pracy”?®. W teoretycznych rozwazaniach znajdziemy definicje trzech form kapitatu.
Koncepcja Bourdieu skupia si¢ na sposobach wykorzystania kapitatow przez
poszczegblne jednostki 1 grupy. Kapitat ekonomiczny to ,,zasoby finansowe: posiadanie
srodkow produkcji, ziemi 1 bogactwa, czy tez zasoby finansowe wynikajace z posiadania

9206

wspomnianych doébr on jest podstawa dwodch pozostalych kapitatéw. Kapitat

kulturowy to ,,wiedza, umiejetnosci, erudycja i dobra materialne, posiadajace znaczenie
kulturowe nabyte przez jednostke w toku jej uczestnictwa w zyciu spotecznym”?%’,
Kapital kulturowy to zaréwno poziom wyksztalcenia jednostki, jak i kultura osobista,
swietny gust, dobre maniery, sposéb mowienia, znajomos¢ jezykow czy tez znajomos¢
kultury wysokiej. Do tego rodzaju kapitalu Bourdieu zalicza rowniez posiadane przez
jednostke ksigzki czy dzieta sztuki. Kapitat kulturowy zostaje opisany w trzech
odstonach: udokumentowanym wyksztalceniu jednostki (stopnie i tytuly naukowe) —
wowczas jest to kapital zinstytucjonalizowany 2% ; dobrych manierach, smaku,
kompetencji jezykowej, znajomosci konwencji kulturowych czy tez zasad towarzyskich
— wowczas mowa o kapitale ucielesnionym 2%°; posiadanych dobrach kultury, jak
np. ksiazki, dzieta sztuki — ta czgs¢ kapitatu kulturowego nosi nazwe kapitalu
zobiektywizowanego?!°. Zatozenia teorii kapitatu kulturowego Bourdieu opisat w dwoch
rozprawach: Reprodukcja i Dystynkcja. Tomasz Zarycki, analizujac prace dotyczace

kapitalu kulturowego w ujeciu Bourdieu wskazuje, ze francuski socjolog za pomoca

205 T, Zarycki, Kapital kulturowy — zafozenia i perspektywy zastosowas teorii Pierra Bourdieu, [w:]
,,Psychologia Spoteczna” 1-2 (10), 2009, s. 13.
206 R, Wawrzyniak-Beszterda, Kapitaf spoteczny szkoty..., op. cit., s. 21.
207 Tamze, s. 21.
208 K apitat kulturowy zinstytucjonalizowany to akademickie kwalifikacje potwierdzone instytucjonalnie i
z tego powodu jest on weryfikowalny zewngtrznie, ustanawiany przez instytucje.
29 Bourdieu wyrdznia etapy zdobywania kapitatu kulturowego uciele$nionego: terminowanie
pelne/wczesne — proces dziedziczenia kapitatu kulturowego - to socjalizacja pierwotna - odbywa si¢ w
rodzinie, od wczesnego dziecifistwa, a nastgpnie kontynuowana jest w szkole) oraz terminowanie
metodyczne/pdzne — proces nabywania kapitatu kulturowego — to socjalizacja wtérna, w okresie szkolnym.
210 K apitat kulturowy zobiektywizowany istnieje zawsze w relacji kapitatem uciele$nionym.
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definicji tego kapitatu definiuje status grupy — cztonkowie o tym samym poczuciu
przynaleznosci, wspdlng tozsamoscia, poczuciem godnosci tworza ta samg grupe
spoteczng. Kapitat spoteczny wedlug francuskiego socjologa jest zasobem jednostki
i definicje tego terminu znajdziemy w artykule Notatki wstepne z 1980 roku: ,,zbior
aktualnych lub potencjalnych zasobow, ktore wigzg si¢ z posiadaniem trwatej sieci mnie;j
lub bardziej zinstytucjonalizowanych relacji wzajemnej znajomosci lub rozpoznawania
sie” 21 | Kapitat spoteczny to ukltad relacji podparty zaufaniem, znajomosciami
| przynalezno$cig do grupy — z takiego sposobu powigzan mogg wynikngé jedynie
korzysci, zarowno dla jednostki 1 grupy spotecznej, ktorej ten uktad dotyczy. Z zasobow
jednostki czerpie grupa jako cato$¢, czerpia tez pojedyncze jednostki, bedace w roznych
relacjach; w ten sposob tworzy si¢ kapital grupy, ,,suma kapitalowego wyposazenia
jednostek™, z ktorej korzy$¢ maja wszyscy cztonkowie uktadu — w uproszczeniu mozna
zdefiniowa¢ kapitat spoteczny jednostki jako liczbg znajomych, jaka posiada dana
jednostka. Istotg jest wzajemna zalezno$¢: od zasiggu sieci powigzan i relacji, w ktorych
jednostka uczestniczy zalezy potencjal kapitatu spolecznego jednostki. Jednoczesnie
wielko$¢ 1 jako§¢ zasobow poszczegélnych cztonkéw wplywa na sie¢ powigzan.
Bourdieu nazywa wspomniane materialne i niematerialne korzysci wynikajace z wymiany
débr w grupie czy chocby z samych relacji z cztonkami grupy: uznanie, szacunek,
przyjazn.

W teorii strukturalizmu kulturowego Bourdieu pojawia si¢ jeszcze jeden termin
zwigzany z kapitatem, to kapital symboliczny, ktory jest ,,symbolicznym efektem
pozostatych kapitatow (...) 1 wyraza si¢ w zdolnosci jednostki do postugiwania si¢ jej
zasobami kapitatowymi — w prestizu, stawie, reputacji”’?'2. Kapitat symboliczny to ukryty
sposob demonstrowania dystynkcji, jest silnie powigzany z pojeciem prestizu, przynosi
korzy$ci osobom o znacznym kapitale kulturowym.

W teorii kapitatow Pierre’a Bourdieu istotnymi czynnikami jest zaro6wno
jednostka, jak 1 grupa spoteczna — to migdzy nimi uruchomione sg mechanizmy
akumulacji kapitatow, ich koncentracji i procesy konwersji. Od tego, czy jednostka jest
w stanie zaangazowac si¢ w relacje, zaufa¢, utrzymywac¢ sie¢ kontaktow z innymi,
pielggnowa¢ swoje znajomosci, bedzie zalezala ilos¢ 1 jakos¢ generowanego kapitatu
spotecznego. Kapital spoteczny ma charakter transakcyjny, instrumentalny — jednostka

angazuje si¢ w takie relacje, na ktérych moze osobiscie co$ zyskaé, otrzymac jakas

211 p, Sztompka, Kapitat spoteczny. Teoria przestrzeni miedzyludzkiej, Wydawnictwo Znak, Krakow 2016,
s. 287.
212 R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapitat spoteczny szkoty ..., op. cit., s. 23.
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korzys$¢. Jest to transakcja, ktorg mozna opisac jako win-win: ,,wymiana stow, przystug,
prezentOw pozwala na wzajemne poznanie, umacnia nawigzywane wigzi, uzasadnia
oczekiwania, buduje poczucie przynaleznosci do okreslonej wspdlnoty” 2. Z tak
pomnazanego kapitatu spotecznego korzystajg wszyscy; jednostka ma dostep do zasobow
innych jednostek, nastepuje wymiana w obrgbie grupy objetej relacjami i zaufaniem.
Rozmiar korzysci — tych indywidualnych jak i grupy — zalezy od wielo$ci relacji, ich
jakosci 1 zasobow jednostek uczestniczacych w wymianie korzys$ci. Kapitat spoteczny
u Pierre’a Bourdieu ma charakter transakcyjny — jednostka ma dostep do kapitatu

214 W sieci kontaktow,

posiadanego przez wszystkich, ktorzy sa powigzani zaufaniem
ktorej rozmiar zalezy od kapitatu spolecznego, jednostka ma dostgp do zasobow:
ekonomicznych, kulturowych i spotecznych.

Aby teoria definicyjna Bourdieu byla kompletna, nalezy wymieni¢ dwa
dodatkowe pojecia: pole i habitus. Pole to ,,sie¢ albo konfiguracja obiektywnych relacji
migdzy pozycjami. Pozycje za$ sa zdefiniowane obiektywnie ze wzgledu na swoje
istnienie i ze wzgledu na uwarunkowania, jakie narzucaja osobom czy instytucjom je
zajmujacym, okreslajac ich aktualng i potencjalng sytuacje (Situs) w strukturze
dystrybucji réznych rodzajow wiadzy (czy kapitatu). Posiadanie za$ owej wiladzy
(kapitatu) okresla dostgp do specyficznych korzysci, o ktore toczy sie¢ walka w danym
polu”?®. Pole to obiektywna konfiguracja relacji, miejsce gry aktorow, ,przestrzen
spoteczna, w ktorej toczy sie spoteczna gra czy tez walka”?1®. Cechuje je ciggta zmiana,
walka o przewage, a przez to wypetnione jest relacjami migdzy aktorami podejmujacymi
gre. Gra toczy si¢ o zdobycie korzysci, ustalenie granic pola lub okreslenie pozycji
aktorow przy podziale zasobow 1 wplywow: ,,wszelkie dziatania jednostkowe majg sens
relacyjny i wszelkie atrybuty wykorzystywane przez jednostki w tych dziataniach
rowniez s relacyjne”?Y’.

Drugim kluczowym w teorii Bourdieu terminem jest definicja habitusu — to

,kompleks interioryzacji, czyli tendencji, postaw, dyspozycji uwewngtrznionych,

213 Tamze, S. 24.

214 Rymsza, Klasyczne koncepcje kapitatu spotecznego, [W:] Kapitat spoteczny. Ekonomia spoleczna,
red. T. Kazmierczak, A. Rymsza, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007, s. 24.
215 p, Bourdieu, L.J.D. Wacquant, Zaproszenie do socjologii refleksyjnej, Oficyna Naukowa, Warszawa
2001, s. 78.
216 p. Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja — réine konceptualizacje i ich konsekwencje dla badan
edukacyjnych, [w:] Krotkie wykiady z socjologii edukacji, red. nauk. M. J. Szymanski, Wolters Kluwer,
Warszawa 2019, s. 104.
217 p, Mikiewicz, Socjologia edukacji. Teorie, koncepcje, pojecia, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016, s. 156.
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wprowadzonych w sfere ludzkich nawykow »Spoteczna natura jednostki
Habitus to oceny, emocjonalne reakcje, stosunek do wartosci. To rezultat procesu
subiektywizacji obiektywnosci. Definicje habitusu Bourdieu zbudowat czerpigc z filozofii
Arystotelesa 1 Tomasza z Akwinu: to zjawisko polegajace na ,,sterowaniu dzialaniami
zmierzajacymi do okreslonego celu, mimo ze 6w cel nie jest, a w kazdym razie nie musi
by¢ uswiadomiony??°. Bourdieu definiujac habitus odrzuca kwestie subiektywnosci lub
obiektywnosci: ,,habitus stanowi internalizacj¢ obiektywnej koniecznosci, z ktérej czyni
sie cnote”??!. Sita i glebia internalizacji nadaja charakter instynktownego, naturalnie
dobrego, spotecznie akceptowalnego, dziatania — habitus warunkuje styl zycia i dzialania
strategiczne jednostki. W kontekscie kapitatu kulturowego habitus wedtug Bourdieu to
»zasada sprawcza praktyk poddajacych sie ocenie, czyli tworczosci i system klasyfikacji
tych praktyk, ich réznicowania i oceny. Jako zrédlo dyspozycji estetycznej habitus
dostarcza §rodkow do reakcji na nowe tresci, do okre§lenia wtasnych praktyk i réznicy
dzielacej ja od cudzych”??2,

Wtasciwoscig koncepcji Bourdieu jest podkreslenie korzysci, ktére uzyskuje
jednostka dzigki temu, ze uczestniczy w grupach spolecznych. Bourdieu wskazuje na
celowo$¢ budowania relacji migdzyludzkich i instrumentalne ich wykorzystywanie, od
wielos$ci relacji zalezy mozliwo$¢ uzyskania osobistych korzysci. Koncepcja Bourdieu to
teoria prowadzona z punktu widzenia struktury relacji 1 od wagi kapitalu spotecznego
zalezy dostep do zasobow ekonomicznych i kulturowych — kapital spoteczny to
»przynalezno$¢ do grupy, relacje spoteczne, ktore moga sta¢ si¢ podstawa dostarczania
spotecznego uwierzytelniania jednostce w jej dziataniach nakierowanych na realizacj¢
okreslonego celu w danym polu”??%, Od wielkosci kapitalu spotecznego wedtug Bourdieu
zalezy wielkos$¢ pozostalych kapitatow: ekonomicznego, kulturowego i symbolicznego.
Swiat relacji spotecznych opisywany przez Bourdieu to analiza spotecznych relacji pod
katem statusu i klasowosci — analizujgc zachowania jednostki nalezy brak pod uwage
logike pola, w ktorym dziata jednostka, jej wyposazenie w rdéznego rodzaju zasoby
(kapitaty) oraz habitusy wplywajace na interpretacje¢ $wiata i dziatania jednostki.

Pozycja klasowa jednostki, biograficznie uksztaltowany habitus wptywaja na optyke

218 Por.: A. Kloskowska, Wstep [w:] P. Bourdieu, J.C. Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu
nauczania, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1990, s. 9.
219 p, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja — rézne konceptualizacje..., op. cit., s. 95.
220 por.: A. Ktoskowska, Wstep..., op. cit., s. 10.
221 Tamze, s. 10.
222 Tamze, S. 26.
22 p, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja — rézne konceptualizacje..., Op. Cit., s. 45.
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rozpoznawania interakcji (pola) 1 tym samym aplikujg dzialania wynikajace
Z rozpoznania.

Teoria kapitalow w odniesieniu do sytuacji edukacyjnej podkresla znaczenie
kapitatu spotecznego jako narze¢dzia ,,wykorzystywanego przez rodzicow z klasy $redniej
w celu zapewnienia reprodukcji swojej pozycji spotecznej dzigki zapewnieniu swoim
dzieciom edukacji na odpowiednim poziomie”??. Kapitat jest elementem rywalizacji,
wyznacznikiem réznic 1 frakcyjnosci w procesie walki o zdobycie danej pozycji
spotecznej. Za pomoca kapitatow Bourdieu wyjasnia dziatanie jednostki, celowos¢ jej
zachowania w spoteczenstwie, czy tez elementy wyrozniajgce motywacje jednostki do
dziatania. Kapital spoteczny to decydujacy element ,,przynalezno$ci, rozpoznawalnos$ci,
uwierzytelniania otrzymywanego od czlonkéw grupy, do ktérej nalezymy lub

uzurpujemy sobie cztonkostwo’?%

, pozycja jednostki w relacjach spolecznych, ktora
pozwala jej otrzymywac benefity z tychze relacji, zyskiwa¢ szanse wynikajace ze
wspoltdzialania z innymi.

Bourdieu wskazywat kapitatl jako uzasadnienie walki spotecznej — reprodukcja
dobr danego kapitatu jest ,,procesem, w ktorym szkoty wespdt z innymi instytucjami
spotecznymi utrwalajg nierdwnosci spoteczne i ekonomiczne z pokolenia na pokolenie”.
Dodatkowo francuski socjolog wymienia dwa aspekty przemocy symbolicznej:
ksztaltowanie ich habitusu poprzez wpajanie kolejnym generacjom okreslonych wartosci
oraz poprzez mechanizmy 1 szanse wynikajace z awansu szkolnego. Poprzez program
nauczania szkoty ucza okreslonych wartos$ci, postaw i nawykéw. Poprzez wybdr danych
warto$ci szkoly wplywaja na podziaty spoleczne, ksztaltuja 1 utrwalaja je. Ksztattujac
konkretne umiejetnosci, promujac okreslone wartosci lub tez akceptujac okreslone
postawy, szkola wptywa na ksztattowanie si¢ roéznic kulturowych, a poprzez to —
budowanie nierdwnosci spotecznych.

Selekcja oswiatowa 1 ksztattujgce je warunki zalezna jest od takich czynnikow
jak: warunki zycia, etos, dziedziczony kapitat spoteczno-kulturowy, pte¢ 1 miejsce

zamieszkania — to (wedlug Bourdieu) okresla pozycje klasowa, ktorg osiagga cztowiek.

3.2. TEORIA RACJONALNEGO WYBORU JAMESA SAMUELA COLEMANA

Pojecie kapitatu spotecznego wystepuje w teorii Colemana obok takich kategorii
jak: zobowigzania 1 oczekiwania, kanaty informacyjne 1 normy spoteczne. Amerykanski

socjolog definiowat kapital spoteczny jako atrybut matych grup, ktére charakteryzuja si¢

224 Tamze, S. 46.
225 Tamze, S. 47.
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silnymi relacjami zdefiniowanymi poprzez cele jednostek 1 korzysci, jakie wyplywaja
w wyniku wzajemnych relacji i korzysci.

Droga Colemana do zjawiska kapitatu spotecznego rozpoczeta si¢ od serii
badan prowadzonych nad kwestia zwigzang z osigganiem sukcesow szkolnych
z uwzglednieniem wiezi rodzinnych oraz spotecznosciowego pochodzenia uczniow.
Przez kilka lat prowadzit badania nad struktura rodziny i edukacja w Stanach
Zjednoczonych i w 1961 roku opracowat raport z badan nad analizg zasady dostepu

réownosci do szkot wyzszych w Ilinois??

. Wspomniany raport opiera si¢ na tezie, iz
czynniki dotychczas uznawane za takie, ktore decyduja o wynikach osigganych przez
ucznidow, wcale nie maja takiego wptywu. Coleman stwierdzal, iz to nie poziom
wydatkow na ucznia decyduje o jego sukcesach naukowych. W tym i w kolejnych
raportach Coleman udowadnial, iz systemem edukacji na poziomie szkol wyzszych
kieruje zasada nieréwnosci i to ona wplywa na nieréwno$¢ w amerykanskiej sferze
publicznej i w polityce, ze na wyniki osiggane przez uczniow ma wptyw ich pochodzenie
spoteczne i w koncu, ze $rodowisko rodzinne i struktura otoczenia sg czynnikami
wplywajacymi na kariere danego studenta. W swoich raportach wskazywal, ze na poziom
kapitalu spotecznego jednostki wplywaja takie wskazniki, jak liczba rodzenstwa czy tez
wychowywanie dziecka przez jednego lub oboje rodzicow. Coleman przeprowadzajac
szereg badan dotyczacych nierownosci edukacyjnych i szukajac przyczyn tej zaleznosci,
zdefiniowat teori¢ racjonalnego wyboru, ktora byta narzedziem do interpretacji zjawisk
socjologicznych. W 1988 roku Coleman publikuje artykut Social Capital in the Creation
of Human Capital??’, w ktorym opisuje, od czego zalezy poziom wyksztalcenia i zdolno$¢
rozwijania kariery, analizuje wptyw kapitatu spotecznego w rodzinie oraz w spotecznosci
lokalnej i wskazuje kapitat spoleczny jako warunek konieczny do powstania kapitatu
ludzkiego.

Istotg kapitatu spotecznego jest ,korzystny charakter sieci cechujacej catg grupe

i zapewniajacy wieksza skuteczno$é¢ jej dzialaniom” 2?8

— kapitat spoteczny utatwia
wspélne dziatania lub tez przyczynia si¢ do obnizenia kosztow ponoszonych przez
jednostke, kiedy ta dazy do osiagnigcia konkretnego celu. Coleman w swojej teorii taczy

podejscie socjologiczne 1 ekonomiczne — thumaczy zachowanie jednostki w spoteczenstwie:

226 ] S. Coleman, The adolescent society: The social life of the teenager and its impact on education, Free
Press of Glencoe, New York 1961.
273, Coleman, Social Capital in the Creation of Human Capital, [w:] ,,The American Journal of
Sociology” 94, Chicago 1988, s. 95 — 120.
228 p_ Sztopmka, Kapitat spoteczny. Teoria przestrzeni miedzyludzkiej, Wydawnictwo Znak, Krakow 2016,
s. 290.
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warunkiem dzialania jednostki jest osiggnigcie zdefiniowanych przez niego celow
(,,kazdy ma kontrole nad pewnymi zasobami i kazdy jest zainteresowany pewnymi
zasobami i zdarzeniami”??%), a kapital spoleczny to rodzaj zasobu dostepnego dla kazdej
jednostki 1 jest efektem dziatania. Je$li w danej spolecznosci jednostki ze sobag
wspotpracuja, majg do siebie zaufanie, wykorzystujg wiezi spoteczne, aby osiggna¢ dany
cel, to w takiej zbiorowosci tworza si¢ struktury, ktore sprzyjaja celom jednostki.
Coleman podkresla, ze dziatanie kazdego cztowieka wynika z dwoch motywacji:
ekonomicznej — wybory czlowieka sg racjonalne — dgzy on do zaspokojenia swoich
potrzeb oraz socjologicznej: w dazeniu do zaspokojenia potrzeb cztowiek korzysta ze
spotecznych powigzan, wiezi, zaufania. Kapitat spoteczny to efekt dazenia jednostki,
ktora korzysta z zasobow otaczajacej zbiorowosci: ,.kluczowymi elementami kapitatu
spotecznego traktowanego jako cecha zbiorowosci sa podzielane warto$ci i normy,
wielowymiarowe relacje spoteczne oraz efektywna kontrola spoteczna”?°.

W teorii racjonalnego wyboru Coleman definiuje dziatania jednostki jako
racjonalne, uzasadnione ekonomicznymi przestankami i1 skalkulowane rezultatami,
z ktorych korzysta zbiorowos$¢. Relacje spoteczne, ktore podejmuje jednostka, cechuje
uzytkowa warto$¢ spoteczna: ,,indywidualistyczne 1 racjonalnie ukierunkowany aktor
zorientowany na maksymalizacje korzysci, wytwarza spoteczne 1 kulturowe wiezi
spajajace cztonkow spoteczenstwa”?!. Jednostkowe dziatania motywowane realizacja
czy tez osiggnigciem danego celu buduja, a raczej efektem ich dziatan, jest kapitat
spoteczny: ,kapitat spoleczny opiera si¢ na relacjach lub strukturach relacji, wptywa na
mozliwosci dziatania aktorow, zalezy od specyficznego kontekstu (utatwia dzialania,
przeszkadza w nich lub jest bezuzyteczny), stanowi dobro kolektywne, generowane przez
zaangazowane podmioty”?32, Kapitat spoteczny to efekt generowania dziatan jednostki,
ktora chce osiagna¢ wilasng korzys$¢, wypadkowa ,,powstania w matych spoteczno$ciach
silnych wiezi, ktére zostaly nawigzane z powodu posiadania celéw indywidualnych”?33,
Jednostka jest $wiadoma, ze w zdobyciu jej indywidualnych korzysci pomoze jej
spoteczno$¢ — struktura, w ktérej si¢ znajduje. Nalezy zauwazy¢, ze o ile dziatanie
jednostki jest intencjonalne — chce ona osiggnac¢ swoje cele, o tyle powstajacy w tym
procesie kapitat spoteczny jest efektem ubocznym, nieintencjonalnym, nieplanowanym:

,bardzo wiele sposrod korzysci, ktore powstaja dzigki kapitatowi spotecznemu, przypada

229 .S, Coleman, Social Capital in the Creation..., op. cit., s. 98.
230 p, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja — rézne konceptualizacje..., op. cit., s. 40.
231 R, Wawrzyniak-Beszterda, Kapitaf spoteczny szkoty..., op. cit., s. 29.
232 Tamze, s. 30.
28 K. Sierocinska, Kapitat spoteczny. Definiowanie..., 0p. Cit., s. 72.
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wcale nie tym, ktorzy zainicjowali dziatania prowadzace do zwigkszenia kapitalu
spotecznego, lecz innym osobom, dlatego nie ma mowy o tym, aby zwigkszenie puli

kapitatu spotecznego moglo by¢ interesem jednostkowym” 23

. Inwestycje jednostki
w kapitat spoteczny rzadko majg charakter celowy i wyrachowany, jak to sugerowat
Bourdieu. Coleman stoi na stanowisku, ze kapital spoteczny to raczej uboczny efekt
innych dziatan. Ludzie zazwyczaj nie uswiadamiajg sobie jego pojawienia si¢ i znikania
— zyskuja go i traca niezaleznie od swojej woli?®.

Coleman utrzymuje, iz warto$¢ ekonomicznego zysku (zdobycie jedzenia, pracy,
zarobkow, zaufania spotecznego, kolejnych kontraktow) decyduje o akceptacji jednostki
zasad spolecznych i dbaniu o relacje. Warunkiem pomocy, ktorg otrzymuje ze strony
innych, jest przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w danej spotecznoéci. Jednostka
dziala w pewnej strukturze spotecznej, jest w relacji z innymi, co powoduje jej dziatania,
aby osiagnac¢ jej cele. Efektem tych dziatan jest kapitat spoteczny. Coleman definiuje
kapitat spoteczny jako ,,zbior zasobow, ktore zawierajg si¢ w relacjach rodzinnych badz
wynikaja z okre$lonej organizacji stosunkow spolecznych w dowolnej wspdlnocie;
zasoby te wspomagaja poznawczy i spoteczny rozwdj dziecka czy mtodego cztowieka”
i ,akumulacja tych zasobow ulatwia indywidualnym aktorom osigganie celow” 2.
O rodzaju i wielkosci zasobow decyduje pochodzenie — to ono determinuje, czy i w jaki
sposoOb jednostka wykorzysta ten kapital spoteczny.

W stowniku teorii racjonalnego wyboru znajdziemy takie pojecia jak:
,domkniecie” (closure), stabilnosé, kod normatywny — to czynniki sprzyjajace
powstawaniu kapitatu spotecznego. Wedtug Colemana kapital spoleczny jest najmnie;j
,hamacalny” — z racji tego, ze dotyczy 1 jest efektem relacji spotecznych — one sg
naturalnym $rodowiskiem dziatah kazdej jednostki. Efektem relacji jest osiaganie celow
przez jednostk¢ 1 aby ten proces byt efektywny Coleman definiuje ,,domknigcie”
(closure) silne powigzania w sieci relacji spotecznych, ktore wpltywaja na poziom
zaufania, a to z kolei warunkuje powstanie 1 utrzymanie si¢ norm, ktére obowiazuja w
danej sieci. Silne powigzania wewnatrz danej grupy maja podnosi¢ poziom zaufania
migdzy poszczegdlnymi osobami, wzmacniaé normy wewnatrzgrupowe 1 zwigkszac

efektywnos¢ jej cztonkow. Stabilnosé sieci relacji to warunek powstawania kapitatu

spotecznego: ,,im intensywniejsze powigzania 1 wicksze zaufanie, tym wyzsze

234 C. Trutkowski, S. Mandes, M. Rogaczewska, Kapitat spoteczny, [w:] C. Trutkowski, S. Mandes,
Kapitat spoteczny w matych miastach, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005, s. 57.
2% J. Dziatek, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 102.
23% ], Coleman, Foundations of the Social Theory, Harvard University Press, Cambridge, Mass, 1990, s.
300 — 302.
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prawdopodobienstwo pojawienia si¢ oddolnych inicjatyw 1 nizsze koszty ich
realizacji”?®’. Trzecim czynnikiem, ktory sprzyja powstawaniu kapitatu spotecznego jest
kod normatywny — dziatanie jednostki na rzecz innych, na rzecz dobra wspdlnego,
pomijajac wiasny interes. Coleman wymienia tez inne czynniki decydujgce o tym, czy
kapitat spoteczny wzrasta czy tez skazany si¢ na zanikanie, istotne sg te czynniki, ktére
powoduja, ze jednostki nie sg od siebie zalezne i ich dziatania nie zaleza od innych:
wzrost zamozno$ci czy tez gwarancje wsparcia socjalnego. Warunkiem powstawania
kapitatu spolecznego jest zaleznos¢ jednostek od siebie — tam, gdzie panstwo wspiera
jednostki poprzez swoje agencje, jest mniejsza szansa na relacje miedzy jednostkami,
a tym samym — mniej sytuacji na generowanie si¢ kapitalu spotecznego.

Warto podkresli¢, jak bardzo kapitat spoteczny u Colemana jest zalezny od
jednostki, od jej dziatania w sieci relacji spotecznych, jej potrzeb, ktére realizujac
wchodzi w zalezno$ci z innymi oraz od zaufania. Relacje, ktore gwarantujg 6w kapitat,
muszg by¢ pielegnowane, w przeciwnym razie stracg na wazno$ci, nie utrzymajg si¢:
»relacje (wigzi) spoteczne zanikaja, jesli nie sa aktywnie podtrzymywane; wzajemne
oczekiwania i zobowigzania z czasem tracg waznos$¢; zadne tez normy nie przetrwaja,
jesli nie bedzie statej komunikacji migdzy jednostkami”?%®,

Kapital spoteczny w teorii Colemana to z jednej strony indywidualny zasob
jednostki, ale z drugiej strony jest zasobem danego srodowiska spotecznego. Jednostki
facza si¢ w grupy, aby osiagna¢ swoje cele, tym samym zawiazujg si¢ migdzy nimi
relacje, wigzi, rodzi si¢ kapital spoteczny — zasob wszystkich, ktorzy sa powigzani
zalezno$ciami — w mniejszym lub wigkszym stopniu. Komponentami kapitatu
spotecznego danej spotecznos$ci s3: zaufanie, normy spoleczne 1 powigzania, zaleznosci
— to te elementy wplywaja na jego efektywno$¢ i przyczyniajg si¢ do aktywnego dziatania

jednostki?%

. Katarzyna Sierocinska zauwaza, iz kapitat spoteczny w teorii Colemana ,,nie
jest tworzony przez ludzi $wiadomie, ale jest wypadkowag powstania w matych
spotecznosciach silnych wigzi, ktore zostaly nawigzane z powodu posiadania celow
indywidualnych. W ten sposob cele indywidualne moga przeksztalci¢ si¢ w korzysci,

ptynace z przyjacielskich relacji nawigzanych z innymi ludzmi”?*°.

237 J, Dziatek, Kapitat spoteczny ..., op. cit., s. 103.

238 J. Coleman, Foundations..., op. cit., s. 321.

239 Tamze, s. 101.

240 K, Sierocinska, Kapitat spoteczny. Definiowanie..., op. Cit., s. 72.
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3.3. TEORIA ,,OBYWATELSKA” ROBERTA D. PUTNAMA

Majac $wiadomos¢ niedoskonatosci teorii Putnama w ujeciu standardow pracy
naukowej, warto pochyli¢ si¢ nad jego rozmys$laniami dotyczacymi kapitatu spotecznego.
Roberta D. Putnama, amerykanskiego politologa i dziennikarza uznaje si¢ bowiem za
tego, ktorzy przyczynit si¢ do popularyzacji samego terminu nie tylko w dyskursie
naukowym?* i jednoczesnie zarzuca sie mu brak rzetelnosci w prowadzonych badaniach
— cze$¢ definiowanych wskaznikow zostata skrytykowana?#?,

Jego teoria wskazuje na powigzanie kapitatu spotecznego z kryzysem demokracji czy tez
rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego.

Putnam pierwszy raz swoja koncepcje kapitatu spotecznego zdefiniowat w 1993
roku: w pracy Making Democracy Work. Civic Traditions in Modern Italy?*® opisuje
efektywnos¢ dziatania lokalnych wtadz réznych regionow Wtoch i podkresla pozytywny
zwiazek sprawnos$ci instytucjonalnej z rozwojem gospodarczym. W analizie
poréwnawczej funkcjonowania administracji lokalnej w pétnocnych i potudniowych
regionach Wioch, Putnam préobuje odpowiedzie¢ na pytanie postawione niegdy$ przez
Tocquevilla: ,,dlaczego formalnie te same instytucje demokracji funkcjonuja zupetnie
inaczej w réznych spoteczno$ciach?” ?**. Biorgc pod uwage takie wskazniki jak:
innowacje legislacyjne, planowanie 1 wykonywanie budzetow, obstuge petentow,
zadowolenie obywateli, udzial w wyborach lokalnych, Putnam opisuje obraz Witoch
peknietych na potl, gdzie poétnocna czes¢ charakteryzuje si¢ wysoka liczba organizacji
pozarzadowych, rodzinnych firm dziatajace na rynku czy tez aktywnie dziatajacych
obywateli. Poludnie Wloch opisane przez Putnama to przede wszystkim silnie
zintegrowane, ale dziatajace lokalnie firmy rodzinne, niska aktywnos$¢ obywatelska,
nepotyzm 1 korupcja w urzedach. Putnam ttumaczy dychotomi¢ kraju istnieniem lub
brakiem kapitatu spotecznego, czyli ,,sieci, norm i zaufania, ktére pozwalaja cztonkom
spoteczenstwa bardziej skutecznie osiagaé wspolne cele”?* i wskazuje, ze istota sukcesu

jest zaangazowanie obywatelskie we wspdlnocie, czyli kapitat spoteczny”?*6. Putnam w

swojej pracy Making Democracy Work... jest na poczatku drogi analizy zjawiska kapitatu

241 Wedlug periodyku ,,Quarterly Journal of Economics” praca Putnama byla najczesciej cytowang praca
w naukach spotecznych lat 90. XX wieku.
242 A, Portes, Social capital. Its origins and applications in modern sociology, [w:] ,,Annual Review of
Sociology”, t. 24, 1998, s. 1 — 24,
23 R.D. Putnam, Demokracja w dziataniu. Tradycje obywatelskie we wspotcznych Wioszech,
Wydawnictwo Znak, Krakow 1995.
24 C. Trutkowski, S. Mandes, M. Rogaczewska, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 60.
245 Sztopmka, str. 291.
246 A, Rymsza, Klasyczne koncepcje..., op. cit., s. 31.
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spotecznego 1 czesto odwotuje si¢ do Colemana i do wypracowanych przez niego
definicji. Za nim powtarza, ze kapital spoteczny ,jest produktywny (productive),
poniewaz umozliwia osiggni¢cie pewnych celow, ktére bylyby nieosiggnigte bez jego

udziatu” 247

. Sktadowymi kapitalu spotecznego sa ,,zaufanie, normy i powigzania”
cztonkéw danej spotecznosci®®® — te elementy przyczyniaja sie do tego, ze cztonkowie
danej grupy czy tez spoteczenstwa jako zbiorowo$¢ dziataja efektywnie i sprawnie,
realizujg postawione sobie cele. Przywolujac teorie Colemana, amerykanski politolog,
wskazuje zaufanie jako glowny element kapitatu spotecznego. Zaufanie utatwia
kooperacj¢: redukuje koszty transakcyjne, co ma znaczenie dla efektywnego dziatania
gospodarki i efektywnego rzadzenia. Putnam wskazuje dwa zrodta zaufania spotecznego:
normy wzajemnosci i sie¢ zaangazowania obywatelskiego — tu rowniez mozna dostrzec
wplyw teorii Colemana, wedtug ktorego kapital spoteczny to wlasciwos$¢ zbiorowosci,
a nie jednostki ludzkiej. Putnam definiuje kapitat spoteczny jako ,,zbidr kompetencji czy
zdolnosci, ktore stanowig zasob cenny dla catej zbiorowosci, a nie tylko dla jednostek.
Jest to zdolno$¢ danego spoteczenstwa do tego, by rozwija¢ bogate zycie
stowarzyszeniowe w prawnych ramach spoteczenstwa obywatelskiego, rozbudowywac
struktury posredniczace miedzy ekonomia a instytucjami politycznymi”?*®. W takim
spoleczenstwie naturalng formg dziatania sg ,,0oddolne przejawy samoorganizowania si¢
ludzi i zaangazowania obywatelskiego”?>°. Kapitat spoteczny definiowany jest jako zbior
»kompetencji czy zdolnosci, ktore stanowig zasob cenny dla zbiorowosci, a nie tylko dla
jednostek. Jest to zdolno$¢ danego spoteczenstwa do tego, by rozwija¢ bogate zycie
stowarzyszeniowe w prawnych ramach spoleczenstwa obywatelskiego, rozbudowywac
struktury posredniczace miedzy ekonomig a instytucjami politycznym”?!,

Analizujac sytuacje po reformie administracyjnej we Wloszech, Putnam odpowiada
na pytanie Tocquevilla wskazujac na kapital spoleczny jako czynnik skutecznego
rzadzenia: ,,rzad demokratyczny jest silniejszy, a nie stabszy, kiedy wokot niego jest
aktywne spoleczenstwo obywatelskie”?®?. Putnamowski kapitat spoteczny ma charakter
kolektywny, tam, gdzie jest kapitat spoteczny, tam cztonkowie wspolnoty wspotpracuja,
daza do wspdlnego celu, a tym samym angazuja si¢ w Zycie spoteczne, co gwarantuje
skuteczno$¢ dziatania instytucji panstwowych: ,kapitat spoteczny sprawia, ze jestesmy

madrzejsi, zdrowsi, bezpieczniejsi, bogatsi 1 lepiej rzadzimy sprawiedliwg 1 stabilng

247 Tamze, s. 31.
248 R.D. Putnam, Demokracja w dziataniu..., op. cit., s. 258.
249 C. Trutkowski, S. Mandes, M. Rogaczewska, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 61.
20 K., Sierocinska, Kapitat spoteczny. Definiowanie..., op. cit., s. 70.
51 C. Trutkowski, S. Mandes, M. Rogaczewska, Kapitat spoteczny ..., op.cit., s. 61.
22 R.D. Putnam, Demokracja w dziataniu..., op. cit., s. 285.
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demokracja”?2. Putnam wskazuje, ze podstawowa forma kapitatu spotecznego s3 sieci
zaangazowania spotecznego: im gestsze owe sieci, tym wicksze prawdopodobienstwo,
ze obywatele beda wspotpracowali na rzecz dobra wspolnego. Przykladem sieci
spolecznego zaangazowania s3: wspoOlnoty sasiedzkie, stowarzyszenia kulturowe,
organizacje pomocy wzajemnej czy tez kluby sportowe. Putnam wyr6znia pionowe
I poziome sieci zaangazowania spotecznego decydujace o dzialaniu kazdej jednostki.
Sieci decyduja, czy obywatele chcg ze sobg wspotpracowaé na rzecz dobra wspolnego:
przyczyniaja si¢ do wzajemnej zaleznosci, komunikacji i przepltywu informac;ji.

Teorie¢ kapitalu spotecznego Putnam rozwija w kolejnej pracy Bowling Alone: the
collapse and revival of American community, w ktorej analizujgc spoteczenstwo
amerykanskie wskazuje na istot¢ zaufania, znaczenie sieci spotecznych i norm
wzajemnosci. To zaufanie, normy 1 sieci stowarzyszen definiuja kapitat spoteczny -
amerykanski politolog zwraca uwage na korzysci definiowane przez jednostki w danym
spoteczenstwie: ,,im bogatsze jest organizacyjne, stowarzyszeniowe, klubowe, towarzyskie
zycie w spoteczenstwie, tym silniej powstale w ten sposob sieci przyczyniajg si¢ do
formowania kapitatu spotecznego”?®*. Spoteczenstwo sktadajace si¢ ze wspotpracujacych
wspolnot obywatelskich jest zdolne do wspotpracy na rzecz wspdlnych celow — ta
zdolnos¢ — wedtug Putnama — wplywa na sie¢ powigzan i1 znajomosci, ktore z kolei sg
kluczowe dla zaufania, norm 1 wartosci. Spoteczefistwo oparte na wigziach pomig¢dzy
jednostkami i zasadzie wzajemnosci ,,zrobi¢ to dla ciebie wiedzac, ze ty zrobisz co$ dla
mnie w przysztosci”?®® kieruje sie zlotq zasadg postepowania i jest bardziej efektywne
niz spoteczenstwo oparte na nieufnosci i1 podejrzliwosci. Opisujgc proces spadku
uczestnictwa w zyciu publicznym Amerykandow, Putnam wyrdznit dwie formy kapitatu
spotecznego: ,,wiazaca” (banding) i ,,pomostows” (bridging). ,,Wiazacy” Kkapitat
spoteczny to ,relacje migdzy ludZmi podobnymi do siebie” — taki, ktéry wplywa na
wzmocnienie homogeniczno$ci danej grupy spotecznej, akceptowania ,,swoich” i trudnosci
z akceptowaniem ,,innych”. ,Pomostowy” kapitat spoleczny to proces budowania
powigzan pomig¢dzy heterogenicznymi grupami, ktore sa oddalone od siebie.

Putnam swoja koncepcje kapitatu spotecznego opracowywat przez lata?®, ten
termin, ktory w jego pracach ewoluowatl, np. w swojej pierwszej pracy z 1993 roku

cze$ciej uzywa terminu Civicness, a nie kapital spoleczny. Putnam stosowal zabieg

28 R.D. Putnam, Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspdinot lokalnych w Stanach
Zjednoczonych, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 290.
24 R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapitat spoteczny szkoty ..., op. cit., s. 37.
25 A, Rymsza, Klasyczne koncepcje..., op. cit., s. 33.
2% Badania nad reforma administracyjna we Wloszech Putnam rozpoczat w 1970 roku i prowadzit je przez
wiele lat. Raport, w postaci ksigzki pt. ukazat si¢ w 1993 roku.
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laczenia wczesniej powstatych koncepcji, pracujac nad koncepcja kapitatu spotecznego
odwotuje si¢ do Bourdieu i do Colemana, czy tez do Fukuyamy. Tym samym teoria
kapitalu spolecznego Putnama jest ,juniwersalnym lekarstwem na wszystko” %", co
przyczynia si¢ do powstawania trudnosci do naukowego wykorzystania tej teorii. Ale jest
to rowniez argument za wszechobecnoscig fenomenu — Putnam taczy kapitat spoteczny
Z zaufaniem 1 wspolnymi wartosciami danej spoleczno$ci — to jest dobro wspolne,
publiczne. Podsumowujac wieloletnia prace Putnama nad zjawiskiem kapitatu
spotecznego mozna przytoczy¢ definicj¢ z 2008 roku: ,.kapital spoteczny jest zjawiskiem
kulturowym, stanowi zasoéb wspdlnoty, a nie tworzacych ja jednostek. Obejmuje
obywatelskie nastawienie czlonkéw spoleczenstwa, normy wspierajace wspotdziatanie
oraz zaufanie interpersonalne i zaufanie obywateli do instytucji publicznych.
Zasadniczym elementem kapitalu spotecznego jest zaufanie, gwarantujace najlepsze dla
catej wspodlnoty, cho¢ niekoniecznie najbardziej korzystne dla kazdego z jej cztonkow
rozwigzanie dylematu wigznia: maksymalizacj¢ dobra wspolnego zamiast — jak w przypadku

kapitatu ludzkiego — maksymalizowania indywidualnej funkcji uzytecznosci’ %%,

3.4. TEORIA SIECI

Sieciowej koncepcji kapitalu spolecznego poszukujemy przede wszystkim
w pracach Ronalda S. Burta i Nana Lina. Z perspektywy teorii sieci gldwnym zatozeniem
jest zalozenie, ze teoria kapitatu spotecznego jest ogdlng teorig spolteczenstwa. R. Burt,
amerykanski socjolog, badacz sieci spotecznych, wskazuje, iz elementem budujacym
kapitat spoleczny sa sieci spoteczne i1 korzys$ci dla jednostki wynikajace z kontaktow
spotecznych. To relacje miedzyludzkie, kontakty z przyjaciélmi 1 znajomymi sg
mozliwosciami dla jednostki do korzystania z ich kapitalu finansowego 1 ludzkiego.
Kapitat spoleczny wedlug Burta to ,,zasoby znajdujace si¢ w posiadaniu innych oraz

2259 to struktura sieci i ulokowanie w niej”%o. Burt

struktura kontaktow w sieci
wskazuje, 1z kluczowe w strukturze kontaktow jest miejsce jednostki w sieci kontaktow:
,»sie¢ kazdego aktora sktada si¢ z jego bezposrednich (prymarnych) kontaktow z innymi
oraz posrednich (sekundarnych), czyli tych, do ktorych dostep ma przez swe kontakty
bezposrednie”?®!. W pracach Burta znajdziemy dwa kluczowe terminy opisujace kapitat

spoteczny: structural holes (dziury, luki strukturalne), ktére umozliwiaja jednostce dostep

27 A, Rymsza, Klasyczne koncepcje..., op. cit., s. 36.
28 J, Czapinski, Kapitat ludzki i kapital spoteczny a dobrobyt materialny. Polski paradoks, [w:]
,,Zarzadzanie Publiczne” 2 (4), Krakow 2008, s. 8.
29 Por.: R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapitat spoteczny szkoty..., op. cit., s. 44.
260 Tamze, s. 45.
1 Tamze, s. 44.
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do aktoréw posiadajgcych nadmiarowe zasoby; connection (mosty) — to potaczenie migdzy
odrebnymi skupiskami silnie powigzanych ze sobg aktoréw. Jednostka jest ogniwem
taczacym niezwigzane ze sobg grupy i dzigki temu ma dostep do wiadomosci, ktérych
nikt w jej grupie nie posiada. Powigzania miedzy sieciami, w ktore jednostka inwestuje
swOj czas 1 zaangazowanie, to z jedne] strony mozliwo$¢ budowania swojej
niezaleznosci, ale z drugiej — mozliwo$¢ wykorzystania srodkéw nieobecnych w jego
wlasnej sieci. Potaczenia w sieci to dla jednostki droga otrzymywania informacji, ale
tez mozliwo$¢ rozprzestrzeniania informacji o niej, w tym polecania jej czy tez
rekomendacji. Wedlug Burta ,kapitat spoleczny jednostek agregowany jest w kapitat
spoteczny organizacji?®?”; Burt akcentuje sieci spoteczne i wzajemne potaczenia, ktore
decyduja pozycji jednostki: ,jednostka moze inwestowa¢ w relacje (np. czas,
zobowigzanie wzajemnosci, zaangazowanie) oraz optymalizowac sieci, w ktorych jest
zakorzeniona”?®,

Zwolennikiem sieciowej koncepcji kapitatu spotecznego jest tez Nan Lin,
profesor socjologii z Duke Unversity, ktory swoja teori¢ przedstawit w pracy ,,Social
Capital. A Theory of Social Structure and Action” (2001). Lin definiujac kapitat
spoteczny poszukuje korzeni kapitatu w teorii Marksa (kapitat jako efekt relacji
spotecznych migdzy kapitalista a producentem), teorii kapitatu ludzkiego Schultza
I Beckera (,,kapitat ludzki to zbior elementow determinujacych jako$¢ spoteczenstwa.
Przejawia sie on w nabytych i wrodzonych zdolnosciach i umiejetno$ciach ludzi”?4) oraz
teorii Pierre’a Bourdieu (tu przywoluje teori¢ najwazniejszego z kapitalow, czyli kapitatu
kulturowego). W swojej pracy Nan Lin proponuje przyjecie teorii kapitatu spotecznego
w ujeciu procesOw makro- 1 mikroekonomicznych twierdzac, 1z cechg charakterystyczng
wspomnianych teorii jest potencjalne inwestowanie zasoboéw 1 przechwytywanie
nadwyzki warto$ci przez Marksowskich robotnikow lub masy u Bourdieu.

Lin odnosi si¢ do wspomnianych wyzej teorii, dokonuje ich interpretacji na nowo
1 wskazuje, 1z kapitat spoteczny to kategoria dotyczaca relacji miedzyludzkich: ,,zasoby,
ktére s3 w posiadaniu innych aktoréw i mozemy je wykorzysta¢ dzigki powigzaniom
Z tymi aktorami”?%®. Lin podkresla relacje miedzy aktorami struktury spotecznej — to

Linwestycja w relacje spoteczne z oczekiwanymi zwrotami”?®®, Jego teoria zaklasyfikowana

262 R.S. Burt, Structural holes. The social structure of competition, Harvard University Press, Cambridge,
Massachusetts, London 1992, s. 9.
283 R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapitaf spoteczny szkoty ..., op. cit., s. 45.
264 W. Koziot, Rozwdj rachunku kapitatu ludzkiego, [W:] Kapitat ludzki w perspektywie ekonomicznej, red.
M. Dobija, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2011, s. 48.
265 p_ Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa 2014, s. 163.
26 N, Lin, Building a Network Theory of Social Capital, [w:] ,,Connections” 22 (1), 1999, s. 30.
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jako teoria sieci spotecznych czyni z kapitatu spotecznego gtoéwnag kategori¢ analityczng
1 podstawg jego koncepcji spoleczenstwa. Teoria sieci Lina opiera si¢ na zatozeniu,
iz czlowiek dziata przez sie¢ kontaktow, a jego dziatanie jest celowe: ma sens tylko
wtedy, kiedy daje mozliwo$¢ uzyskania potrzebnych zasobow: ,,aktorzy sag motywowani
zarobwno do zachowania, jak 1 do powigkszania swoich zasobéw w dziataniach
spotecznych — dziataniach celowych”?’. Jednostka majac dostep do zasobow wykorzystuje
je, aby osiggnaé swoj cel — osiagniecie celu wymaga nawigzywania i utrzymywania wiezi
spotecznych. Cztowiek wchodzi w interakcje 1 tworzy sieci w celu generowania zyskow.

Lin zaktada, iz celem dziatania jednostki jest uzyskanie dostepu do osoby
0 wickszych zasobach. Rozlegla sie¢ kontaktow wpltywa na pozycje jednostki i1 jej
zasoby: ,jesteémy bogaci bogactwem tych pozycji”?®®. Charakter sieci spolecznych
(ich mnogos¢ lub niewielka ilo$¢) decyduje o dostegpie do cenionych zasobow takich jak:
bogactwo, wiadza 1 prestiz. Dziatanie w sieciach spoleczno$ciowych zwigksza szanse
zdobycia zasobow lub tez daje mozliwos$¢ pozyskania narzedzi ulatwiajacych zdobycie
tychze zasobow. Jednym z dziatan przyblizajacych jednostke do zasobow jest przeptyw
informacji - wigzi spoleczne moga dostarczy¢ jednostce przydatnych informacji
0 mozliwoéciach i wyborach, ktére w innym przypadku nie bylyby dostgpne 2%°.
Poza informacjg wigzi spoteczne moga wywiera¢ wptyw lub odgrywaé kluczowag role
W podejmowaniu decyzji lub na dzialanie innych. Wedlug Nina Lina w sieciach
spotecznych poza silag zwigzkoéw miedzy uczestnikami interakcji, wazna jest lokalizacja
jednostki - tam, gdzie wystepuja tzw. dziury strukturalne, czyli ,,brak potaczenia miedzy
dwoma grupami”?’ istotne sg mosty — ,,potaczenia miedzy dwoma sieciami”?’*. Swiat
sieci spotecznych Lina docenia relacje miedzy jednostkami 1 wystawia jednostce
certyfikaty referencji spotecznych — one czynia jednostke wiarygodna, daja jednostce
mozliwo$¢ korzystania z zasobow, pozycje w strukturze spotecznej oraz wplywaja na
charakter relacji jednostki z innymi aktorami spotecznymi. Relacje spoteczne wpltywaja
tez na tozsamos$¢ 1 uznanie jednostki w spoteczenstwie. Wsparcie wyrazajace si¢ w
uznaniu i szacunku innych czlonkéw grupy spotecznej wptywa na umocnienie pozycji

jednostki w grupie — to nie tylko wsparcie emocjonalne, ale takze publiczne

potwierdzenie roszczenia prawa do pewnych zasobow?2.

267 p, Mikiewicz, Kapital spoteczny i edukacja, op. cit., s. 164.
268 Tamze, S. 166.
289 N. Lin, Building a Network..., op. cit., s. 31.
20 p, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja, 0p. cit., s. 171.
211 Tamze, s. 171.
272N, Lin, Building a Network..., op. cit., s. 31.
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Reasumujac, czesciami skltadowymi kapitatu spotecznego jednostki s3: ,,zasoby
osadzone w strukturze spotecznej, dostep jednostek do takich zasobdéw oraz
wykorzystywanie/mobilizowanie takich zasobéw w celowych dziataniach”?’®. Kapitat
spoteczny jednostki jest efektem wielowymiarowe] konfiguracji wig¢zi 1 powigzan
spotecznych. Jednostka majac kontakty i relacje na wielu poziomach struktury spoteczne;j
ma dostgp do lepszego kapitalu spotecznego. Kontakty i relacje to zasoby, od celu
jednostki oraz od jej dzialania zalezy stopien ich wykorzystania, a ostatecznie ma to
wplyw na jej pozycje w spoteczenstwie. Kapitat spoleczny w ujeciu sieciowym Lina
,utatwia przeptyw informacji, obniza koszty transakcyjne, umozliwia oddziatywanie na
innych, stanowi narzedzie spotecznych referencji i wzmacnia osobistg tozsamo$¢ gracza
(zarbwno w postaci emocjonalnego wsparcia, jak i publicznego uznania)”?’*. Jak
wspomniano wyzej, w teorii Lina kapitat spoteczny jest kluczowym elementem jego
teorii funkcjonowania spoteczenstwa w oparciu o zasade wymiany w sieciach
spotecznych. Motywem dziatania jednostki jest maksymalizacja zyskow i minimalizacja
strat. Jednostka dazy do interakcji i grupowego dziatania po to, aby zdoby¢ potrzebne jej
zasoby — to sprzyja, czasami zmusza do relacji — taki jest kalkulator celu. To relacje
spoteczne, interakcje z innymi w grupie sprzyjaja osiggni¢ciu celu. Kapitat spoteczny
powstajacy w wyniku relacji spotecznych, generuje zasoby potrzebne jednostce oraz
dodatkowe zasoby, dost¢pne innym aktorom sieci spolecznej, co jest interpretowane jako
gwarancja otrzymania potrzebnych zasobow przez wszystkich cztonkow sieci (,,im

wiecej czlonkéw rodziny, tym wiecej zasobow generowanych przez wszystkich”27).

3.5. KAPITAL SPOLECZNY WEDLUG FRANCISA FUKUYAMY

Francis Fukuyama definiowat kapitat spoleczny jako atrybut jedynie stabilnych
spoteczno$ci, gdzie istnieje trwaly system polityczny i prawny. Podal nastgpujaca
definicje kapitatu spotecznego: ,,Kapitat spoteczny mozna najprosciej zdefiniowac jako
zestaw nieformalnych wartosci i norm etycznych wspolnych dla cztonkéw okre§lonej
grupy i umozliwiajacych im skuteczne wspotdziatanie”?’®. Przestrzeganie wspélnych
norm i wartosci tworzy pole dla zaufania, a ,,zaufanie dziala niczym smar, ktory zwigksza

wydajnosé¢ funkcjonowania kazdej grupy lub instytucji”?"”.

213 R, Wawrzyniak-Beszterda, Kapitaf spoteczny szkoty..., 0p. cit., s. 46.
214 Tamze, S. 47.
215 p. Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja, op. cit., s. 179.
218 £, Fukuyama, Kapitat spoteczny, [w:] ,,Kultura ma znaczenie”, L.E. Harrison, S.P. Huntington (eds.),
Zysk i S-ka, Krakow 2003, s. 169.
21" Tamze.
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Francis Fukuyama, politolog, popularyzator i badacz kapitalu spotecznego,
definiuje kapitat spoteczny z punktu widzenia nauk ekonomicznych. Jego koncepcja
kapitalu nawigzuje do nurtu rozwazan Colemana i Putnama i obejmuje wszelkie
dziedziczne nawyki spoteczne wywodzace si¢ z przynaleznosci kulturowej. Kapitat
spoteczny to ,,uprzedmiotowiona (instantiated) nieformalna norma, ktéra promuje
kooperacje miedzy dwoma jednostkami lub wickszg ich liczbg 28, Fukuyama postrzega
kapital spoteczny z perspektywy rozwoju nowoczesnej gospodarki, w jego opinii to
atrybut dojrzatej i stabilnej spotecznosci z trwatym systemem politycznym i prawnym.
Glownym elementem w transakcyjnym $wiecie spotecznym sg nieformalne wartosci
I normy, ktdore sprzyjaja procesowi wymiany w $wietle zaufania, dzigki czemu jednostka
osigga wlasne cele. Wedtug Fukuyamy, kapitat spoteczny to prywatne dobro jednostki
(,,zestaw nieformalnych wartoéci i norm etycznych” 2’®), ktore jest $rodkiem do
osiagnigcia celéw indywidualnych cztonkow spoteczenstwa. Fukuyama opisuje nowoczesne
spoteczenstwo jako wiele naktadajacych si¢ promieni zaufania, czyli ,,kregéw osob,
wérod ktorych obowigzuja normy ufnosci, wzajemnosci i wspotpracy”?%. Fukuyama
dostrzega role kapitalu w demokracji liberalnej: ,,duzy zasob kapitatu spotecznego jest
przypuszczalnie tym, co tworzy rozwinigte spoleczenstwo obywatelskie, ktore z kolei jest
powszechnie widziane jako konieczny warunek nowoczesnej demokracji liberalnej”?.
Rozwinigte spoleczenstwo charakteryzuje si¢ takimi cnotami, jak: ,,prawdomownos¢,
wywigzywanie sie z obowigzkéw i wzajemno$¢ w stosunkach z innymi” 282
W spoleczenstwie liberalnym kapital spoteczny stuzy obnizeniu kosztow transakcyjnych
w sferze gospodarczej, sprzyja tworzeniu si¢ grup 1 stowarzyszen — wptywa na poziom
obywatelskosci panstwa. W teorii Fukuyamy istotna jest teoria zaufania: ,,normy
wspotdziatania, takie jak uczciwo$¢ 1 wzajemnos$¢ w relacjach miedzyludzkich, moga by¢
podzielane jedynie przez ograniczone grupy ludzi i nie obejmuja pozostatych cztonkow
tego samego spoleczenstwa. Rodzina to pierwsze i1 bardzo istotne zrddto kapitatu
spotecznego na catym S$wiecie. (...) Czasami zaufanie wewnatrz rodziny 1 poza nig
pozostaje w stosunku odwrotnie proporcjonalnym: kiedy jeden element jest silny, drugi
zazwyczaj stabnie”?®. Owo zaufanie ,,dziata niczym smar, ktory zwieksza wydajnosé

funkcjonowania kazdej grupy lub instytucji”?®.

218 p, Rymsza, Klasyczne koncepcje..., op. cit., s. 28.
219 F, Fukuyama, Kapitat spoteczny..., op. Cit., s. 169.
280 J, Dziatek, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 103.
2L A, Rymsza, Klasyczne koncepcje..., op. cit., s. 29.
282 K, Sierocinska, Kapitat spoteczny. Definiowanie..., op. Cit., s. 71.
283 F, Fukuyama, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 170.
284 Tamze, s. 169.
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3.6. KRYTYKA KONCEPCJI | SPOSOBY POMIARU

Wielokrotnie juz tutaj zaznaczano, iz kapital spoteczny jest definicjg nieostra,
wieloznaczng, zanurzang w slowniku rozpraw socjologicznych, politologicznych czy
cho¢by ekonomicznych. Klasyczne koncepcje kapitalu spotecznego wskazujg dwa istotne
elementy rozwazanego pojgcia: strukture (powigzania, sieci, relacje) oraz element
normatywny przejawiajacy si¢ w zaufaniu i innych normach spolecznych. Kapitat
spoteczny dotyczy zarowno wspdlnoty o mocnych wigziach jak i grup cechujacych si¢
przelotnymi znajomosciami czy tez luznymi, niezobowigzujgcymi wigziami spotecznymi.

Perspektywa gloséw krytycznych to potwierdzenie, iz doprecyzowanie samego
terminu i zdefiniowanie wymiaréw zjawiska nie jest mozliwe. Ptynnos¢ koncepcji
kapitalu spotecznego i wielo$¢ teorii definiujacych fenomen kapitalu spotecznego — to
gléwny wniosek wynikajacy z przegladu teoretycznego. Owe przenikanie definicyjne
migdzy naukami, nieprecyzyjno$¢ i nieostro$¢ definicyjna to wedlug niektorych zaleta
fenomenu: ,,to metafora uzywana, by zespoli¢ zasadniczo odmienne, ale powigzane ze
sobg obszary badawcze i1 by ulatwi¢ przenikanie idei migdzy poszczegdlnymi

5 285

dyscyplinami wiedzy . W procesie definicyjnym fenomenu krytyczne podejscia

wspieraja nas w okresleniu, czym jest, a czym nie jest kapitat spoteczny.

Krytyke koncepcji kapitatu spotecznego odnajdziemy w pracach P. Haynesa?®,
B. Fine’a?®” oraz C. Fishera?®®. Swiat ekonomii, prezentowany przez wspomniane
nazwiska, to przede wszystkim interpretacje, ktore zaprzeczaja istnieniu kapitatu
spotecznego, albowiem kapitat (w sensie ekonomicznym) jest czym$ mierzalnym, co
mozna wyprodukowa¢, akumulowa¢, inwestowac¢; mozna dzigki niemu mie¢ zyski lub
ponies¢ straty. Klasyczna ekonomia definiuje kapitat przez takie cechy jak: policzalnos¢,
mozliwo$¢ przeliczenia go na wartosci pieni¢zne, tatwo$¢ wskazania wiasciciela
posiadajacego prawo dysponowania kapitalem. W przypadku kapitatu spotecznego
trudno identyfikowac¢ te cechy, co sprzyja gtosom zaprzeczajacym istnieniu kapitatu
spotecznego badz tez wskazujacym, iz kapital spoteczny to metafora ,,wigzi, ktére maja

znaczenie ekonomiczne”?®. Haynes zauwaza, iz koncepcja kapitalu spotecznego to

285 K. Kostro, Kapitat spoteczny w teorii ekonomicznej, [w:] ,,Gospodarka Narodowa” 7-8/2005, Warszawa
2005, s. 3.

286 p_Haynes, Before going any further with social capital: eight key criticisms to address, [w:] ,,Ingenio
Working Paper Series”, 2009/02, 1-23.

287 B, Fine, F. Green, Economics, social capital and the colonization of social capital and the colonization
of the social sciences, [w:] Social Capital: Critical Perspectives, S. Baron, J. Field, T. Schuller, Oxford
University Press, Oxford 2000, s. 78-93.

288 C, Fischer, Bowling Alone: What's the Score?, [w:] ,,Social Networks - SOC NETWORKS” 27/2005,
5.155-167. [online:] 10.1016/j.socnet.2005.01.009. (dostgp: 18.01.2025).

289 b Mikiewicz, Kapital spoleczny i edukacja, op. cit., s. 68.
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dazenie do postrzegania swiata z perspektywy ekonomicznej, ,,redukcja do ekonomicznego
myslenia”?®. Fine wskazuje, iz samo pojecie ,kapitat spoteczny” jest oksymoronem,
okreslenie ,,spoteczny” przy stowie , kapital” oznacza ,,porazke w dostrzeganiu, ze kapitat
(kazdy) jest spoleczny w swej istocie w $cistym rozumieniu ekonomicznym™?%!. Jednak
sg tez analizy, w ktorych przez pryzmat dziatania jednostki, relacji miedzyludzkich,
procesOw wptywu grupy na dziatania jednostki coraz czesciej dostrzega si¢ ich znaczenie
dla systemu gospodarczego. Tu nalezy wymieni¢ przede wszystkim raporty Banku
Swiatowego i OECD wskazujace na kapitat spoteczny jako element istotny dla rozwoju
gospodarczego: ,.instytucje, zwigzKi, postawy i wartosci, ktore Kieruja relacjami miedzy
ludzmi i przyczyniaja sie do wzrostu ekonomicznego i spotecznego?®?”.

Krytyczng postawg wobec zjawiska kapitatu spotecznego odnajdziemy tez
W pracy socjologéw. Alejandro Portes uwaza, iz termin kapital spoleczny 10 nowa
etykieta na wcze$niej nazwane i zdefiniowane procesy spoteczne. Krytycy wskazuja,
iz analizowany termin odnosi si¢ do poj¢¢ juz zdefiniowanych w stowniku socjologii
(np. wiezi spoteczne, solidarnos¢ spoteczna, zaufanie, podzielane warto$ci, wspotpraca).
Z. Kwiecinski zauwaza, iz zjawiska, do ktorych odnosi si¢ kapitat spoleczny teoria
socjologii i pedagogiki analizuje poprzez definiowanie sit spotecznych, wsparcia rodziny
i $rodowiska, solidarnosci i zyczliwo$ci?®®. Krytycy koncepcji kapitatu spotecznego
czesto zarzucajg, 1z uzywanie tego terminu to rozszerzanie poj¢c¢ juz istniejacych 1 uzywanie
dowolnych zmiennych do badania zjawiska: ,kapital spoteczny jest zar6wno

wyjasnieniem, jak i sposobem dziatania — diagnoza i rozwigzaniem”?%,

3.7. KAPITAL SPOLECZNY SZKOLY — STAN DOTYCHCZASOWYCH BADAN

Dla polskiej mysli pedagogicznej fenomen kapitatu spotecznego szkoty jest
zjawiskiem nowym. Kapitat spoteczny dos¢ dtugo odnoszono do wartosci ekonomicznej,
stad analizy rynku, w ktorych kapitat spoteczny byt definiowany jako srodek zaradczy na
takie zjawiska jak niestabilnos$¢, nierd6wnos$¢, nieefektywnos¢. Wskazywano rowniez,
1z kapitat spoteczny oddzialuje na warunki zycia osob, gospodarstw domowych —

przyczynia si¢ do zapobiegania i rozwigzywania problemow spolecznych i kryzysowych

2%0 Tamze, S. 79.
291 Tamze.
292 Understanding and Measuring Social Capital: a Multidisciplinary Tool for Practitioners t. I., World
Bank 2002, s. 2
293 Kyéikie wyklady z socjologii edukacji, M.J. Szymanski (red. nauk.), Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2019,s. 9.
2% p, Mikiewicz, Kapital spoteczny i edukacja, 0p. cit., s. 88.
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sytuacji zyciowych. Kategoria kapitalu spolecznego pojawiata si¢ w analizach
poruszajacych tematyke pracy i zatrudnienia®®®,

Badacze Polski okresu transformacji wskazywali na kapitat spoteczny jako ,,istote
spoleczenstwa obywatelskiego, z pewnoscig za$ spoteczenstwa efektywnego

»2% _ Ykapital spoleczny byt postrzegany jako istotny element procesow

r0ZW0jOWO
demokratyzacyjnych?®’.

J. Czapinski w ,,Diagnozie spotecznej” z 2005 roku podaje nastepujace wskazniki
kapitatu spotecznego: zaufanie interpersonalne, dobrowolna przynaleznos$¢ do organizacji
1 pelnienie w nich funkcji, udziat w zebraniach publicznych i zabieranie na nich glosu,
dobrowolne dziatania i inicjowanie dziatan wspolnych na rzecz spotecznosci lokalnej,
udzial w wyborach lub referendach ogélnokrajowych lub lokalnych. Wedtug autorow
raportu ustrdj demokratyczny tworzy najbardziej sprzyjajace warunki dla rozwoju

8

kapitalu spotecznego 2%® . Kapitat spoteczny stuzy wzrostowi jakosci zycia calego

spoteczenstwa zar6wno w wymiarze obiektywnym (np. zamoznosci), jak i subiektywnym
(dobrostanu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i identyfikacji ze wspolnotg)>®°.

W badaniach dotyczacych funkcjonowania polskiej demokracji na poziomie
lokalnym, spoteczenstwa obywatelskiego oraz partycypacji wskazywano na kapitat
spoteczny jako odpowiednie narzg¢dzie teoretyczne do badania przyczyn spolecznych
decydujacych o rozwoju lub stagnacji matych miejscowosci. C. Trutkowski i S. Mandes®®
analizowali Zycie lokalne i1 probowali odtworzy¢ spoleczne reprezentacje zwiazane
z lokalnoscia 1 lokalng wspdlnota. Ich zdaniem to wtasnie kapitat spoteczny miat wptyw
na sytuacje spoteczno-gospodarczg matych polskich miast 1 spotecznosci, ktore w nich
funkcjonuja.

Duza popularno$¢ terminu , kapitat spoteczny” zachecita badaczy zajmujacych si¢
edukacja do przyjrzenia si¢ szkole pod katem tej kategorii i pomimo trudno$ci natury

teoretyczno-metodologicznej rozpoczeto badania empiryczne zwigzane z kapitalem

2% por.: M. Granovetter, Threshold Models of Collective Behavior, [w:] ,,American Journal of Sociology”
83,6, 1978, 1420 — 1443.

2% Diagnoza Spoteczna, red. J. Czapinski, T. Panek, www.diagnoza.com [26.01.2025].

297 Por.: J. Czapinski, Polska — paristwo bez spoteczenstwa, [W:] ,,Nauka” nr 1, 2006, s. 7 — 26, K. Frieske,
K. Pawlowska, Kapitat spoteczny — lek na cate zto?, [w:] ,,Polityka Spoteczna” nr 5 — 6, 2011, s. 21 — 26,
J. Dziatek, Kapital spoteczny jako czynnik rozwoju gospodarczego w skali regionalnej i lokalnej w Polsce,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2011, J. Bartkowski, Kapital spoteczny i jego
oddziatywanie na rozwdj w ujeciu socjologicznym [W:] Kapital ludzki i kapital spoleczny a rozwdj
regionalny, red. M. Herbst, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2007.

28 Diagnoza Spoteczna, red. J. Czapinski J., T. Panek, s. 204. www.diagnoza.com [26.01.2025].
29 Tamze, S. 257-266.
300 C. Trutkowski, S. Mandes, Kapitat spoteczny w matych miastach, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2005, s. 69.
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spotecznym. P. Mikiewicz zwraca uwage, iz w zaleznosci od przyjetej perspektywy
teoretycznej w badaniach mozna spojrze¢ na szkote przyjmujac Colemanowski sposéb
patrzenia — wowczas interesuje nas szkota w jej relacji ze $rodowiskiem lokalnym,
dokonujemy diagnozy lokalnej spoteczno$ci, W ktorej szkota si¢ znajduje. Gestos¢ sieci
spotecznych, wspdlnota wartosci i poziom zaufania — to podstawowe wyznaczniki pracy
analitycznej majacej u podstawy teori¢ Colemana. Przyjmujac perspektywe Bourdieu,
zdaniem Mikiewicza, nacisk nalezy ktas¢ na strategie inwestycyjne dysponentow kapitatu
spotecznego: jakie jest otoczenie spoleczne rozumiane jako =zakres spolecznej
przynaleznosci i w jaki sposob zarzadza si¢ zasobami spotecznymi ucznidow 1 rodzicow —
oto istotne pytania dotyczace kapitalu spotecznego szkoty>%:.

Odnotowujac opracowania powstale na gruncie mysli pedagogicznej, ktore
wprowadzity kategori¢ kapitatu spotecznego jako istotny element opisu portretu polskiej
szkoty, nalezy wspomnie¢ o pracach badawczych prowadzonych przez Mari¢ Dudzikowa
i jej zespOt z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, czy tez o projektach
naukowych Piotra Mikiewicza z Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej (chocby ,,Preparing urban
youth for further study and careers” prowadzonego w ramach International Research
Network on Youth Education and Training (IRNYET)).

M. Dudzikowa wskazuje, iz kapitat spoteczny jest ,,terminem, ktéry wprowadza
nowe jakosci do analizy proceséw spotecznych, wzbogacajac rozumienie ich
mechanizméw” 3% i prace zespotu naukowego pod jej kierunkiem mozna uznaé za
inspirujace badania empiryczne szkoty z wykorzystaniem kategorii kapitatu spotecznego.
Dudzikowa poszukiwata odpowiedzi na ,,pytanie o stan [kapitatu spotecznego] i szanse
rozwoju zaréwno w $rodowisku szkolnym (...) jak i w warunkach wyzszej uczelni”3%,
Przez pryzmat tej kategorii pojeciowej opracowano istotne elementy oraz zaleznos$ci
I zwiazki wptywajace na opis szkoty. W latach 2005-2010 zesp6t naukowy Uniwersytetu
Adama Mickiewicza pod kierownictwem M. Dudzikowej zrealizowat projekty badawcze

dotyczace poziomu kapitatu spotecznego w edukacji na przykladzie uczelni wyzsze;j.

Przeprowadzono réwniez badania dotyczace szkot szczebla podstawowego, gimnazjum

301 p, Mikiewicz, Edukacja i kapitat spoteczny — przyczynek do badan zwigzkéw funkcjonowania miasta i
szkoly, [w:] ,,Forum Socjologiczne” 2, 2011, s. 77.
302 M. Dudzikowa, R. Wawrzyniak-Beszterda, S. Jaskulska, M. Marciniak, E. Bochno, I. Bochno, K.
Knasiecka-Falbierska, Oblicza kapitatu spofecznego uniwersytetu. Diagnoza-interpretacje-konteksty,
Impuls, Krakéw 2013, s. 8.
303 Tamze, s. 9.
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i liceum®®, Analizowano szkolne zasoby kapitatu spotecznego oraz warunki pomnazania
kapitalu w odniesieniu do dwoch wymiardéw: zaufania i zaangazowania.

Poszczegdlni cztonkowie zespolu M. Dudzikowej w swoich dziataniach
naukowych poruszali temat kapitatu spotecznego w szkole. Szczegodlnie nalezy przywotac
prace Renaty Wawrzyniak-Beszterdy poswiecone problematyce kapitatu spotecznego
szkoty analizowanego z perspektywy gldownych podmiotow edukacyjnych tj. uczniow
I nauczycieli. Na uwage zastuguje monografia ,,Kapitat spoteczny szkoty. Z doswiadczen
biograficznych nauczycieli. Studium przypadkow”, w ktorej autorka diagnozuje zjawiska
1 procesy w przestrzeni szkoty, ktore stanowig lub mogg stanowi¢ jej zasoby. Poprzez
pryzmat biograficznych doswiadczen mtodych nauczycieli prowadzony jest proces
obserwacji proceséw wewnatrzszkolnych, ktére pojawiaja si¢ na réznych poziomach
funkcjonowania szkoty i rozwoju kariery zawodowej nauczycieli. W badaniach
Wawrzyniak-Beszterdy fenomen kapitatu spotecznego jest narzedziem, ktore pozwala na
odzwierciedlenie szkolnej codziennosci.

W przegladzie dyskursu naukowego o kapitale spolecznym polskiej szkoty,
nalezy przywota¢ prace ,,Kapitat spoteczny i edukacja” autorstwa Piotra Mikiewicza,
socjologa edukacji. To systematyczny portret r6znych sposoboéw rozumienia kapitatu
spotecznego 1 wykorzystywania tej kategorii w analizach edukacji 1 systemu szkolnictwa.
Poza prezentacja gltownych uje¢ teoretycznych koncepcji kapitatu spotecznego,
Mikiewicz dokonuje przegladu ich empirycznych zastosowan w badaniach nad edukacja
1 stratyfikacja spoteczng. W odniesieniu do relacji pomiedzy strukturg spoteczng
a osiggnieciami edukacyjnymi autor systematyzuje teorie rozumienia kapitatu spotecznego.
Przeglad czterech teoretycznych umocowan pojecia kapitalu spotecznego to rowniez
odpowiedz na pytanie, czy pojecie kapitatu spotecznego moze by¢ przydatne w badaniu
wplywu edukacji na zaymowang pozycje spoteczna.

Przeglad dostepnej literatury wskazuje, iz kategoria kapitalu spolecznego nie
wystepuje samodzielnie — towarzyszy kapitatowi ekonomicznemu 1 ludzkiemu -
kategoriom wystepujacym o wiele wczesniej w dyskursie naukowym. Wskazuje si¢ na
Sciste zwigzki migdzy teorig kapitalu spolecznego a teorig kapitatu ludzkiego: ,,Pomiedzy
kapitalem spolecznym a ludzkim istniejg jednak silne sprz¢zenia zwrotne i dodatnie

synergie. Rozwoj kapitalu ludzkiego sprzyja rozwojowi kapitatu spotecznego i odwrotnie.

304 M. Dudzikowa, S. Jaskulska, R. Wawrzyniak-Beszterda, E. Bochno, I. Bochno, K. Knasiecka-
Falbierska, M. Marciniak, Kapital spoteczny w szkotach réznego szczebla. Diagnoza i uwarunkowania. T.2,
Impuls, Krakéw 2011.
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Obydwie wymienione teorie Iaczy bowiem humanitaryzm, ukierunkowanie na dobrobyt
spoteczny. Rozni je natomiast przedmiot badan. Badawczym obszarem w teorii kapitatu
ludzkiego jest czlowiek, jego cechy jednostkowe i tozsamos$¢, czlowiek jako
najcenniejszy aktywator przemian gospodarczych i spotecznych, za$ w teorii kapitatu
spotecznego badane s3 zwigzki miedzyludzkie, struktury i1 mechanizmy spoteczne,
kulturowe i polityczne™3%.

Kapitat spoleczny to kategoria, ktora wystgpuje w analizach poruszajacych
kwesti¢ polskiej szkoly portretowanej z punktu widzenia zasobdw, relacji spotecznych,
sukcesu jednostki czy nawet gestosci i stabilno$ci stosunkow spotecznych. O osiggnieciach
szkolnych pisze si¢ wskazujac na ich Scisty zwiagzek z zasobami kapitatu spotecznego
rodziny i $rodowiskiem ucznia. Anna Giza-Poleszczuk, zwrdcita uwage na role kapitatu
spotecznego tkwigcego w rodzinie definiujgc intersujaca nas kategorie jako ,,mozliwo$¢
zwigkszenia szans jednostki na osiggniecie celu badZz zmniejszenie kosztow jego
osiggnigcia przez postuzenie si¢ zasobami innej osoby (jej pozycja, informacjami, do
ktérych ma dostep, zasobami finansowymi), z ktérg jednostka pozostaje w relacji
spoteczne;j”3%,

Nalezy odnotowaé, iz o kapitale spolecznym czesto wspomina si¢ analizujac
zjawisko nieréwnosci edukacyjnej®”’ - to nawiazanie do tworcy klasycznej teorii kapitatu
spotecznego P. Bourdieu, ktory uwazat, iz gtdbwng przyczyna nierdéwnosci edukacyjnych
jest dziedziczony kapitat kulturowy, czyli przynaleznos¢ klasowa ,,habitusu w obrebie
ogolnej teorii reprodukcji kultury”38,

Analiza polskich badan w swietle kapitatu spotecznego szkoty to jedynie wycinek
badan poruszajacych zwigzek edukacji 1 fenomenu kapitalu spotecznego. Przeglad
literatury mozna zakonczy¢ stwierdzeniem M. Kwiatkowskiego, iz liczne analizy i badania
podjete w roznych krajach $wiata dostarczyly nowych danych na temat znaczenia

kapitatu spotecznego dla rozwoju gospodarczego 1 funkcjonowania instytucji

demokratycznych, ale takze wniosly kilka propozycji uzupetien i1 korekt do koncepc;ji

35 B, Maczynska, Kapital spoteczny w spoteczno-gospodarczym rozwoju, [w:] ,,Biuletyn PTE”, 3(102),
2023, s. 40.

3% A Giza-Poleszczuk, M. Marody, A. Rychard, Strategie i system. Polacy w obliczu zmiany spotecznej,
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2000, s. 124.

307 Por.: R. Dolata, Szkofa — segregacje — nieréwnosci, Wydawnictwo UW, Warszawa 2008, A.
Gromkowska-Melosik, T. Gmerek, Problemy nieréwnosci spotecznej w teorii i praktyce edukacyjnej,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2008, Z. Kwiecinski, Wykluczanie, Wydawnictwo UMK, Toruf
2002.

308 p, Bourdieu, J-C. Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa 1990.
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Colemana i Putnama3®. Bez watpienia badania podjete przez przedstawicieli polskiej
mysli pedagogicznej sa istotng perspektywa spojrzenia na kwesti¢ powigzan i zalezno$ci
kapitatu spotecznego i instytucji szkoly. Rozpoznanie i definiowanie procesu uczenia sig,
relacji w szkole, nieréwnosci spotecznych, zaufania spolecznego czy tez zaangazowania
obywatelskiego — tym czynnos$ciom nierozerwalnie towarzyszy perspektywa kapitatu
spotecznego. Bez wzgledu na przyjete podloze teoretyczne, istnieje Scisty ich zwigzek

kapitatlu spotecznego ze szkola i jej aktorami: nauczycielami, uczniami i rodzicami.

309 M. Kwiatkowski, Kapitat spoteczny, [w:] Encyklopedia socjologii: Suplement, red. Z. Bokszanski, H.
Kubiak, Oficyna Naukowa, Warszawa 2005.
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R0zZDZIAL 4. METODOLOGIA BADAN WLASNYCH

4.1. SZKOLA JAKO MIEJSCE INSPIRACJI BADAWCZEJ I BADANIA JAKOSCIOWE

W PERSPEKTYWIE PEDAGOGICZNEJ

Przyjmuje zalozenie, iz szkota jako organizacja otoczona jest wieloma sytuacjami,
a zarazem sama stwarza wiele sytuacji zmiennych, ktéore wymagaja od nauczycieli
postawy aktywnej i tworczej. Jednym z podstawowych zadan szkoty jest formowanie
swiadomych, tworczych, odpowiedzialnych obywateli, ktérzy poradza sobie z wyzwaniami
dorostego spolecznego zycia. Bez watpienia szkota i nauczyciel odpowiadajac na to
zadanie przygotowuja ucznia do dorostosci, do zaistnienia w spoteczenstwie opierajgcym
si¢ o filary kapitatu spotecznego i wspierajacym jego budowe.

Codzienna praca nauczyciela, sposoby pracy z uczniami, komunikowanie si¢
z rodzicami, wspolpraca w zespotach nauczycielskich — tych relacji, postaw i zachowan
doswiadcza prawdopodobnie rodzic kazdego dziecka uczgszczajacego do szkoty.
Swiadomy wybor szkoly to rodzicielskie poszukiwanie nie tylko codzienno$ci
edukacyjnej na satysfakcjonujagcym poziomie, ale rOwniez — a czasami przede wszystkim
— fundamentow i dazenie do znalezienia takiego miejsca edukacyjnego, ktore swoje
glowne zadania definiuje szerzej niz przygotowanie do egzamindéw sprawdzajacych
wiedze. Swiadomy wybor szkoly prowadzi nas do pytania, jakim miejscem jest
wspotczesna szkota 1 jakim aktorem na scenie szkolnej jest nauczyciel. Zarowno szkota
jako organizacja, jak i nauczyciel sg obiektami wielu badan; w mojej pracy skupiam si¢
na portrecie nauczyciela szkoty realne;.

Zamyst prezentowanych badan to efekt wieloletniej obserwacji $rodowiska
nauczycielskiego dziatajacego w szkotach spolecznych na poziomie podstawowym oraz
rezultat refleksji o pracy nauczycieli, z ktorymi spotkalam si¢ w swoim zawodowym
zyciu. Poczawszy od 2007 roku prowadzitam warsztaty dla nauczycieli o metodach
I technikach aktywizacji uczniow i sposobach organizacji pracy szkolnej aktywnymi
metodami nauczania. Spotykajac nauczycieli i nauczycielki, uczniow i uczennice miatam
mozliwo$¢ rozmowy o pracy w szkole, roli szkoly w $srodowisku lokalnym o tym, co
W szkole jest wazne. Bez wzgledu na miejsce prowadzenia takiego warsztatu (a byly to
szkolenia w Tadzykistanie, Gruzji, Azerbejdzanie, Ukrainie, Rosji, Motdawii, Irlandii,
Holandii, Anglii oraz w Polsce) wybrzmiewata refleksja o tym, ze szkota spetnia swojg
role jedynie wtedy, kiedy jest centrum zycia spotecznego, centrum aktywnosci lokalnej,
a praca nauczyciela nie ogranicza si¢ do przekazywania wiedzy obiektywnej i pewnej. Ta

mysl nie jest zadnym odkryciem — wszak szkota zawsze byta takim miejscem 1 co jakis
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czas rozwoj cywilizacyjny powoduje jedynie zatrzymanie i dyskusje, czy szkota ma
uczy¢ czy tez uczy¢ i wychowywac? O zadaniach szkoly, ktore pojawiaty si¢ na
przestrzeni wiekow, pisz¢ w rozdziale pierwszym niniejszej pracy. Pytanie jednak nie
dotyczy tego, czym jest szkota, ale jak rozumie 1 w jaki sposéb realizuje swoje zadanie.
To pytanie zaprowadzito mnie do wspoétczesnych szkédt realnych i nauczyciela tego
rodzaju placéwek. W jaki sposob on postrzega zadanie szkoty i jak definiuje swoja rolg?
Czy jest przewodnikiem i inspiratorem, czy jedynie budowniczym trzech filarow
edukaciji, ktore ucza, jak ,,wiedzie¢, dziataé i by¢310?

Obserwacja szkot realnych®! prowadzona przez ostatnich kilka lat pozwolita na
przygladanie si¢ pracy nauczycieli, podpatrywanie ich dziatan, przystuchiwanie sig
dyskusjom o nauczaniu i refleksj¢ na temat ich pracy. To doprowadzilo mnie do
rozpoczecia naukowej analizy roli nauczyciela w budowaniu zjawiska nazywanego
kapitalem spolecznym. Zainteresowata mnie zawodowa aktywno$¢ nauczycieli szkot
realnych w Polsce z perspektywy ich udzialu w tworzeniu kapitatu spotecznego szkoty.
Niniejsza rozprawa to proba uchwycenia portretu nauczycieli szkot realnych — w jaki
sposob budujg oni $ciezke relacji miedzy soba a swoimi uczniami i jak ta relacja
przektada si¢ na budowanie kapitatu spotecznego w szkotach realnych?

W opisanej pracy badawczej stosowatam metody badan jakosciowych. Pamigtajac
o0 podziale badan spotecznych na ilosciowe i jako$ciowe, warto przypomniec, iz w badaniach
jakosciowych badacz ,dazy do rozszyfrowania” $wiata zewngtrznego poprzez
przyjrzenie sic mu, opis i interpretacje®!?. Badania jako$ciowe pozwalaja na ,analize
do$wiadczen jednostki 1 grup spotecznych, interakcji lub aktow komunikacyjnych oraz
materialnych §ladow ludzkich do$wiadczen 1 interakcji w postaci dokumentow lub
wytworéw”313, Samo stowo ,.badanie” oznacza ,,wielokrotne, stale poglebiane wglady,

»314 Sa to zatem

eksplorowanie danego zjawiska, sytuacji, kontekstu czy terenu
bezposrednie do§wiadczenia $cisle okreslonego przedmiotu badan. Badacz wielokrotnie
powtarzajac dang praktyke z uwzglednieniem procedury badawczej ma mozliwosé
poznac i odczu¢ zjawisko na tyle, aby by¢ w stanie zrozumie¢ istote i jakos¢ zjawiska.

Badania jako$ciowe pozwalaja badaczowi na ,,uchwycenie znaczenia, ktore ludzie nadaja

810 3 Delors (red.), Edukacja - jest w niej ukryty skarb, Wyd. UNESCO, Warszawa 1998, s. 98.

311 0d 2021 roku mam mozliwo$¢ wspottworzenia Saskiej Szkoty Realnej. To bylo okazja do obserwacji
pracy nauczycieli, przyjrzenia si¢ procesowi budowy filarow nowej placowki oraz opracowania zasad
realnosci szkoty.
312 U. Flick, Projektowanie badania jakosciowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s.13.
313 Tamze, s.13.
314 J M. Giarelli, J.J.Chambliss, Philosophy of Education As Qualitative Inquiry, [w:] Qualitative Research
in Education: Focus and Methods, red. RR. Sherman, RB. Webb, Taylor & Francis e-Library, London,
New York 2005, s. 30.

113



otaczajacemu $wiatu'® i stosujemy je wowczas, gdy chcemy zbadaé ,tematy trudne,

zwigzane z ocenami, warto$ciami i przezyciami poszczegolnych jednostek™3*®,

Badania jakosciowe w pedagogice korzystaja przede wszystkim z metodologicznego
dorobku wypracowanego przez socjologie i psychologic®'’. Jak zauwaza D. Kubinowski,
jakosciowe badania pedagogiczne wpisujg si¢ w spektrum badan jakosciowych
I korzystaja ,,z doswiadczen ich uprawiania na gruncie nauk humanistyczno-spotecznych
oraz wielu dyscyplin naukowych lokujacych si¢ poza nimi, ale dotyczacych zawsze

cztowieka/ludzi i jego/ich $wiata/§wiatow” '8

. Analiza badan prowadzonych przez
polskich pedagogéw prowadzi nas do konkluzji wskazujacej na ré6znorodnos¢ metod
I technik jako$ciowych mozliwych do zastosowania. Warto wspomnie¢ przyktady badan
warsztatu jakosciowego: badania (auto)biograficzne i1 narracyjne, studium przypadku,
analiza dyskursu, badania w dziataniu, badania fokusowe, badania wizualne, analiza
tematyczna, interpretacja dokumentarna, teoria ugruntowana.

Istnieje wiele sposobdw przygladania si¢ otaczajacej rzeczywistosci; Uwe Flick
wymienia trzy podej$cia badacza stosujacego metody jakoSciowe:
- analizowanie dos$wiadczenia jednostek i1 grup — badacz skupia si¢ na analizie
indywidualnych biografii czy tez indywidualnej praktyce zyciowej;
- analizowanie interakcji 1 aktow komunikacji 1 interakcji w czasie ich trwania — poprzez
obserwacj¢ czy tez nagrywanie, a nast¢pnie analize zebranego materiatu;
- analizowanie dokumentow czy tez innych $ladow do$wiadczen i interakcji ludzkich3®.
Istotag czynnosci badawczych jest dazenie do zrozumienia ,,tego, w jaki sposob ludzie
tworza $wiat wokot siebie, co robia lub co im si¢ przydarza”3%°. Earl Babbie wskazuje, iz
istotg jest perspektywa, ktorg badacz otrzymuje w wyniku swojego dzialania: ,,przez
podazanie wprost do zjawiska spotecznego poddawanego badaniu i obserwowanie go na
tyle calo$ciowo, na ile jest to mozliwe, badacz ma szanse uzyskac glebsze i pelniejsze
jego rozumienie”3?!,
Gltowne dziatania badawcze podjete przeze mnie 1 opisane w tej pracy, opierajg

si¢ na dziataniach eksploracyjnych. Daze do wyjasnienia czynnikow sprzyjajacych

315 E, Januszewska, Dziecko czeczenskie w Polsce. Miedzy traumq wojenng a doswiadczeniem uchodzstwa,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2010, s.108.

316 Tamze, s.108.

817 D. Urbaniak-Zajac, E. Kos, Badania jakosciowe w pedagogice. Wywiad narracyjny i obiektywna
hermeneutyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s. 7-8.

818 D. Kubinowski, Istota jakosciowych badan pedagogicznych — wprowadzenie, [w:] ,,Jakosciowe
Badania Pedagogiczne”, t. I, 1, 2016, s. 10.

318 U. Flick, Projektowanie badania jakosciowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s.13.
320 Tamze, s.13.

2L E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 322.
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ksztaltowaniu si¢ kapitalu spotecznego szkoty realnej z perspektywy nauczyciela. Dla
poglebienia badan, a w szczegdlnosci do poszerzenia wiedzy o kontek$cie badanego
zjawiska, zachowana zostata metoda triangulacji: w celu uzyskania trafnos$ci i rzetelnosci
pomiaru zastosowatam wywiad cz¢$ciowo ustrukturyzowanego z elementami wywiadu
otwartego dzielgc aktorow badan jakosciowych wedlug wymiaru stazu pracy w szkole
realnej. Poza wywiadami zastosowalam narzedzie nazywane dzienniczkiem
biograficznym. Trzecia metodg badawcza byta analiza ogélnie dostepnych dokumentow
szkolnych. Poszukiwania odpowiedzi na postawione pytania badawcze wymagaty
czynno$ci empiryczno-analitycznych opartych na bezposrednim, osobistym do§wiadczeniu
z osobami badanymi. Statam si¢ aktywnym elementem procesu badawczego; po wstepnej
obserwacji, w toku badan wypracowalam hipotezy, analizowatam teorie kapitatu
spotecznego w poszukiwaniu adekwatnego modelu. W procesie badawczym pojawila si¢
potrzeba modyfikacji — z przyjetej na poczatku badan klasycznej teorii P. Bourdieu,
uznatam, iz pehiejszy obraz kapitalu spotecznego szkoly realnej uzyskam poszukujac
elementow kapitatu spotecznego dwoch klasycznych zatozen: P. Bourdieu i J. Colemana
oraz odwotujac si¢ do definicji w ujeciu R. Putnama.

Proces badawczy w badaniach jako$ciowych to umiejetnos¢ opisu materiatu
empirycznego, jego analiza i interpretacja w celu zrozumienia $wiata 1 wytworzenie na
jego temat pewnej wiedzy — to clou dziatan badacza badan jakosciowych. Swiadoma
decyzja o zastosowaniu metod badan jakosciowych to dazenie do uchwycenia
szczegbdlnego sposobu widzenia relacji, a poprzez to budowania kapitatu spotecznego
konkretnych szkot — wspotczesnych szkot realnych. Przyjeta droga poznania data mi
mozliwo$¢ blizszego przyjrzenia si¢ swiatu szkot realnych i wyjasnienia zjawiska
kapitatu spotecznego ,,od wewnatrz” — z perspektywy indywidualnej, z analizy
doswiadczenia grupy nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w badaniu. Analiza materialu
empirycznego to mozliwos¢ konstruowania procesOw spotecznych zachodzacych
w szkotach realnych, a poprzez to budowanie portretu nauczyciela szkoty realne;.

Przyjety przeze mnie rodzaj badan jest interaktywnym procesem; moim zadaniem
byto pamigtacd, ze ,,projekt badania, sposob jego prowadzenia i formutowania wnioskow
powinien byé spdjny i pozostawaé¢ w zgodzie z przyjetymi zalozeniami”3??. Podjete
zadanie wymagato wielu obserwacji i stworzenia atmosfery zaufania w nieco hermetycznej
grupie nauczycieli szkot realnych. Badania i analizy przeprowadzitam we wszystkich

szkotach, jednak trzeba podkresli¢, iz dzienniczki biograficzne okazaty si¢ dla nauczycieli

322 B Glinka, P. Hensel, Putapki i dylematy w badaniach jakosciowych, [W:] Badania jakosciowe. T. 1,
Podejscia i teorie, red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 44.
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wyzwaniem — na regularne zapisy swojej pracy nauczycielskiej zdecydowata sie
niewielka grupa czterech osob. Wywiady byty formg bardziej akceptowang — dyrektorki
wszystkich szkoét realnych wyrazily zgod¢ na przeprowadzenie rozmoéw. Nie spotkatam
si¢ z odmowg na udzial w badaniu ze strony nauczycieli — jedynym wyzwaniem byto
ustalenie dogodnego dla obu stron terminy wywiadu. Z tego powodu nie udato mi si¢
przeprowadzi¢ rozméw z nauczycielami Wawerskiej Szkoty Realnej. Jednocze$nie
dostepno$¢ do materiatéw szkol nie stanowita wigkszego problemu — wszystkie placowki
potrzebne dokumenty publikujg na swoich stronach internetowych.

Gotowos$¢ do rozmdw 1 otwarto$¢ na udzial w badaniach byta jednym z elementow
wplywajacych na mozliwo$¢ zebrania odpowiedniego materialu badawczego.
Opracowanie projektu badania i sposdb jego realizacji pozwolity pozyska¢ materiat
gotowy do analizy i interpretacji. Dzigki temu moglam zrealizowaé cel badan —
opracowac portret nauczyciela szkoty realnej w Swietle kapitalu spotecznego szkoty.

Reasumujac, podjete dziatania badawcze, zrealizowane w latach 2023-2024,
zaprowadzity mnie do odpowiedzi na interesujgce mnie pytania badawcze. Materiat
empiryczny wydaje si¢ by¢ spojrzeniem na szkofe, nie tylko realng, pelnym refleksji,
wnikliwg analizg pod katem zadan, wartosci, relacji, zasad wspotpracy czy tez istoty
edukacji. Proces badawczy dzigki okreslonemu paradygmatowi, ramom teoretycznym
I przyjetej metodzie analizy tematycznej zakonczylam wnioskami opisujacymi
nauczyciela szkoly realnej w relacji z procesami tworzenia przez niego kapitatu

spotecznego szkoty.

4.2. TEORETYCZNY ZAKRES BADAN WEASNYCH

Prowadzenie badan naukowych wymaga przyjecia okreslonych regut

postepowania badacza oraz konsekwentne dziatanie wedtug wyznaczonych przez nie

99323 95324

ram. Owe ramy, ,,uklady odniesienia”>*°, czy tez ,,sposoby patrzenia swiat nauk
spotecznych nazywa paradygmatami — paradygmat to swoiste ramy koncepcyjne metody,
jakie badacz stosuje w procesie poznania naukowego 1 patrzenia na rzeczywisto$¢; zbior
»podstawowych teorii, na podstawie ktorych buduje si¢ teorie szczegotowe poddawane
nastepnie procesom testowania i weryfikacji”3%. Wybér danej teorii oznacza sposéb
patrzenia na rzeczywistos$¢, sposob podejscia do zjawisk 1 sposoéb ich analizowania.

Badania spoteczne przyjmuja rdzne perspektywy, sa naukami niejednorodnymi, a wrecz

323 E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 48.
324 Tamze, s. 57.
325 B, Brycz, T. Dudycz, Paradygmat jako podstawa metody naukowej w naukach o zarzqdzaniu, [W:]
,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 144, Wroctaw 2010, s. 53.
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wieloparadygmatycznymi, stad uzasadnione jest okreslenie paradygmatu na poczatku
pracy naukowej. Przystepujac do planowania procesu badawczego, nalezy uswiadomic

sobie perspektywe badawcza, ,,podstawe koncepcyijna catego projektu3%

, czyli okresli¢
paradygmat badawczy. Przyjecie pewnego zbioru zatozen epistemologicznych pozwala
na korzystanie z wypracowanych i zdefiniowanych poje¢, daje komfort interpretacji na
fundamentach dziedziny i niweluje konieczno$¢ ciaglego uzasadniania wprowadzania
poje¢. Jednoczesnie kazdy paradygmat ,,oferuje odmienny sposob patrzenia na zycie

spoteczne cztowieka” 3%’

, CO sugeruje, ze przyjete zatozenie nie jest prawdziwe lub
fatszywe, a jedynie wskazuje sposob patrzenia na rzeczywistos¢ czy tez definicje teorii,
wedtug ktorej wyjasniamy dane zjawisko.

W naukach spotecznych wystepuja takie paradygmaty jak: pozytywizm,
relatywizm, spoteczny konstruktywizm, teoria krytyczna, feminizm, hermeneutyka,
postmodernizm, pragmatyzm, teoria strukturacji 32® — wybor paradygmatu oznacza
przyjecie okreslonych zatozen teoretycznych 1 metodologicznych pogladow
determinujacych wybor, oceng i krytyke przedmiotu i metody badan. W praktyce badan
edukacyjnych funkcjonuja dwie gltowne klasyfikacje paradygmatow: klasyfikacja
opracowana przez Gibsona Burrella i Garetha Morgana oraz klasyfikacja Egona G. Guby
i Yvonny S. Lincoln. Autorzy pierwszej klasyfikacji postugujg si¢ dwoma wymiarami.
Pierwszy wymiar jest wypadkowsa obiektywnej i subiektywnej epistemologii badanych
zjawisk. Epistemologia obiektywna sktania si¢ ku analizie powtarzalnych wzorcéw
| zaktada iloSciowe poznawanie realnie istniejacego $wiata zewnetrznego. Dziatania
badawcze majg charakter obiektywny, przewidywalny i trwaty. Natomiast subiektywna
droga poznawania przyktada wage do indywidualnego do§wiadczenia ludzkiego, ktore
tworzy $wiat odrgbny w swej naturze dla kazdego cztowieka. Wymiar subiektywny
opiera si¢ na zatozeniu, iz rzeczywisto$¢ nie istnieje realnie i niezaleznie od ludzkiego
umystu, poniewaz nie istnieja rzeczy, ale postrzegane w rozny sposob pojecia, natomiast
ludzkie dziatania sg indywidualne i nieprzewidywalne. Taka relatywistyczna natura
$wiata wymaga jakosciowych metod poznania®?®. Drugi wymiar jest wypadkows definicji
natury spoteczenstwa — regulacji i radykalnej zmiany. Wymiar regulacja — radykalna

zmiana odnosi si¢ do natury spoteczenstwa. Socjologia regulacji skupia si¢ na badaniu

3%\, Braun, V. Clarke, Analiza tematyczna. Praktyczny przewodnik, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2024, s. 156.
327 E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 49.
328 K. Rubacha, Metodologia badan nad edukacjg, Wydawnictwo WAIP, Warszawa 2008.
329 G. Burrell, G. Morgan, Sociological paradigms and organizational analysis, Heinemann Educational
Books, London 1979, s. 21 — 23.
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spoteczenstw z punktu widzenia ich jednosci i spojnosci®® . Badania w tym kontekscie
zmierzajg do opisu procesow zwigzanych z trwaniem okreslonych spoteczenstw.
Socjologia radykalnej zmiany postrzega cztowieka jako dazacego do oswobodzenia si¢
ze struktur spolecznych, ktore ograniczaja jego rozwoj>3l. Badania w tym kontekscie
zmierzajg do opisu roznic i podziatow spotecznych, utrudniajgcych m in. emancypacje
jednostki. Dzigki opisanym wymiarom powstata przestrzen dla czterech podstawowych
paradygmatéw: radykalnego humanizmu i interpretatywizmu, zwigzanych z wymiarem
subiektywnym, oraz radyklanego strukturalizmu i funkcjonalizmu, zwigzanych
z wymiarem obiektywnym.

Druga Klasyfikacja, Guby i Lincoln opiera si¢ wprost na zatozeniach
ontologicznych, epistemologicznych i metodologicznych. W zakresie zatozen
ontologicznych akcentuje sie realizm i relatywizm, natomiast w zakresie zatozen
epistemologicznych obiektywizm i subiektywizm. Na tej podstawie wyrdzniono pigé
paradygmatéw naukowych: pozytywizm, post-pozytywizm, teoria Krytyczna,
konstruktywizm oraz uczestnictwo3%,

Swiadomo$¢ wielosci $ciezek poznania poprzez przyjety paradygmat jest istotna,
albowiem na podstawie teorii budujemy adekwatny konstrukt teoretyczny, a nast¢pnie
tworzymy wystandaryzowane narzgdzie. Paradygmaty dostarczajg sposobow ,,patrzenia
na rzeczywistosé (...) tworza logiczne ramy dla teorii”>%,

Zmierzajac do odpowiedzi na nurtujace mnie pytania, proces badawczy opartam
na zatozeniu paradygmatu konstruktywizmu spotecznego, wedlug ktérego wiedza
0 Swiecie jest nierozerwalnie wpleciona w kulture 1 jest determinowana spotecznie:
»Konstruktywizm widzi §wiat 1 to, co my wiemy o $wiecie, jako konstrukt spoteczny.
Poglad ten odnosi si¢ do rzeczywistosci i wiedzy, ktore w badaniach nazywa si¢ tez
ontologia i epistemologia”***. Kierujac swoje zainteresowania w strong szkot realnych
w Polsce opartam si¢ na zalozeniu wspomnianej teorii, iz rzeczywisto$¢ i ludzkie
zachowania w niej charakteryzuja si¢ cigglymi transformacjami dzialajacymi
jednoczesnie w wielu miejscach. W niniejszej pracy badawczej interesujace mnie

zjawisko (kapital spoteczny szkoty realnej) traktuje jako pojecie relatywne, nieuchwytne,

330 B, Stawecki, Znaczenie paradygmatéw w badaniach jakosciowych, [W:] Badania jakosciowe, t. 1:
Podejscia i teorie, red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 76.

331 Tamze, s. 76.

332 E.G. Guba, Y.S. Lincoln, Kontrowersje wokoét paradygmatow, sprzecznosci i wytaniajqce sie zbieznosci,
[w:] Metody badar jakosciowych, t. 2, red. N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009, s. 285.

333 E, Babbie, Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 48.

334 5, Theys, Constructivism, [w:] S. Mcglinchey, R. Walters, Ch. Scheinpflug, International Relations
Theory, E-International Relations, Bristol, England 2017, s. 36.
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a szkole realng traktuje jako swoisty mikrosystem spoteczny, w ktorym kazdy element
oddziatuje na siebie przyczyniajac si¢ do funkcjonowania catosci, jednakze nie sposob
opisa¢ kazdego elementu owego mikro$wiata.

Droga badan obrana w niniejszej pracy wyznaczyta moja postawe badawcza zgodna

z paradygmatem jakoSciowym 1 wymagala realizacji kolejnych krokéw analizy
tematycznej. Refleksyjna analiza tematyczna jest metoda ,,opracowywania, analizowania
i interpretowania wzorcow w zbiorze danych jakosciowych”3%. To elastyczna metoda,
ktorg mogtam zastosowac¢ do analizy danych zebranych za pomoca wywiadow. Analiza
tematyczna obejmuje procesy zapoznania si¢ z danymi, generowania wstepnych kodow,
wyszukiwania tematow, przegladania i udoskonalania tematéw, definiowania i nazywania
tematow, a na koniec analizowania i raportowania wynikéw>3, Proces przeprowadzania
analizy tematycznej wymagal kilku etapow pracy badawczej i postepujac zgodnie
z zasadami analizy tematycznej rozpoczetam od doktadnego zapoznania si¢ z danymi,
aby uzyska¢ ogodlne zrozumienie tresci. W przypadku zebranego przeze mnie materiatu
oznaczato to wielokrotne shuchanie lub czytanie wywiadow w celu zidentyfikowania
waznych koncepcji, pomystow lub powtarzajacych si¢ wzorcéw odnoszacych si¢ do
kategorii kapitatu spotecznego. Nastgpnym zadaniem bylo generowanie poczatkowych
kodow — kodowanie danych polegato na oznaczeniu tekstu odpowiednimi stowami lub
frazami, ktore oddaja istote tresci. Poczatkowe kody byly ogoélnymi kategoriami
zwigzanymi z definicjami fenomenu kapitatu spolecznego. W analizie zebranego
materiatu poszukiwatam kodow opisow identyfikujacych takie wskazniki kapitatu
spotecznego, jak: zaufanie, relacje, normy, wartosci, zaangazowanie nauczyciela, sposob
I zasady jego pracy. Ten etap kodowania byt poszukiwaniem aspektow danych, ktore
odnosity si¢ do pytan badawczych:

1. Czy szkota realna jest przestrzenia, w ktérej praktykowane sa dzialania
wplywajace na budowanie kapitatu spotecznego (zaangazowanie 1 zaufanie,
budowanie relacji spotecznych, przestrzeganie norm i warto$ci)?

2. Jakimi predyspozycjami charakteryzuje si¢ nauczyciel, ktory jest jednym
Z najwazniejszych elementow procesu ksztattowania si¢ kapitatu spotecznego
szkoty?

Po etapie wygenerowania wstgpnych kodoéw, rozpoczetam prace grupowania ich

w tematy 1 kategorie odzwierciedlajace wzorce i relacje w danych. Kolejnym krokiem byt

335V, Braun, V. Clarke, Analiza tematyczna. Praktyczny przewodnik, Wydawnictwo PWN, Warszawa
2024, s. 4.
336 Tamze, s. 8.

119



przeglad 1 dopracowanie tematow — po zidentyfikowaniu tematéw sprawdzatam, czy
doktadnie odzwierciedlaja tres¢ danych. Istotng czynno$cia byto upewnienie si¢, ze
tematy sg istotne dla pytania badawczego i prowadza mnie do wyjasnienia istoty danych.
Po przejrzeniu i dopracowaniu tematow moim zadaniem byto zdefiniowanie ich poprzez
nadanie etykiety, ktora odzwierciedla zawartos¢ danych. Proces zakonczylam
przeanalizowaniem danych, syntetyzujac tematy, aby kompleksowo opisa¢ dane. To byt
etap interpretacji, wyciggania wnioskow 1 formutowanie odpowiedzi na pytanie
badawcze.

Stosujac analiz¢ tematyczng interpretowatam wypowiedzi respondentéw pod
katem ich postaw, dzialania i deklarowanych wartosci wpltywajacych na kapitat
spoteczny szkoty realnej. Zastosowane metody badan jakosciowych pozwolily na
zebranie materialu empirycznego, ktéory moglam podda¢ procesowi rekonstrukeji
doswiadczen zawodowych nauczycieli szkot realnych. Przyjete przeze mnie podejscie
pozwolito na kodowanie danych i identyfikacje wzorcéw, wartosci i relacji, ktore
doprowadzily mnie do celu badawczego: opisania potencjalu nauczyciela szkoty realne;j.
Tym samym 6w proces doprowadzit do ostatniego punktu na mojej mapie badawczej:
odtworzenie kapitatu spotecznego szkot realnych na podstawie portretu nauczyciela
w zakresie indywidualnej 1 spotecznej przestrzeni doswiadczenia 1 rozwijania
prospotecznych postaw. Rekonstrukcja indywidualnych i kontekstualnych postaw
nauczycieli pozwolita na zdefiniowanie gtownego celu niniejszego projektu badawczego
jako przedstawienie analizy i proba opisania potencjatu nauczyciela szkoty realnej oraz
wyjasnienie roli nauczycieli w ksztalttowaniu kapitatu spotecznego szkoty realnej: w jaki
sposob buduje zaufanie i poczucie wspdlnotowosci w placowce, czy jest aktywny
spotecznie i obywatelsko. Moje dziatania badawcze koncentrowaty si¢ na opisie postawy
nauczycieli, a poprzez to wyjasnieniu, na ile ta forma edukacji jest miejscem
sprzyjajacym pomnazaniu zasobow kapitalu spolecznego. Tym samym dazyltam do
okreslenia, co to znaczy, ze szkota realna jest przestrzenia, w ktorej praktykowane jest
zaangazowanie i1 zaufanie, budowanie relacji spotecznych, przestrzeganie norm i wartosci.

Nieuchronno$¢ subiektywnosci doswiadczen grupy badanych, wymuszata
w aktywno$ci badawczej dazenie do przedstawienia obiektywnej rzeczywistosci ze
swiadomoscig bagazu indywidualnych pogladow, zatem:

- poprzez analize wystepowania poszczegdlnych wskaznikéw kapitatu spotecznego
buduje¢ portret nauczyciela szkoty realnej, a tym samym okreslam wptyw nauczcyciela na

tworzenie kapitatu spotecznego szkoty;
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- poprzez rekonstrukcje postaw prospotecznych nauczycieli uczacych w szkole realnej
dazytam do ustalenia, czy owe postawy sa istotne dla tworzenia ram kapitatu
spotecznego?

- poprzez przedstawienie nastawienia prospotecznego nauczyciela szkoty realnej
okreslitam, w jaki sposob postawa nauczyciela jest istotna dla tworzenia ram kapitatu
spotecznego szkoty.

Nauczyciel szkoty realnej ,,tworzy unikatowa kulturg, postuguje si¢ unikatowymi
symbolami, a ponadto uwiklany jest w sie¢ wartosci, postaw i sadow” 3%, Analiza
i refleksja indywidualnych do$wiadczen okre$lonej grupy nauczycieli — nauczycieli szkot
realnych — pozwolity na rekonstrukcje¢ badanych zjawisk i postaw. W procesie konstrukcji
znaczen towarzyszyla mi jednak badawcza $wiadomo$¢ o subiektywno$ci badanej
rzeczywistosci. Otrzymana wiedza jest zaczerpnigta z indywidualnych perspektyw, jest
konstruktem jednostki, dodatkowo niezbyt liczna — wszak badaniem objete zostaty cztery
szkoty realne dziatajace w Polsce. Na 6w konstrukt sktadaja si¢ interakcje jednostki
Z otoczeniem, jej postrzeganie i sposdb poznawania $wiata. Zastosowane rozwigzanie
metodologiczne w postaci analizy tematycznej pozwolito na pozyskanie wiedzy z materiatu
badawczego, a nastepnie na interpretacj¢ pod katem postawionych pytan badawczych.
Rezultatem tego zabiegu jest proba wyjasnienia roli nauczycieli w ksztattowaniu kapitatu
spolecznego szkoty realnej przy jednoczesnym zastrzezeniu, iz jest to osobista 1 czgstkowa
perspektywa, zatem nie ma wartosci obiektywne;j: ,,fakty dotyczace ludzkich zachowan,
wartosci i interakcji bywaja faktami wylacznie w oczach interpretujacego”®®. To podejscie
wynikajace z fenomenologicznej perspektywy badawczej: badacz ,,dowiaduje si¢ o Swiecie
swoich badanych — nie takim, jaki on jest, ale takim jaki widza go osoby badane3%,
W procesie badawczym otrzymatam dane subiektywne: odczucia, zachowania i wartosci
0s6Ob badanych.

Proces przygotowania badan, opracowanie narzedzi, przeprowadzenie badan oraz
interpretacja zebranego opieraja si¢ na teorii 1 rekonstrukcyjnej praktyce badan
pragmatyzmu spotecznego Anselma Leonarda Straussa i metody dokumentarnej Karla

Mannheima.

37 M. Cuprjak, Paradygmaty w perspektywie zmian spotecznych. Zarys problemu, [w:] ,,Rocznik
Andragogiczny” 23, Torun 2016, s. 259.
3% M. Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010, s. 78.
339 E. Januszewska, Heterotopie dzieciecego uchodzstwa. Syryjezycy w Libanie, Oficyna Wydawnicza
L»Impuls”, Krakéw 2019, s. 94.
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Teoria spotecznych §wiatdow w naukowym ujeciu Anselma L. Straussa pozwolita mi
na ujecie szkot realnych w perspektywie wydzielonych konstruktéw, $wiatow
spotecznych, ktére funkcjonuja w rzeczywistosci edukacyjne;j.

Zgodnie z teorig habitusa Mannheima, skupitam si¢ na potencjale nauczyciela: skad
si¢ wywodzi, jaka jest jego motywacja wyboru zawodu, z jakimi planami wchodzi do
szkoty realnej, jak buduje kapital w tej szkole, jaki ma wplyw na uczniéw? Poprzez
rekonstrukcje postaw prospotecznych nauczycieli uczacych w szkotach realnych daze do
odpowiedzi na pytanie, czy i jak owe prospoleczne postawy sg istotne dla tworzenia ram
kapitatu spotecznego szkoty realnej?

Przed rozpoczeciem badan z zakresu rekonstrukcji kapitalu spotecznego,
podjetam probe wyboru definicji kapitalu spotecznego odwotujac si¢ do klasycznych
teorii kapitalu spotecznego. We wstepnej fazie moich badan przyjetam definicje kapitatu
spotecznego wedlug Putnama — to niezmiernie szeroka definicja kapitatu spotecznego
z kilkunastoma szeroko rozumianymi faktorami tego zjawiska, ktora pozwolita na
poczatku nie odrzuca¢ zadnego elementu, ktory okazalby sie¢ istotny z punktu widzenia
budowania zjawiska kapitalu spolecznego. W miare pozyskiwania materiatu
badawczego, wiedza z postawionej hipotezy (zbudowanej gtéwnie na podstawie
dostepne;j literatury poruszajacej temat szkoty i kapitatu spotecznego tej instytucji®*)
W polaczeniu z obserwowanymi zjawiskami, zachowaniami oraz spostrzezeniami
nauczycieli, doprowadzita mnie do etapu wymagajacego zawezenia definicyjnego
zjawiska kapitalu spotecznego.

Teorig kapitalu spotecznego, ktora ostatecznie zorganizowata moje poszukiwania
badawcze, byta endogeniczna koncepcja kapitalu spotecznego upatrujaca jego zrodet
W ,,postepowaniu jednostek i grup, a ma /on/ swodj poczatek w jednostkowych,
racjonalnych decyzjach ekonomicznych”®*. To perspektywa Jamesa Colemana i Pierre’a
Bourdieu, w ktorej ,,nacisk potozony jest na to, jaki dostep do kapitatu maja jednostki,

5 342

jak z niego korzystaja 1 jakie indywidualne korzyscig osiagaja”>*<. Coleman, ktory

rozpoczal swoje badania nad kapitatem spotecznym analizujac rezultaty nauczania

340 Np. M. Dudzikowa, S. Jaskulska, R. Wawrzyniak-Beszterda, E. Bochno, I. Bochno, K. Knasiecka-
Falbierska, M. Marciniak, Kapitat spoteczny w szkolach réznego szczebla. Diagnoza i uwarunkowania,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2011, R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapital spofeczny szkoly. Z
doswiadczen biograficznych nauczycieli. Studium przypadkow, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2019.
31 por.: M. Dudzikowa, Erozja kapitatu spolecznego w szkole w atmosferze nieufnosci, [w:] M.
Dudzikowa, S. Jaskulska, R. Wawrzyniak-Beszterda, E. Bochno, I. Bochno, K. Knasiecka-Falbierska, M.
Marciniak, Kapital spoleczny w szkolach réznego szczebla. Diagnoza i uwarunkowania, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2011, s. 18.
342 por.: M. Dudzikowa, Erozja kapitatu spotecznego..., op. Cit., s. 18.
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wsystemie szkot amerykanskich i wskazywat, iz u podstaw kapitatu spotecznego lezy
»zaufanie do uczestnikow okreslonej grupy spolecznej, pozwalajace racjonalnie
oczekiwac, ze wywiaza si¢ z podjetych zobowigzan, a takze kanaty przeptywu informacji,
utatwiajgce skuteczne dziatanie, oraz normy postepowania wzmacniane rozmaitymi
mechanizmami kontroli spotecznej”3*3. W ujeciu Colemana kapitat spoteczny jest
efektem dziatan relacyjnych miedzy jednostkami i grupami, ,,ma charakter dobra
publicznego, nie jest przypisany jednostce, ale stanowi wtasnosé calej zbiorowosci”3*.
Relacje, ktore sg wymiarem kapitatu spotecznego to umiejetno$¢ wspotpracy, ktora z kolei
umozliwia realizacj¢ wspolnych interesow. Kapitat spoteczny w ujeciu tego badacza
mozemy rozpatrywa¢ w wymiarze struktury spolecznej mezo, a takim wymiarem
charakteryzuje si¢ szkota. W szkole jednym z gtéwnych aktoréw dziatania sa nauczyciele,
ktorzy ,dzialaja w atmosferze wyznaczonej przez podzielane normy, zasady,
z respektowaniem okreslonych sankcji 1 zobowigzan, w poczuciu oczekiwanej
wzajemnosci, z wykorzystaniem przeptywu informacji, w obecno$ci okreslonych relacji
wladzy®*. Korzystajac z podstawy definicyjnej kapitatu spotecznego wywodzacej sie
zteorii Bourdieu i Colemana, warto przywola¢ Diagnoze Spoleczng — raporty
opracowane przez Janusza Czapinskiego, w ktorych znajdziemy stwierdzenie, iz polska
szkota jest ,,przestrzenia, w ktorej i poprzez ktora /.../ tworzony jest kapital spoteczny”34,
Analiza i opis istotnych cech oraz wyjasnienie roli nauczycieli w ksztattowaniu kapitatu
spotecznego szkoty realnej zdaje si¢ by¢ zatem uzasadniona. Przyjawszy kluczowe
pojecia z koncepcji Bourdieu-Colemana, nie nalezy zapomina¢ o analizach innych
klasykow, a zwtaszcza badaniach Roberta Putnama, ktéry wskazuje na ,,sieci spoteczne”
charakteryzujace si¢ ,,normami wzajemnos$ci, rozwigzywania problemow wspolnego
dziatania i rozszerzania spotecznych identyfikacji”34’.

Reasumujac, poszukiwatam elementéw kapitatu spotecznego odwotujac si¢ do trzech
klasycznych ram kapitatu spotecznego. Odnoszac si¢ do Bourdieu przygladam si¢

jednostce — nauczycielowi szkoty realnej: jego zasobom wynikajagcym z sieci relacji,

znajomosci 1 wzajemnego uznania. Za Colemanem traktuje szkole¢ realng jako strukture

33 A, Kiersztyn, Kapitat spoteczny a sukces programow reintegracji — podstawy teoretyczne, [w:] Utopie
inkluzji: sukcesy i porazki programdéw reintegracji spotecznej, red. K. W. Frieske, IPiSS Warszawa (2004),
s. 30 -32.

344 M. Kwiatkowski, Sita wiezi poziomych. Kapitat spoteczny a sprawnosé instytucji demokratycznych, [w:]
»Kwartalnik Filozoficzny” 2003, t. XXXI, z. 2, str. 30 — 32.

35 R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapitat spoteczny szkoty ..., op. cit., s. 98.

36 Diagnoza Spoteczna, red. J. Czapinski J., T. Panek, s. 258, www.diagnoza.com [dostep: 26.01.2025].
37 R. Putnam, Bowling Alone: malejgcy spoleczny kapitat Ameryki, przet. M. Pietrzak-Merta, [w:] ,,Res
Publika Nova” 6, 1996, s. 22.
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spoleczng tworzaca wartosci, a kapitat spoteczny jest elementem utatwiajacym dziatania
jednostek w ramach tej struktury. Przywotujac koncepcje Putnama skupiam si¢ na takich
cechach szkoly realnej jak: zaufanie, normy i powigzania, ktére wystepuja w szkole.
Wspomniane koncepcje kapitatu nie wykluczajg si¢ wzajemnie i warto zwroci¢ uwage na
czesci wspolne wspolnoty obdarzonej znacznym zasobem kapitatu spotecznego: sieci,
normy i spoteczne zaufanie — to co$, czego nalezy poszukiwaé w strukturze spoleczne;j
dazac do proby rekonstrukeji kapitatu spotecznego w szkole.

Koncepcj¢ badan jako$ciowych opracowatam zgodnie z zatozeniami analizy
tematycznej. Badania jakoSciowych przeprowadzitam za pomocg nastepujacych
narzedzi, zapewniajac triangulacje:

- analiza dostepnych dokumentéw majaca na celu zdefiniowanie realnych dziatan
grupy nauczycieli potwierdzajacych wartosci, postaw 1 norm szkolnych w odniesieniu do
kategorii kapitalu spotecznego. Desk research pozwolit na zebranie zrodet i ustalenie
dotychczasowego stanu wiedzy.

- dzienniczek biograficzny — w grupie nauczycieli szkoty badatam osobistg refleksje
na temat perspektywy wplywu na $Srodowisko uczenia si¢ poprzez wprowadzanie
zaufania, relacji i budowania wspoélnoty w codziennej pracy szkoty realnej;

- wywiady indywidualne czesciowo ustrukturyzowane z elementami wywiadu
otwartego z nauczycielami z niewielkim stazem zawodowym w szkole realnej
(maksymalnie cztery lata); wywiady z nauczycielami, ktorzy maja kilkuletni staz pracy
w szkole realnej (ponad cztery lata). Opisywatam ich wplyw na rozwijanie
prospolecznych postaw uczniéw (z perspektywy nauczyciela).

Prowadzone jakosciowe badania terenowe o charakterze uczestniczaco-
obserwacyjnym byly mozliwoscig obserwacji pracy szkot realnych i ich nauczycieli w ich
naturalnym srodowisku. Bedac obserwatorka codziennos$ci szkolnego zycia, staratam si¢
odtozy¢ na bok swoje doswiadczenia, przekonania, opinie czy tez warto$ci — po to, aby
moc pozna¢ $wiat swoich badanych. To byto duze wyzwanie zarowno organizacyjne, jak
I mentalne, poniewaz zaangazowanie zawodowe W Saskiej Szkole Realnej wymagato ode
mnie realizowania podjetych tam obowigzkéw (prowadzenie zaje¢, wspdtpraca w zespolach
przedmiotowych czy tez komunikacja z rodzicami). Jednoczes$nie mozliwo$¢ bycia
w centrum dziatania szkoty realnej, codziennej wspotpracy z nauczycielami i rozmow
znimi byla niecodzienng mozliwoscia obserwacji zawodowych do$wiadczen
nauczycieli, procesu definiowania swojej postawy oraz uczestniczenia w budowaniu

refleksji na temat kapitatu spotecznego szkoty. Unikajac wszelkich zaleznosci zawodowych
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do listopada 2024 roku bytam zaangazowana w dzialanie szkoty realnej na zasadzie

realizacji konkretnych zaje¢, bez codziennego obowiazku pracy w szkole34,

4.3. WYKORZYSTANE METODY, TECHNIKI I NARZEDZIA BADAWCZE

Cele prowadzonych przeze mnie badan miaty charakter eksploracyjny z elementami
OpiSOW0 — wyjas$niajagcymi. Prowadzitam badania terenowe. Aby dokonaé analizy
perspektywy dziatajacego podmiotu moich badan zastosowatam podejscie analizy
tematycznej. Droge moich dziatan analitycznych wyznaczaty teorie badan jakosciowych
w paradygmacie konstruktywistycznym. Analiz¢ opartam na ramach teorii Mannheima
i Straussa, a wybrane elementy z koncepcje teoretycznych kapitatlu spotecznego
Colemana, Bourdieu i Putnama towarzyszyly mi w opisie kapitatu spolecznego szkoty
realnej.

W badaniach postugiwatam si¢ technika wywiadu czg¢sciowo ustrukturyzowanego
z elementami wywiadu otwartego. Analiza do$wiadczen biograficznych nauczycieli,
identyfikacja wzorcow i postaw byla mozliwa poprzez poréwnanie postaw i wartosci
grup nauczycieli znajdujacych si¢ w dwoch momentach pracy zawodowej (poczatek
pracy w szkole oraz kilkuletnie doswiadczenie zawodowe — to pozwolito na sportretowanie
nauczycieli szkoly realnej oraz zdefiniowanie ich roli w szkole, a poprzez to
zrekonstruowanie kapitatu spolecznego szkoty). Dziatania nauczycieli interpretowatam
zgodnie z Mannheimowska perspektywa dziatania podmiotu w dwoch warstwach:
W znaczeniu immamentnym (poprzez cele, zamiar, motyw, jakie podmiot nadaje swemu
dziataniu, zachodzi intencjonalny charakter procesu, w ktérym uczestniczy i ktory
ksztaltuje). Poprzez powyzsze dziatania badawcze dazytam do okreslenia wielkosci
zasobow kapitatu spolecznego szkoty realne;.

Jakosciowe badania rekonstrukcyjne pozwolity na opis dziatan nauczyciela w znaczeniu
immanentnym (w jaki sposob nauczyciel ocenia sam siebie, jakie sa motywy jego
dziatan) oraz w znaczeniu dokumentarnym (analiza postaw na podstawie dokumentow

I dzienniczkow biograficznych).
4.3.1. METODA BIOGRAFICZNA

W niniejszej pracy zastosowano rowniez podej$cie biograficzne, ktore w naukach
spotecznych nie jest niczym nowym i z perspektywy rozwoju socjologii biografia

towarzyszy naukom spotecznym od samego poczatku. Za prekursora tej metody uznaje

348 Szkota, w ktorej mogtam realizowaé cze$é obserwacyjng badan to Saska Szkola Realna. Jednoczesnie

wywiady przeprowadzilam z nauczycielami wszystkich czterech placowek w Polsce. Dzienniczki

biograficzne byly prowadzone przez nauczycielki Saskiej Szkoty Realnej i Bednarskiej Szkoty Realnej.
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si¢ Wilhelma Diltheya (1833-1911) — niemieckiego filozofa, ktory uwazat ,ludzkie
biografie jako zrodto wiedzy spotecznej”*°. Inspiracja do prowadzenia badan biograficznych
oraz dowodem, jak istotnego materialu badawczego tego rodzaju badanie moze
dostarczy¢, jest pieciotomowe dzietlo Williama I. Thomasa 1 Floriana Znanieckiego pt.
,,Chtop polski w Europie i Ameryce (1976). To praca opierajaca si¢ na analizie listow
pisanych i otrzymywanych przez polskich imigrantow w Stanach Zjednoczonych oraz
pamigtnikach polskiego chtopa, Wtadka Wisniewskiego. Dzigki Znanieckiemu i Thomasowi
dokumenty osobiste staly sie dla badan empirycznych ,,podstawa naukowych analiz3*°.
Sciezka wytyczong przez Thomasa i Znanieckiego podazyli badacze ze szkoty
chicagowskiej, a szczegolnie Clifford R. Shaw, ktory stosujac metodg badan biograficznych
opisal losy mtodocianego przestgpcy z Chicago. Jego praca, ,,The Jack-Roller.
A Delinquent Boy’s Own Story”, uznawana jest za najwazniejsza prac¢ w kontekscie
badan biograficznych 1 stanowi opracowanie taczace teori¢ spoteczng i badania empiryczne.

Badacze chicagowscy, dla ktorych przedmiotem badan byto spoleczenstwo,
wpisali biografie¢ w kontekst nie jednostki, ale w perspektywe zbiorowg — w strukture
spoteczng. Stad definiowanie celu badan jest formutowane jako ,,0gdlne twierdzenia
naukowe, ktore z kolei wspieralyby 1 wzbogacaly wiedz¢ uzyteczng dla reformatorow
spotecznych dzialajacych zardwno na rzecz struktury spotecznej, jak 1 oddziatujacych na
biografie poszczegdlnych jednostek™>?,

Do rozwoju tej metody przyczynity si¢ niemieckie i francuskie osrodki naukowe.
W latach 80. XX wieku Martin Kohli, Gabreiele Rosenthal, Daniel Bertaux, czy tez
wspominany tutaj Pierre Bourdieu, prowadzili badania biograficzne, ktore w naukach
spotecznych uznawane sg za przetomowe: analiza historii zycia jednej grupy zawodowe;,
opis mobilnosci klasowej na podstawie historii zycia badanych rodzin — to przyktady
badan, dzigki ktorym zauwazono refleksyjno$¢ badanego podmiotu i uznanie roli jego
dziatania na ksztaltowanie zycia 1 otoczenia spotecznego.

Socjologowie chicagowscy podkreslali wage badan terenowych i uczynili z nich
pelnoprawne narze¢dzie badan akademickich. Metoda biograficzna korzysta z szeregu
elementdw badawczych, jak np. studia przypadkow, historie zycia, badania karier, czy
tez z r6znych materiatobw o charakterze biograficznym: autobiografii, pamigtnikow,

listow, notatek osobistych, dokumentow®2. Socjologowie skupieni w Szkole Chicago

39 p. Bednarz-Luczewska, M. Luczewski, Podejscie biograficzne, [W:] Badania jakosciowe. T. I,
Podejscia i teorie, red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 92.
350 Tamze, s. 93.
%1 K. Kazmierska, Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstéw, Zaktad Wydawniczy NOMOS,
Krakéw 2012, s. 18.
352 Tamze, s. 17.
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podkreslali, dwojaka role biografii, taczacg w sobie perspektywe zbiorowa (strukture
spoteczng) i perspektywe indywidualng. Badacze chicagowscy badali problemy przez
pryzmat struktury spolecznej odwolujac si¢ do ,.§wiadomych dziatan jednostek (self
reflective behawior), analizujac przypadki (case study), historic zycia, osobiste
opowiesci” 3. Metoda biograficzna, ktéra wpisuje si¢ w nurt badan jakosciowych,
pozwala spojrze¢ na procesy makrostrukturalne — ,,czyli dotyczace duzych zbiorowosci

95354

ludzkich, takich jak klas, warstwy, narody czy wyznania z poziomu mikro, czyli

przyjrzenie si¢ ,,zyciu konkretnych jednostek, ktore te zbiorowosci wspottworza” 3%,
Podstawowym przedmiotem badan jest spoteczenstwo 1 procesy spoteczne
z uwzglednieniem doswiadczenia jednostkowego, doswiadczenia ludzi uczestniczacych
w tych procesach. Biografia jednostkowa moze by¢ wykorzystana jako narzedzie
Z poziomu kolektywnego, zwigzanego ze strukturg spoleczng.

W metodzie biograficznej istota sa $wiadome dziatania jednostek, analiza
przypadkow oraz historie zycia, osobiste opowiesci. Materiaty biograficzne i dokumenty
to zrédto wiedzy o rzeczywistosci spotecznej. Przyjeta w rozprawie perspektywa
teoretyczna oparta na biograficznych indywidualnych doswiadczeniach nauczycieli,
pozwolita na rekonstrukcje kapitatu spotecznego szkoty realnej. Osobista perspektywa,
opis doswiadczen nauczycieli szkot realnych zwigzanych z ich zawodowa aktywnos$cia

to jedno ze zrodel pozwalajacych na wyjasnienie zjawiska kapitatu spotecznego w tego

rodzaju placéwkach.
4.3.2. PRAGMATYZM SPOLECZNY ANSELMA LEONARDA STRAUSSA

Analiza do§wiadczen biograficznych nauczycieli zaprowadzita mnie nastgpnie do
pragmatyzmu spolecznego i szkoly socjologicznej zwanej interakcjonizmem
symbolicznym Anselma Leonarda Straussa. Strauss charakteryzujagc badania
biograficzne wskazuje gtdwne cechy tego podejscia®:

- obrazowy opis badanej rzeczywistosci: wyjasnienia teoretyczne byty na ogot wsparte
realistycznym 1 prostym opisem badanego fragmentu rzeczywistosci, a biografia czgsto
byta srodkiem tego opisu, pobudzajacym wyobrazni¢ czytelnika;

- dazenie do konstruowania poje¢ teoretycznych: badacze szkoly chicagowskiej tworzyli

nowe pojecia do stownika socjologicznego albo tez ,,starym” pojeciom nadawali nowe

353 Tamze, s. 18.
354 p, Bednarz-Luczewska, M. Luczewski, Podejscie biograficzne, [W:] Badania jakosciowe. Metody i
narzedzia, red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 91.
355 Tamze, s. 91.
3% K. Kazmierska, Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstéw, Zaktad Wydawniczy NOMOS,
Krakow 2012, s. 18 — 20.
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znaczenie, zalezne od swoistosci badan. Cechg poje¢ tworzonych przez Szkote Chicago
byla ,,ich otwarto$¢ i bogactwo znaczeniowe oraz fakt, iz podstawowa rama odniesienia
jest problematyka tozsamosci i biografii”’;

- triangulacja danych, czyli korzystanie z roznego typu materiatow odnoszacych si¢ do
badanego przypadku czy zjawiska.

W swojej pracy ,.Zwierciadta i maski. W poszukiwaniu tozsamos$ci” Strauss
wskazuje powigzania indywidualnych definicji sytuacji, ktore wptywaja na powstanie
regul spolecznych. Definiuje on tozsamos¢ ludzka nie jako strukture, ale jako proces,
w ktory zaangazowane sg definicje sytuacji wielu stron interakcji oraz negocjacje
tozsamosci: ,, Tozsamos¢ jest dla Straussa wytworem interakcji (...), zycie spoteczne byto
procesem ciaglej zmiany, tozsamosé jest czescia tego procesu®®, To proces, w ktory
zaangazowane sg definicje sytuacji wielu stron interakcji oraz negocjacje tozsamosci.

Tozsamos$¢ jest dla Straussa wytworem interakcji 1 — analizujac biografie
nauczycieli — dazytam do zbadania wptywu indywidualnych doswiadczen zyciowych
nauczycieli na stopien kreowania spotecznej wizji szkoly realnej, a tym samym jej
kapitalu spotecznego. Teoria Straussa ulatwia dostrzezenie struktury i sposobu
organizacji grup spotecznych szkot realnych. Mutiperspektywizm jednostki jest droga
prowadzaca do rozumienia regut moralnych, a ,,podejmowanie r6znych rél spotecznych

(...) pozwala wytworzy¢ wiele perspektyw’”3>®

— w przypadku moich badan jednostka
(nauczyciel) jest poddana analizie tozsamo$ci — w jaki sposob przystosowuje si¢ do
specyficznej*®° filozofii i trybu pracy w szkole realnej, jak ocenia te sytuacje, w jaki
sposOb konstruuje siebie. Tozsamos¢ jednostki ,,powigzana jest ze strukturg spoleczng
/tutaj: szkotg realng/, bowiem jednostka przechodzi rowniez poprzez rdézne statusy,

zmienia si¢ jej pozycja spoteczna”®!

— dzienniki biograficzne nauczycieli dostarczaja
wiedzy na temat tego procesu. U Straussa tozsamos$¢ jednostki jest ,konstruowana
w dzialaniu” — poprzez przekaz wartosci 1 wzorow zachowan, jezyk, §wiat spoteczny
i relacje z nim32, Analizujac zapisy biograficzne grupy nauczycieli szkét realnych daze

do opisu ich tozsamosci, opisu kontekstu ksztattowania si¢ jej. Aby mie¢ mozliwo$¢

357 Tamze, s. 19.
38 K.T. Konecki, Anselm L. Strauss — pragmatyczne korzenie, pragmatyczne konsekwencje, [w:]
»Przeglad Socjologii Jakosciowej” t. 11, 1, £.6dZ 2015, s.17.
359 Tamze, s. 16.
30 Nalezy zauwazy¢, iz badane szkoty realne w Polsce sa na poziomie liceum i gléwnym celem nauki nie
jest jedynie przygotowanie do matury (a poprzez to do wymarzonych studiow). Obok matury szkoty realne
definiuja swoj cel jako ,,przygotowanie do zycia” — nabywanie i rozwijanie kompetencji migkkich, ktorych
oczekuje od absolwenta szkoty $redniej wspotczesny Swiat i rynek pracy.
31 K.T. Konecki, Anselm L. Strauss — pragmatyczne korzenie, pragmatyczne konsekwencje, [w:] ,,Przeglad
Socjologii Jakosciowej” t. 11, 1, £.6dz 2015, s.18.
362 Tamze, 5. 20 — 21.
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uchwycenia owego kontekstu zdecydowatam o podziale grupy nauczycieli wedtug
doswiadczenia zawodowego: tych, ktorzy w szkole realnej pracuja nie dtuzej niz dwa lata
i tych, ktorzy maja wigksze do§wiadczenie pracy w szkole realnej. Moja uwaga badawcza
skupia si¢ na praktycznych konsekwencjach — czy wzory, zachowania, jezyk, wartosci,
postawy nauczycieli staja si¢ budulcem kapitalu spotecznego szkoty 1 czy 6w wkiad
tozsamos$ciowy jest wkladem §wiadomym.

Badania biograficzne to wazne zrodto wiedzy o rzeczywistosci spolecznej,
a w przypadku niniejszej pracy badania biograficzne majg charakter implicite — biografia
nauczycieli nie jest moim gtéwnym zagadnieniem badawczym. W badaniach korzystam
z perspektywy indywidualnej nauczyciela, aby nada¢ biografiom charakter kolektywny
1 dazy¢ do opisu kapitatu spolecznego szkoly. Dzienniczki biograficzne grupy
nauczycieli pozwolily skompletowaé wypowiedzi badanych w danym momencie ich
zawodowego doswiadczenia i1 s3 one bogatym zrdédtem informacji. Zapis do§wiadczenia
zawodowego grupy nauczycieli pozwala na analiz¢ postaw, warto$ci grupy badanych
oraz na charakterystyke takich kategorii jak choéby osobowos$¢ spoteczna bedaca
sktadowa kapitatu spotecznego. Analizie poddaje¢ zbioér danych zebranych w sposob
systematyczny, maksymalnie obiektywny i krytyczny w stosunku do Zrodet informacji.
Powyzsze kryteria umozliwig zdefiniowanie przedmiotu badaf, a umiejscowienie go
w odpowiednim teoretyczno-metodologicznym dyskursie umozliwi opis i zrozumienie
doswiadczen zawodowych nauczycieli szkot realnych oraz da mozliwo$¢ rekonstrukeji
kapitatu spotecznego szkotl realnych. Zebrany materiat biograficzny zwiazany z praca
w szkole sg jedng z naukowych eksploracji prowadzacych mnie do rekonstrukcji kapitatu
spolecznego.

Analizujac do$wiadczenia biograficzne grupy nauczycieli w szkotach realnych,
warto przytoczy¢ koncepcj¢ $wiatow spotecznych Straussa: ,,spoleczny §wiat jest pewna
forma asocjacji spotecznej opartej na wspolnych zainteresowaniach 1 podjeciu

dziatania” 363

, ktore wykonuja pojedynczy nauczyciele szkot realnych i owa forma
asocjacji definiuje ich przynalezno$¢ do §wiata szkot realnych. Dziatania podejmowane
przez nauczycieli szkot realnych wyodrebniajg ich ze $wiata edukacyjnego; filozofia
pracy tych szkot rozni si¢ na tle placowek szkot sredniego ksztalcenia 1 owa filozofia
prowadzi do tego, aby zdefiniowac¢ kapitat spoleczny tego rodzaju placowek. Szkota
realna to stan umystu, swoiste srodowisko na mapie polskiej edukacji. Nauczyciele

placowek tego rodzaju to twoércy szkoly i jednocze$nie budowniczowie kapitatu

363 K.T. Konecki, Anselm L. Strauss — pragmatyczne korzenie, pragmatyczne konsekwencje, [w:] ,,Przeglad
Socjologii Jakosciowej” t. 11, 1, £.6dz 2015, s. 32.
129



spotecznego szkoty. Indywidualne biografie, wartosci, postawy, zasady tacza si¢
w kolektywny obraz kapitatu spotecznego szkot realnych.

Podejécie biograficzne jest jedng z metod badawczych stosowanych w naukach
spotecznych 1 pedagogicznych i czyni ,histori¢ Zycia zaro6wno przedmiotem, jak
I podmiotem zmiany indywidualnej (rozwdj, ksztaltowanie, edukacja) oraz zrodiem
wiedzy o czlowieku i $rodowisku”3%*. Zaleta badan biograficznych jest mozliwos¢
wyciggania ogo6lnych wnioskow na podstawie analizy pojedynczych przyktadow,
biografia jest ,,waznym elementem rzeczywistosci spotecznej, odzwierciedlajgca
regularno$¢ zycia spolecznego oraz obiektywne procesy zachodzace na poziomie
makro”®®. Dzieki podejsciu biograficznemu uzyskujemy materiat, ktory jest ,,tworzony

»386 3 dodatkowo biografia jest narzedziem,

przez ludzi w sposdb powszechny i naturalny
ktoére ,,umozliwia rozpoznanie innych zjawisk, a analiza biografii pozwala odtworzy¢ ich
cechy, przejawy, specyfike”*®’. Biografia zawodowa nauczycieli szkot realnych w moim
projekcie badawczym jest narzgdziem do rozpoznania kapitalu spotecznego szkotly
realnej.

Powszechnos¢ 1 naturalno$¢ pozyskiwania materialu pozwala nam na rozpoznanie,
co dla jednostki jest wazne, nadaje sens jej dzialaniu i zyciu. Badacz stosujac metode
biograficzng ma mozliwo$¢ ,,umiejscowienia pojedynczego tekstu/dziatania w szerszym
kontekécie”*®8, Metoda biograficzna wreszcie jest ta metoda, ktora najpetiej wskazuje,
iz jednostka jest dzialajacym podmiotem, a dziennik, pamigtnik czy inne dokumenty
osobiste pozwalaja na ,,wyeksponowanie wlasnej roli w ksztaltowanie zycia i otoczenia”3%.
Potencjat badan biograficznych pozwala na deskrypcje zarbwno w wymiarze makro-,
mezo- mikro-strukturalnym: na podstawie losu konkretnego cztowieka (jego wrazliwosci,
systemu warto$ci, decyzji), mozna wysnu¢ wnioski dotyczace procesow dotyczacych
wiekszych zbiorowosci. W ujeciu mikro- uwaga badawcza skupia si¢ na indywidualnych

relacjach jednostki ze $wiatem pracy. Na podstawie analizy dziennikéw biograficznych

prowadzonych przez nauczycieli szkot realnych daze do wyjasnienia procesow na

364 D, Lalak, Zycie jako biografia. Podejscie biograficzne w perspektywie pedagogicznej, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2010, s. 79.
365 M. Domecka, Praca jako doswiadczenie biograficzne, [W:] Konstruowanie jazni spoleczerstwa.
Europejskie warianty interakcjonizmu symbolicznego, red. E. Hatas, K.T. Konecki, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2006, s. 232.
36 p. Bednarz-Luczewska, M. Luczewski, Podejscie biograficzne, [W:] Badania jakosciowe. Metody i
narzedzia, red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 100.
37 1. Helling, Metoda badar biograficznych, [w:] Metoda biograficzna w socjologii, red. J. Wtodarek, M.
Zidtkowski, Wydawnictwo PWN, Warszawa-Poznan 1990, s. 5.
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poziomie mezo — biograficzne do§wiadczenia badanych nauczycieli zwigzane z ich praca.
To obraz z opcja powigckszenia na zjawiska i1 cechy szkoty realnej pod katem budowania
kapitatu spotecznego tej instytucji. Relacje jednostki z innymi uczestnikami jej
zawodowego zycia, indywidualna perspektywa do§wiadczen zawodowych nauczyciela -
to spojrzenie z pozycji mikroteorii. Analiza pracy szkoty realnej z perspektywy jednostek,
wejscie poprzez doswiadczenia pojedynczych nauczycieli w §wiat szkét realnych — to
droga do rozpoznania kapitatu spoltecznego szkoty. Niniejsza praca moze by¢ jednym
Z materiatbw do tworzenia interpretacji ,,jak za posrednictwem S$redniej wielko$ci

spotecznosci mogto dojs¢ do ogodlnospotecznych procesow”3"°

zwigzanych z definicja
edukacji, rolg szkoty w zyciu spolecznym i definiowania istoty nauczyciela we

wspotczesnym, zdigitalizowanym $wiecie.
4.3.3. METODA DOKUMENTARNA KARLA MANNHEIMA

Poza teoriami zdefiniowanymi przez A. L. Straussa w procesie badawczym
odwotlywalam si¢ takze do teorii metody dokumentarnej Karla Mannheima. Do stownika
metody dokumentarnej wiaczono kategorie wypracowane w szkole chicagowskie;j,
W szczeg6lnie w strategii badan ugruntowanych w danych (grounded theory).

W teorii Mannheima rozrézniamy trzy warstwy zdarzenia spolecznego:

- znaczenie obiektywne, zwigzane bezposrednio ze strukturg dziatania,

- znaczenie subiektywne, postrzegane i przypisywane zdarzeniom przez dziatajgce osoby
(motywy, zamiary),

- znaczenie dokumentarne, zwigzane z wlaczeniem dzialania w szersze konteksty
kulturowe3"!,

Perspektywa dokumentarna daje mozliwo$¢ poszukiwania wzorcow dzialania,
»ktore z jednej strony nie do konica mozna wyttumaczy¢ tylko twardymi czynnikami,
z drugiej przekraczaja miekkie opisy i motywy deklarowane przez uczestnikow”3’2. Nie
zdarzenia czy tez dziatania w sensie obiektywnym sg interesujace dla badacza, ale wazne
jest to, ,,co dokumentuje sie w samym dziataniu i méwi nam o tym dziataniu3". Podejscie
dokumentarne pozwala na traktowanie obserwowalnych zjawisk jako ,,dokumentu” czy tez
»dowodu” na istnienie ukrytego schematu. Idac ta drogg metodologiczng badacz nie

poszukuje gotowych wyjasnien w intepretowanych narracjach. Celem jest ,,ukazanie

370 Tamze, s. 102.
371§, Krzychala, Metoda dokumentarna jako teoria i praktyka badan edukacyjnych. [W:] Jakosciowe
inspiracje w badaniach edukacyjnych, red. H. Kedzierska, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2010, s. 13.
372 Tamze, s. 13.
373 Tamze.
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zalezno$ci pomigdzy obiektywnymi uwarunkowaniami i subiektywnym nadawaniem
znaczef, lezacych u podstaw praktyk spotecznych i z nich wynikajacych™".

Za pomocg metody dokumentarnej analizujemy wzor dziatania, ktory Mannheim
okres$la mianem habitusu — ,,nowe znaczenie dziatania, ukryte w mowie ciata, gestach,
tempie, rytmie, stylu, w podobiefstwie pozornie zréznicowanych doswiadczen”3™.
Habitus dotyczy wspolnoty praktyk spoteczno-kulturowych i stanowi powtarzalny
mechanizm spotecznego dzialania: na arenie badawczej gtowna role grajg sposob i ramy,
,,W jakich podejmowane sg problemy, praktyczne reguty oraz oczywistosci przyjmowane
w dziataniu’3’®,

Badania przeprowadzone w $rodowisku nauczycielskim, ktore posiada wspdlng
wiedze dotyczaca wlasnego dziatania, ma okres§lony cel spoteczny, potrafi podejmowac
inicjatywy 1 w wigkszosci — cztonkowie tej grupy zawodowej potrafig nada¢ znaczenie
dzialaniom wlasnym i innych, pozwala na pozycje badawcza, w ktorej pytam ,,nie o to,
co robig aktorzy spoleczni, ale jak wykonuja i realizuja poszczegolne dziatania™®"".

Nalezy dodaé, iz Mannheim w teorii dokumentarnej rozrézniat dwa poziomy
wiedzy praktycznej — poza opisang wyzej wiedzg koniunktywna, wyroznial jeszcze
wiedze kognitywna, ktora zawarta jest w warstwie komunikacji werbalnej i pozawerbalne;j
1 wyraza si¢ za pomocg narzedzi komunikacyjnych, przede wszystkim jezyka. Wiedza
koniunktywna w teorii dokumentarnej to w gléwnej mierze dziatania interpretacyjne,
,badacz musi wylowi¢ z miejsca, gdzie jest zanurzona — z samej praktyki, ze sposobu jej
konstruowania, realizowania i podtrzymywania”3’8,

Celem metody dokumentarnej jest rozroznienie w dziataniu spotecznym dwoch
poziomow: wiedzy pragmatycznej, komunikatywnej — wyrazanej, przekazywanej
i odczytywanej przez uczestnikow praktyka spotecznych za pomocg narzedzi
komunikacyjnych, przede wszystkim jezyka oraz wiedzy koniunktywnej — to przebieg
praktyki spolecznej, jej struktura, forma 1 sposdb wykonania. Dzieki metodzie
dokumentarnej dazymy do znalezienia zalezno$ci pomiedzy ,,obiektywnymi”

uwarunkowaniami i ,,subiektywnym” nadawaniem znaczen, lezacych u podstaw praktyk

spotecznych.

374 Tamze, s. 14.
375 Tamze, s. 13.
376 Tamze, s. 15.
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378 S, Krzychata, M. Kiapcinski, Zastosowanie metody dokumentarnej w analizie terapii otwartego
dialogu: rekonstrukcja sesji rodzinnej pacjenta doswiadczajgcego kryzysu psychotycznego, [w:] Badania
biograficzne i narracyjne w perspektywie interdyscyplinarnej. Aplikacje — egzemplifikacje — dylematy
metodologiczne, red. M. Piorunek, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,
Poznan 2016, s. 296.
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Zebrany materiat empiryczny w zastosowaniu metody dokumentarnej moze by¢
zrodlem interpretacji dzialan w szkolach realnych, ktore sa ,spolecznym
doswiadczeniem”. Indywidualne do§wiadczenia nauczycieli mozemy interpretowac jako
,Spoteczng histori¢”. Metoda wypracowana przez Mannheima pozwala na rekonstrukcje
koniunktywnych wzoréw dziatania nauczycieli, ktéra jest ,,wypadkowa doswiadczenia
pracy w konkretnej szkole, specyfiki uczniowskiej spolecznosci, historii szkoty, jej
polozenia, wielkosci, architektury budynkéw i wielu innych elementoéw, ktore sprawiaja,
ze nie wszystkie szkoly sg takie same”"®. W szkotach realnych mozemy rekonstruowaé
,habitualng struktur¢ doswiadczenia” — wzory dzialania, aktywnos$ci, podejmowane
inicjatywy, osiaganie celow czy tez reagowania zgodnie z podzielanymi zasadami — caty
wachlarz praktyk spoteczno-kulturowych, wystepujacy na stronach tej pracy jako termin
habitus. Logika metody dokumentarnej pozwala na analiz¢ i interpretacj¢ dziatania
spotecznego, ktore dla jednostki jest oczywistym wiasnym doswiadczeniem podpartym
rutyng codzienno$ci i spoteczng praktyka. Jednak badacz ma mozliwo$¢ narracji
socjogenicznej: ,,ukaza¢ spoleczng (kulturowa, biograficzng, $rodowiskowa,
instytucjonalng) histori¢, proces, dynamike praktyki spotecznej, konstruowanie
znaczen38°,

Zgodnie z zasadami metodologii analizy tematycznej, opieram swoja analiz¢ na
zebranych danych biograficznych nauczycieli, analizie dokumentéw oraz wywiadach
dotyczacych przestrzegania zasad 1 wyznawanych przez nauczycieli wartosci. Przyjeta
metoda pozwolita na to, aby dzialania zwigzane z konceptualizacja zamierzen
badawczych ograniczy¢ do minimum — wazne problemy 1 zjawiska spoteczne zwigzane
z kapitatem spotecznym szkoty nie mogly umknaé w procesie badawczym. Po zebraniu
danych empirycznych — opieram si¢ na tym, co ustyszatam, przeczytatam i zobaczytam
w polskich szkotach realnych — dokonuj¢ dogtebnej analizy badawczej nad $wiadomoscia
spoteczng nauczycieli placowek objetych badaniem. Analiza do$wiadczen nauczycieli

bedzie pomocna w rekonstrukeji kapitatu spotecznego szkot realnych.
4.3.4. ANALIZA DOKUMENTOW

Jednym ze zZrédlem poznania $wiata szkol realnych sg  dokumenty:
ogolnodostepne, publikowane przez szkoly na stronach internetowych oraz dokumenty

wewngetrzne zwigzane z zasadami pracy, wartosciami, celami realizowanymi w programach

379 S, Krzychala, Metoda dokumentarna jako teoria i praktyka badan edukacyjnych. [W:] Jakosciowe
inspiracje w badaniach edukacyjnych, red. H. Kedzierska, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2010, s. 18.
380 Tamze, S. 16.
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wychowawczych czy tez protokoty z rad pedagogicznych wspomnianych placowek.
Badania spoteczne korzystaly z dokumentéw w zasadzie ,,od zawsze” — Michat i Paulina
Luczewscy wskazuja, iz nalezy mowic¢ raczej o ponownym ich odkryciu po okresie
zapomnienia (wszak dokument jest warto$ciowym zrodlem naukowym, stosowanym
przez historykéw jako gtéwna metoda pracy)®L.

Literatura opisujaca badania jako$ciowe wyrdznia dokumenty formalne
(urzedowe, instytucjonalne, administracyjne), jak na przyktad ,,sprawozdania, protokoty,
zestawienia statystyczne, wykazy, zapisy, spisy, pisma i inne materialy wytwarzane przez
urzedy, instytucje, organizacje”3? oraz dokumenty nieformalne (osobiste, biograficzne,
jak np. pamigetniki, listy czy tez autobiografie).

Przygotowujac niniejsza prace dazylam do analizy jak najszerszego spektrum
dokumentow, ktére dalyby mozliwos¢ rekonstrukeji kapitatu spotecznego szkoty.
Dokonatam przegladu najwazniejszych dokumentow szkot realnych: statuty, konstytucje
szkoty, regulaminy. Poprzez analiz¢ ogolnie dostepnych dokumentéw szukatam
odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace opisu potencjatu nauczyciela szkoty realnej
oraz w jaki sposob buduje on kapitat spoteczny szkoty.

Analiza porownawcza materiatdéw szkot realnych pod katem profilu nauczycieli
oraz obrazu szkoly pod katem prospotecznosci, odpowiedzialnosci, zaufania,
sprawczosci, wspolnotowosci pozwoli na analize interpretacyjng definicj¢ roli szkotly
w zakresie budowania kapitalu spolecznego. Analiza dost¢gpnych dokumentow to
mozliwo$¢ wyjasnienia dziatania nauczycieli, ich motywacji do pracy czy tez warto$ci
wyznawanych przez badang grupe. W dokumentach poszukuje odpowiedzi odnos$nie
pracy nauczyciela w szkole realnej: jak buduje kapital spoteczny w tej szkole, w jaki
sposob moze mie¢ wptyw na uczniéw, rodzicow, spoleczno$¢ lokalng? Dokumenty
szkolne konfrontuj¢ z analizg do$wiadczen biograficznych nauczycieli — to pozwoli na
sportretowanie nauczycieli szkoty realnej, okreslenie spojnosci instytucji z indywidulanym
dziataniem oraz zdefiniowanie roli nauczycieli w szkole. Ten proces pozwoli na
zrekonstruowanie kapitatu spotecznego szkoty. Dostepne mi dokumenty szkot realnych
wyjasnig zjawisko kapitatu spotecznego z poziomu szkoty (poziom meta), jednak mozna

w nich dostrzec rowniez poziom mikro: analiza zycia zawodowego pojedynczych

BIM. Luczewski, P. Bednarz-Luczewska, Analiza dokumentéw zastanych, [w:] Badania jakosciowe.
Metody i narzedzia, red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 163 — 164.

382 A, Sulek, Socjolog wobec danych urzedowych. Przyczynek do metodologii badar nieankietowych, [W:]
,Kultura i Spoteczenstwo” 1, 1986, s. 137.
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nauczycieli. Obie plaszczyzny pozwolg na odwzorowanie kapitalu spotecznego szkot
realnych.

Warto podkresli¢, iz dokumenty, z ktorymi si¢ zetkngtam sg dosy¢ standardowe
dla polskiej szkoly, jednak istota jest analiza ich tre§ci — to tre§¢ uruchamia
metodologiczng wyobrazni¢ i pozwala wyciaggnaé wnioski dotyczace sposobu myslenia
grona pedagogicznego o roli szkoly, definiowania zadan szkoty i sposobu myslenia
0 szkole w zakresie budowania kapitatu spotecznego. W zasadzie kazdy dostepny mi

dokument pozwalat na opis 1 wyjasnienie tytutowego zjawiska spotecznego.
4.3.5. DZIENNICZKI BIOGRAFICZNE

Bohater moich badan to podmiot dzialajacy 1 aktywny interpretator
rzeczywistos$ci, niejako lustro zjawisk i cech szkoty, a jego biografia jest ,,0g6lng rama
interpretacyjng bedaca efektem doswiadczen nosiciela biografii (i) konstrukcja
nadawanych im znaczen®®. W prowadzeniu badan oraz ich analizie towarzyszyta mi
perspektywa badaczy chicagowskich, ktorzy wpisali biografie w kontekst nie jednostki,
ale w perspektywe zbiorowa — w strukture spoteczng, w tym przypadku w strukture szkot
realnych w Polsce. Socjologowie chicagowscy podkreslali wage badan terenowych
i uczynili z nich petlnoprawne narzgdzie badan akademickich, a Babbie wskazuje
ich warto§¢ podkreslajac mozliwos$¢ ,,rozpoznania wielu niuans6w w postawach
i zachowaniach™3,

Metoda biograficzna korzysta z szeregu elementow badawczych, jak np. studia
przypadkow, historie Zycia, badania karier, jak tez roznych materiatdéw o charakterze
biograficznym: autobiografii, pamietnikow, listow, notatek osobistych, dokumentowe>.
Socjologowie skupieni w Szkole Chicago uznawali, ze biografia taczy w sobie
perspektywe zbiorowa (strukturg spoteczng) i perspektywe indywidualng. Badacze
chicagowscy badali problemy przez pryzmat struktury spotecznej odwolujac si¢ do
»Swiadomych dziatan jednostek (self reflective behaviour), analizujac przypadki (case
study), historie zycia, osobiste opowiesci”3®. Zatem podstawowym przedmiotem badan
jest spoteczenstwo i procesy spoleczne z uwzglednieniem do$wiadczenia jednostkowego,

doswiadczenia ludzi uczestniczacych w tych procesach. Biografia jednostkowa moze by¢

wykorzystana jako narzgdzie z poziomu kolektywnego, zwigzanego ze strukturg

383 K. Kazmierska, Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstéw, Zaktad Wydawniczy NOMOS,
Krakow 2012, s. 108.
384 E, Babbie, Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 322.
385 K. Kazmierska, Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstéw, Zaktad Wydawniczy NOMOS,
Krakéw 2012, s. 17.
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spoteczng. Koncepcja chicagowska zaktadata badawcze ,,eksponowanie relacji miedzy
tozsamoscia (indywidualng i zbiorowa) a organizacja (spoteczna/kulturowa)”®’.

Dzienniczki biograficzne to jedno z narzedzi, ktére zachgca respondenta do
refleksji. Dzienniczek to analiza osobistej refleksji nauczyciela szkoty realnej, ktora
umozliwia opis 1 zrozumienie ich do§wiadczen zwigzanych z praca w szkole. Zgodnie
z ustaleniami, cztery zaproszone do projektu nauczycielki spisywaly odpowiedzi na
poczatku roku szkolnego, a nastepnie raz w miesigcu w dzienniczku pojawiaty si¢ zapisy
dot. realizacji celow i1 zamierzen odnosnie roli w szkole i wptywu na postawe uczniow.
Refleksja biograficzna, do ktorej zaprositam nauczycieli, wigzala si¢ z porzagdkowaniem
doswiadczen i nadawania im znaczen.

Bohaterki tej czesSci badan to osoby w wieku 28 — 33 lata, dzienniczki byly
sporzadzane przez nauczycielki w roku szkolnym 2021/2022.

Pytania w dzienniczku dotyczyly trzech wybranych obszarow:
Pracy z uczniami — pytanie w dzienniczku: Jakie ustalasz zasady, jak je realizujesz, co
robisz, gdy ustalone zasady nie sg przestrzegane; jak oceniasz mozliwosci rozwoju
uczniow — zarébwno w zakresie przedmiotu, ktorego uczysz, jaki i pod katem ich
zachowania wobec innych, przestrzegania norm, wrazliwosci spotecznej).
Aktywnosci dot. wplywania na postawe ucznia — pytanie w dzienniczku: Jak
postrzegasz swoja role w wychowaniu uczniow, z ktorymi pracujesz w szkole realnej?
Czy dostrzegasz swoj wptyw na zmiang¢ ich zachowania, postgpowania? Jak planujesz
wplywac na realizacj¢ celow szkoty realnej?
Aktywnosci dotyczacej tworzenia szkoly — pytanie w dzienniczku: Czy masz poczucie,
ze tworzysz szkote realng? Co dla ciebie jest najwazniejsze? Jakie wartosci szkoty? Jak
planujesz je realizowac w szkole? Jak sobie wyobrazasz szkot¢ realng za 4 lata?
Poprzez badanie podluzne zostanie opisana zmiana w postawie nauczycieli, ktorzy
rozpoczynaja swoja prace w szkole realnej — weryfikacja ich postaw, zatozen 1 wartos$ci.

Obraz wyloniony z osobistych perspektyw doswiadczania szkolnej rzeczywistosci
jest jednym z elementéw oddziatujacych na zmienng zalezna, czyli kapital spoteczny
szkot realnych. Subiektywna optyka na codzienno$¢ szkoly i jednostkowe zapisy
dotyczace perspektywy pracy z uczniem dajg mozliwo$¢ poznania ,,holistycznej natury
rzeczywistoéci spotecznej”3®. Przyjrzenie sie swojemu do$wiadczeniu zawodowemu
byto mozliwos$cia odkrywania 1 powigzania zalezno$ci migdzy poszczegdlnymi

zdarzeniami 1 okoliczno$ciami. Byt to proces obserwacji sprawczosci zawodowej,

387 Tamze, s. 19.
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refleksji nad dziataniem, powigzania wlasnego dzialania z postawa ucznidéw i1 uczennic

oraz wptywu na tworzenie szkoty realne;j.
4.3.6. WYWIADY

Jedng z metod zbierania danych w moim procesie badawczym byl wywiad.
Wywiady ,,dostarczaja bogatego zrodta danych, dajg dostep do tego, jak ludzie
relacjonuja zardwno swoje klopoty, jak i swoje szczescie”3®. Wyrdznia sie wiele form
wywiadu 1 sposobow jego przeprowadzania: wywiad ustrukturyzowany, cze$ciowo
ustrukturyzowany lub wywiad nieustrukturyzowany (swobodny, otwarty). Wywiad
ustrukturyzowany (standaryzowany) to technika wymagajaca od badacza przygotowania
listy pytan, ktore nastepnie nalezy odczyta¢ w konkretnej kolejnosci i formie. Wywiad
czgsciowo ustrukturyzowany wymaga od badacza okreslenia zagadnien, ktére beda
poruszane w czasie rozmowy. Ostatnia forma wywiadu — nieustrukturyzowana — nie ma
ustalonej listy pytan. Czas trwania wywiadu to kwestia umowna, zwraca si¢ natomiast
uwage, aby wywiad byt rozmowa opartg na empatii i relacji pozwalajacej na ujawnianiu
emocji — zarowno badacza jak i respondenta. W wywiadzie czg§ciowo ustrukturyzowanym
istota jest ,,ustanowienie z respondentem relacji cztowiek-cztowiek i che¢, by zrozumieé
bardziej niz wyjasni¢’*®. Wywiad ustrukturyzowany jest technikg badawcza powszechnie
stosowang w jakosciowych badaniach rekonstrukcyjnych, a E. Babbie uznaje wywiad
jakosciowy za rozmowe, ,,ktorej prowadzacy nadaje ogdlny kierunek 1 ktadzie szczegolny
nacisk na pewne tematy, poruszane przez respondenta”®®!, Aby pozyska¢ dane o sposobach
postrzegania $wiata szkot realnych, zdecydowalam o zastosowaniu wywiadow
indywidualnych czesciowo ustrukturyzowanych z elementami wywiadu otwartego392,

Sposéb prowadzenia wywiadow 1 analize¢ danych opracowatam kierujac si¢
zatozeniami konstrukcjonizmu, wedhug ktorego ,prowadzacy wywiad i respondent
aktywnie konstruuja pewna wersj¢ $Swiata odpowiednig do tego, co traktujemy jako
oczywiste cechy osoby, z ktéra rozmawiamy i kontekstu, w ktorym pada pytanie”3%.

Realizacja wywiadow przebiegata zgodnie z etapami zalecanymi przez Steinara Kvale:

1. Konceptualizacja — sformutowanie celu badania i problemu badawczego.

389 D, Silverman, Interpretacja danych jakosciowych. Metody analizy rozmowy, tekstu i interakcji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, 141.
390 A Fontana, J.H. Frey, Wywiad. Od neutralnosci do politycznego zaangazowania, [W:] Metody badan
Jjakosciowych. Tom 2, red. Denzin N.K., Lincoln Y.S., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s.
84-85.
%1 E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 342.
392 Niekiedy z listy pytan tworzytam liste moich potrzeb informacyjnych. To pozwalalo na duza swobode
w formutowaniu pytan. Pytania otwarte stosowalam wowczas, gdy rozmowcy potrzebowali wigcej czasu,
aby dotrze¢ do odpowiedzi. Ten typ pytan pozwolit uzyska¢ wiecej informacji.
3% D, Silverman, Interpretacja danych..., op. cit., 114.
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Projektowanie badania — zaplanowanie przebiegu procesu badania.
Prowadzenie wywiadow.

Transkrypcja — tekstowy zapis wywiadow.

o > N

Analiza — okres$lenie znaczenia zgromadzonego materialu w powigzaniu
Z celem badan.

6. Weryfikacja — sprawdzenie trafnosci, rzetelnosci i mozliwosci generalizacji

uzyskanych danych.

7. Raportowanie — prezentacja wynikow badan®%*,

W wywiadzie cze$ciowo ustrukturyzowanym pojawiajg si¢ ,,uprzednio zalozone
pytania zwigzane z obszarami zainteresowania’3%. Wywiad taki ,,trzyma sie $ciéle z gory
ustalonego problemu i zawiera pytania majace na celu uzyskanie informacji na ten
konkretny temat"3%. Dazytam do tego, aby poprzez wywiady uzyska¢ odpowiedzi na liste
sprecyzowanych zagadnien. Opracowujac scenariusz wywiadu/liste¢ pytan zmierzatam
do tego, aby uzyskane odpowiedzi byly ,,odzwierciedleniem perspektyw”>%". To byla
rozmowa, ktéra prowadzona byla zgodnie z zaleceniem E. Babbiego: ,,musisz zada¢
pytanie, wyslucha¢ uwaznie odpowiedzi, zinterpretowac jej znaczenie dla twoich
ogolnych celéow, a nastepnie sformutowa¢ kolejne pytanie, ktorego celem bedzie
poglebienie wczesniejszych odpowiedzi lub skierowanie uwagi rozmoéwcy ku bardziej
interesujgcemu cie obszarowi 3%, Wywiad czesciowo ustrukturyzowany jest konwersacja
na podstawie wczesniej przygotowanych pytan. Pytania moga by¢ zrekonstruowane
podczas spotkania z badanym — to gtéwna przewaga wywiadu czesciowo ustrukturyzowanego
nad wywiadem opracowanym wedtug ustrukturyzowanej formuty. Retoryczna funkcja
badawcza wywiadu czeSciowo ustrukturyzowanego przede wszystkim skupia si¢ na
pytaniu Dlaczego?, podczas gdy w wywiadach ustrukturyzowanych pytamy: lle? Jak
wiele? Mozliwo$¢ zmiany zadawanych pytan pozwala badaczowi w razie potrzeby
zmieni¢ ptaszczyzne i kontekst rozmowy, odnie$¢ je do potrzeb rozméwcey i wnikngé
W jego percepcje omawianego zagadnienia. W niektorych przypadkach korzystatam
réwniez z prawa zadawania pytan uzupetniajacych. Inng zaleta tego narzg¢dzia jest
elastycznos$¢ i1 interaktywnos$¢. Wywiady przybieraty forme¢ dluzszej rozmowy, podczas
ktorej ja poznawatam percepcje moich badanych, a moje zainteresowanie byto odbierane

jako zachecenie do rozmowy.

3% g, Kvale, Prowadzenie wywiadéw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 77.

3% M. Angrosino, Badania etnograficzne..., op. cit., s. 97.

3% Tamze, s. 97.

397 D, Silverman, Interpretacja danych..., op. cit., 139.

3% E, Babbie, Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 343.

138



Celem wywiadoéw byta proba rekonstrukcji potencjatu nauczyciela szkoty realne;:
jaka jest jego motywacja wyboru zawodu, jakie warto$ci dostrzega w szkole realnej,
w jaki sposéb buduje kapitat (tj. w jaki sposéb buduje zaufanie w placowce, czy jest
aktyny spotecznie i obywatelsko, jakie jest poczucie wspolnotowosci i sprawczosci) w tej
szkole, jaki ma wptyw na uczniéw, rodzicoOw, spotecznos¢ lokalng? Analiza wywiadow
pozwolila na zdefiniowanie postaw nauczyciela szkoty realnej wobec poszczegdlnych
warto$ci bedacych sktadowymi kapitatu spotecznego. W kwestionariuszu wywiadu
postugiwatam si¢ zdaniami pojedynczymi. Kwestie poruszane w wywiadach odnosity si¢
do percepcji badanych, czgsto pytatam o opis danej sytuacji, wypowiedzenie opinii,
spostrzezen, definiowanie warto$ci czy tez wskazanie rozni¢. Dzieki tej metodzie
badawczej miatam mozliwo$¢ zrozumienia §wiata z perspektywy badanych, poznaé
percepcje ich doswiadczen. Pomimo konwersacyjnego charakteru przeprowadzonych
wywiadow, zachowatam dyscypling prowadzenia wywiadu wedlug przygotowanych
wczesniej pytan.

O wielko$ci proby zadecydowala charakterystyka badanej grupy — cel badan
wskazywal wyselekcjonowang grupe badawcza: nauczycieli ze szkot realnych w Polsce.
Przeprowadzitam wywiady z 15 nauczycielami, jednak nie liczba 0s6b uczestniczacych
jest w tym przypadku najbardziej istotna. Wybrana proba powinna odzwierciedlaé
heterogenicznos¢ populacji bedacej przedmiotem analiz, a ,,w przypadku grupy o strukturze
homogenicznej, juz studium przypadku pojedynczej osoby mogloby stanowi¢ taka
prawomocng probe”3%. Poprzez wywiady indywidualne czesciowo ustrukturyzowane
zbieratam informacj¢ od dwoch grup nauczycieli szkot realnych — rozmawiam
Z nauczycielami, ktorzy rozpoczynaja prace w szkole realnej (9 o0so6b) oraz
z nauczycielami, ktorzy maja kilkuletni staz pracy w szkole realnej, w tym takie
osoby, ktore zaktadaty pierwsza szkote realng w Polsce (6 0sob).

Z uwagi na homogeniczno$¢ grupy, istotne byly takie szczegdly prowadzenia
rozmowy jak: znajomos$¢ kontekstu badania, rozumienie kultury, zaufanie, dobre relacje
z respondentami czy tez atmosfera szczerosci 1 zaufania. Dobrg rozmowe zapewniato
wczesniejsze przygotowanie si¢ do wywiadow — moim zadaniem byla szczegdtowa
analiza sytuacji danej szkoty realnej, co w efekcie zaowocowato wyczerpujacym

materialem dotyczacym poruszanego zagadnienia®®.

3% M. Angrosino, Badania etnograficzne..., op. cit., s. 98.
400 E, Januszewska, Heterotopie dzieciecego uchodzstwa. Syryjczycy w Libanie, Oficyna Wydawnicza
,Impuls”, Krakow 2019, s. 99 — 100.
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Wywiady (za zgoda Rozmowcoéw) zostaty nagrane za pomocg dyktafonu lub
narzedzia nagrywajacego platformy Teams. Indywidualny wywiad trwat od 45 minut
do 2 godzin. Szczegdtowej analizie poddano tacznie pigtnascie wywiadow. Kazdy wywiad
zostal w catosci wystuchany. Uzyskane nagrania zostaly przeksztatcone w transkrypcje.
Transkrypcji tresci wywiadow dokonywatam samodzielnie. Etapem nast¢pujacym po
transkrypcji byta indywidualna analiza wywiadow, a kolejny etap analizy to kodowanie.
W wypowiedziach badanych poszukiwalam fragmentéw wskazujacych na czynniki
wptywajace na budowanie kapitalu spotecznego (zaangazowanie i zaufanie, budowanie
relacji spotecznych, przestrzeganie norm i wartosci). Analiza jakosciowa materialu
empirycznego polegata na wylonieniu z wypowiedzi podl tematycznych, ktoére opisuja
subiektywne do§wiadczenia ze $wiata szkoly.

Badanie z wykorzystaniem techniki wywiadu cze¢§ciowo ustrukturyzowanego jest
mocno nacechowane wymiarem etycznym, stad wymoég wzgledem badacza, by zwracat
uwage na m. in.: zagwarantowanie poufnosci rozmowy, anonimowosci respondentow,
zgodno$¢ transkrypcji z wypowiedziami badanych. Do badacza nalezy rowniez decyzja,
w jakim stopniu i czy w ogdle respondent powinien mie¢ wptyw na interpretacje wynikow
i sposob ich prezentacji®l. Badania przeprowadzitam w grupie osob, ktéra stale ze sobg
wspotpracuje, zatem zasada zachowania poufno$ci danych jest istotna. Badani byli
poinformowani o celu badania oraz o sposobie wykorzystania materialu z wywiadu.
Z badanymi podpisatam dokument dotyczacy poufnosci.

Gléwnym pytaniem badawczym, na ktore probuje odpowiedzie¢ stosujac
wywiady z nauczycielami jest poszukiwanie zyciowych doswiadczen nauczyciela, ktore
mialyby wplyw na stopien kreowania spotecznej wizji szkoty, a tym samym jej kapitatu
spotecznego. Dlatego istota bylo kodowanie refleksji nauczycieli wedlug kategorii
wplywajacych na zmienng zalezna, czyli kapitat spoteczny.

Chce wyraznie zaznaczy¢, ze wszystkie metody zostaly tak przemyslane
| zastosowane by wypelni¢ mozliwie wszechstronne ujgcie problematyki rozprawy
I ukaza¢ wielostronnie wyznaczone ramy postgpowania badawczego. Staralam si¢
zachowac spdjnos¢ analiz oraz dyskusji wynikdw z wyrdznionymi celami i problemami

badawczymi.

401 Zaleca sig takze powotywanie sedziow kompetentnych.
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4.4, GRUPA BADAWCZA, CZAS | MIEJSCE BADAN

Do badania zaprositam nauczycielki i nauczycieli pracujacych w szkotach realnych.
Z uwagi na fakt, iz w Polsce istnieja jedynie cztery szkoty realne, to dobdr proby
zastosowany w badaniu nalezy uzna¢ za celowy.

Podzielitam ich dwie grupy: te, ktéra zaczyna prace w szkole realnej i staz pracy
nie przekracza trzech lat oraz t¢, ktora ma dtuzsze niz trzy lata doswiadczenie pracy
w szkotach realnych. Wéréd grupy z krotszym stazem wytypowatam kilka osob, ktorych
zadaniem bylo obserwacja siebie 1 swojej dziatalnosci zawodowej w szkole realne;j.
Forma zapisu obserwacji byt dzienniczek biograficzny dotyczacy ich pracy w szkole
realnej. W obu grupach nauczycieli przeprowadzitam indywidualne wywiady.
Uczestnikami zrealizowanych badan sg nauczyciele i nauczycielki szkét realnych
w Polsce (cztery placowki: trzy w Warszawie i jedna w Lublinie). Grupa osob objetych
badaniem wiekowo jest réznorodna: od 26 do 58 lat. Dzienniczek wypetniaty cztery
nauczycielki w wieku 26 — 33 lata, natomiast do wywiadow zaprositam grupg 15
nauczycieli w wieku 26 — 58 lat. Zapisy w dzienniczkach biograficznych byly
realizowane w roku szkolnym 2021/2022 (2 dzienniczki) i 2022/2023 (2 dzienniczki),
a wiekszo$¢ wywiadow przeprowadzitam w przedziale czasowym 2023 — 2024.

Dzienniczek biograficzny byt prowadzony przez osoby z grupy miodych nauczycieli,
ze stazem zawodowym w szkole realnej nie dtuzszym niz trzy lata. Wiek badanych to
26 — 33 lata, poprzez indywidualng rozmowe zrekrutowatam cztery 0soby obserwujacych
swoje zawodowe doswiadczenia z uzyciem tego narzedzia. Przez czas zapisu (okoto
trzech miesigcy) bylam w stalym kontakcie z nauczycielkami (grupa pod wzgledem ptci
byta jednorodna): przypominatam o celu badania, monitorowatam zapisy w dzienniczku
(by? to dokument on-line dostgpny dla mnie i dla nauczycielki). Warunkiem udzialu w tej
cze¢$ci badan bylo prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w szkole realnej. Perspektywa
biograficzna pozwolita pozna¢ doswiadczenia nauczycieli w zakresie zasad pracy
Z uczniami 1 uczennicami, postrzegania wplywu na postawe ucznia oraz na poczucia
tworzenia szkoty realne;j.

Do wywiadow indywidualnych czgsciowo ustrukturyzowanych zaprositam
nauczycieli 1 nauczycielki szkot realnych. Byty to osoby w wieku 26 — 58 lat, z zarowno
2-3-letnim stazem zawodowym w szkole realnej, jak i niemal 10-letnim, czyli od
poczatku istnienia szkoty realnej. Cze$¢ wywiadow przeprowadzitam w formule on-line,
z czg$cig nauczycieli spotykatam si¢ stacjonarnie. Na wywiady zgodzili si¢ nauczyciele
z trzech szkot: Saskiej Szkoty Realnej, Bednarskiej Szkoty Realnej i Lubelskiej Szkoty

Realnej. W tych szkotach otrzymatam réwniez zgode dyrekcji na przeprowadzenie badan.
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Bioracy udziat w badaniu podpisywali zgode o dobrowolnym udziale w badaniu. Nalezy
podkresli¢, iz propozycja udziatu w badaniach byla przyjmowana z otwarto$cia i pelng
gotowoscig wspodtpracy. Podjete dziatanie badawcze jasno okreslito specyfike proby
badawczej: okreslenie kapitatu spotecznego szkot realnych oznaczata objecie badaniami
jakosciowymi nauczycieli pracujacych w tego rodzaju szkotach. Do badan wybratam
osoby réznorodnie zaangazowane w prace w szkole: czgs¢ osOb to nauczyciele
przedmiotowi lub specjalizacyjni (8 o0sob), cze$¢ laczyta prace nauczyciela
przedmiotowego z wychowawstwem (7 osob). Zgodnie z praktykg badan jako$ciowych,
konstrukcja proby badawczej zakonczyta sie w momencie teoretycznego wysycenia. Tym
samym nie podjetam kolejnych wywiadow.

Wywiady z nauczycielami nagrywatam na platformie Teams lub na dyktafonie,
nastepnie dokonatam samodzielnej transkrypcji. Wywiady, zarowno w formie audio, jak
1 w wersji spisanej, zachowatam. Nauczycieli zapoznatam z procedura przechowywania
materialdow: wersja audio jest dostepna jedynie badaczowi, natomiast wywiady spisane
przechowuje z nalezytg staranno$cig i — W razie potrzeby — jestem w stanie udostgpnic je
komisji. Nalezy zaznaczy¢, iz wszystkie wywiady zostaly poddane procesowi
anonimizacji. Imiona respondentek i respondentéw zapisatam wedtug schematu: Imiona
na liter¢ A oznaczaja nauczycieli szkot realnych, na przyktad: Wywiad nr 7, Anna;
Wywiad nr 11, Artur. Imiona na liter¢ B oznaczaja nauczycieli, ktorzy sporzadzali
dzienniczki biograficzne, np. Dzienniczek nr 1, Bozena®®?,

Przyjeta metodologia badan miata mnie przyblizy¢ do odpowiedzi na pytanie: na
ile polska szkota jest miejscem sprzyjajacym pomnazaniu zasobdéw tego kapitatu, to
znaczy przestrzenig, w ktorej praktykowane jest zaangazowanie 1 zaufanie. Poprzez
dzialania badawcze dazytam do okreslenia zasobow kapitalu spotecznego szkot realnych
w Polsce koncentrujac swoja uwage badawcza na roli nauczyciela we wspomnianym
procesie. Probowalam okresli¢, jakimi predyspozycjami charakteryzuje si¢ nauczyciel,
ktory jest jednym z najwazniejszych elementoéw procesu ksztattowania si¢ kapitatu
spotecznego. Poprzez opis portretu nauczyciela zdefiniowalam zjawisko kapitatu
spotecznego szkoly. Z biograficznych doswiadczen nauczycieli zrekonstruowatam
spoteczny kapitat szkoly realnej. Perspektywa biograficzna pozwolita na poznanie
doswiadczen nauczycieli: ich motywacje do wyboru zawodu nauczyciela, poznanie

srodowiska, z ktorego si¢ wywodzi, okreslenie potencjatu spotecznego, ktory buduje lub

402 Informacje poufne, w tym oryginalne teksty i transkrypcje, przechowuje w formie zarchiwizowanej w
bezpiecznym miejscu.
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wykorzystuje w swojej pracy. Na podstawie analizy zebranego materiatu empirycznego
dokonatam interpretacji zjawiska kapitatu spotecznego w szkole oraz zidentyfikowatam

rozne aspekty zycia szkolnego z perspektywy nauczycieli szkot realnych.
4.5. PROBLEMY ETYCZNE ZWIAZANE Z REALIZACJA PROWADZONYCH BADAN

Prowadzone badania empiryczne poruszaja kwestie $wiatopogladowe, dotykaja
obszarow zwigzanych z warto$ciami, postawami czy tez dotycza wzorcow zachowan.
Gotowos¢ na udziat w wywiadzie oznaczat zgod¢ mojego rozmdéwcy na autoanalizg jego
postawy 1 warto$ci. Rozmowa byta swego rodzaju lustrem, refleksja nad przebiegiem
zawodowe]j kariery. Wielokrotnie nauczyciele bioracy udzial w badaniu podsumowali
rozmowe podkreslajac mozliwos¢ analizy swojej pracy od strony wartosci i sensu pracy
z mtodym cztowiekiem. Charakter badan jako$ciowych zobowigzuje mnie do zapewnienia
anonimowos$ci badan, zbudowania zakodowanych kwestionariuszy. W ramach
odpowiedzialnos$ci za proces badawczy moim zadaniem przed rozpoczeciem wywiadu
byto szczegdétowe omoédwienie, w jakim celu wykorzystam nagrane wypowiedzi
nauczycieli oraz zapewnienie dobrowolnosci udziatu w badaniach. Doktadna informacja
o celu i charakterze badania zaowocowata bardzo dobrg atmosfera rozméw, wnikliwymi
analizami ze strony nauczycieli oraz ich szczerymi wypowiedziami. Zarowno metody
badawcze jak 1 narzedzia zastosowane w niniejszym projekcie zostaly zaakceptowane
przez Komisje Etyki Badan Naukowych Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie.

Analiza tematu wymagata ode mnie rowniez rzetelnej kwerendy literatury oraz
precyzyjnej definicji problemu. Dokonatam przegladu historii szkoty pod katem analizy
koncepcji ksztalcenia. Poszukiwatam sladow idei szkot realnych w procesie tworzenia
kolejnych programéw nauczania, definiowania efektow ksztatcenia oraz portretu
absolwenta na przestrzeni wiekow. Przy definiowaniu problemu analizowatam aktualny
stan badan nad kapitatem spotecznym polskiej szkoty. Zaglebitam si¢ w niezmiernie
szerokie 1 wielowatkowe dyskusje dotyczace polskiej szkoty.

Na tej podstawie zdefiniowatam zmienne zalezne opisujace zmienna niezalezng, czyli
kapitat spoteczny szkol realnych. W przyjetej konstrukcji badawczej istota byto
poszukiwanie odpowiedzi na pytania, ktore dzisiaj staly si¢ istotne w zakresie zmian
w polskiej edukacji. Obecnie toczy si¢ dyskusja nad celami ksztalcenia, zmian
programowych oraz zbiorem kompetencji 1 umiejetnosci, ktore ma ksztattowaé szkota.
Wnhioski, do ktérych zaprowadzita mnie analiza materialu badawczego pozwala na

refleksje nad celem edukacji 1 sformutowaniem zadan polskiej szkoty. Szkotly realne,
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ktorych w Polsce jest niewiele, moga sta¢ si¢ przyktadem sposobu nauczania skupionego
na budowaniu sprawczo$ci, odpowiedzialnosci i zaufania — elementéw sktadowych
kapitatlu spotecznego.

Pomimo zawodowego zaangazowania w dziatalno$¢ szkoly realnej, w moich
dziataniach badawczych dazylam do obiektywizmu opierajagc si¢ wylacznie na
pozyskanym materiale. Szkota jest miejscem poznania norm, warto$ci i oceny dzialan
spotecznych, dlatego jest to przestrzen, w ktorej ksztattuje si¢ kapitat spoteczny.
Analizujgc postawy, normy wyznaczajace zasady wspoOtzycia, wspolpracy oraz
wspotistnienia spotecznosci szkolnej poszukuje drogowskazéw, ktore mtody cziowiek
otrzymuje podczas procesu edukacji. Analiza jednej grupy aktorow procesu ksztatcenia
pozwala odtworzy¢ zestaw kompetencji spolecznych, obywatelskich, kulturowych,

dzieki ktérym spoteczno$¢ ksztattuje swoj kapital.
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ROZDZIAL 5. ANALIZA WYNIKOW BADAN

Wieloaspektowos¢ i wieloznaczno$¢ czy tez niejasnos¢ terminu kapitat spoteczny
wplywa na trudno$¢ w badaniach pomiarowych, co niektérzy postrzegaja jako
nieuchwytno$¢ badanego zjawiska. Przystepujac do badan stangtam przed wyzwaniem
operacyjnym: okres$lenie modelu analitycznego, przyjecie okreslonej definicji kapitatu
spotecznego oraz wylonienie fenomenoéw opisujacych tworzenie kapitalu spotecznego
w szkole realnej.

Jak opisano wyzej, klasyczne ujecia kapitatu spotecznego analizuja to zjawisko
Z poziomu jednostek i zbiorowosci. W skali mikro kapitat spoteczny to przede wszystkim
zasoby jednostki, ktore moze ona mobilizowaé dzigki sieciom osobistych powigzan.
W skali mezo (spotecznosci lokalnych) i makro (regiondow, panstw) wskazuje si¢ na
kapitat spoteczny umiejscowiony w sieciach powigzan i definiuje jako zasob catej wspolnoty,
z ktorego cata spotecznosé moze czerpaé korzysci®®®. To perspektywa endogeniczna,
z ktorej zrodetl kapitalu spolecznego upatruje si¢ w relacji miedzy jednostkami:
postgpowanie jednostek i grup ma swodj poczatek w jednostkowych racjonalnych
decyzjach ekonomicznych*®. Wskazuje si¢ rowniez podejscie egzogeniczne — tu kapitat

spoteczny definiuje si¢ jako zaséb kulturowy zalezny od ,,jako$ci relacji w obrebie

grupy”405 )

Przeglad badan nad kapitalem spotecznym uswiadamia nam, ze nie ma jednego
zdefiniowanego zbioru wskaznikow kapitatu spotecznego. Zauwazalne jest to, ze kapital
spoteczny zazwyczaj rozpatrywany jest przez pryzmat pozytywnego wptywu na jednostki
czy tez grupy spoteczne. Niektorzy badacze kapitalu spotecznego okreslili sposob
badania tego zjawiska. Robert Putnam skonstruowat Social Capital Index, na ktory sktada

si¢ 14 wskaznikow podzielonych na pie¢ gtownych sekc;ji.

()  Zycie spoteczne:
1. Liczba organizacji non-profit na 1000 mieszkancow.
2. Wystepowanie w roli przedstawiciela jakiego$ stowarzyszenia lub organizacji

w ostatnim roku.

3. Bycie cztonkiem zarzadu jakiej$ lokalnej organizacji w ostatnim roku.
4. Przecigtna liczba obecnosci na zebraniach stowarzyszenia w ostatnim roku.
S. Przecietna liczba grup, ktorych jest si¢ cztonkiem.

403 J. Dzialek, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 106.
404 M. Dudzikowa, Erozja kapitatu spotecznego..., op. cit., s. 18.
405 Tamze, s. 18.
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(I)  Zaangazowanie w sprawy publiczne:
6. Udziat w wyborach prezydenckich
7. Obecno$¢ w ostatnim roku na jakims$ publicznym zebraniu w miescie lub szkole.
(1) Wolontariat:
8. Liczba obywatelskich i1 spotecznych organizacji na 1000 mieszkancow.
9. Przecigtna liczba razy podejmowania pracy na rzecz wspolnoty, srodowiska
w ostatnim roku.
10.  Przecigtna liczba razy bycia wolontariuszem w ostatnim roku.
(IV) Nieformalne zaangazowanie spoteczne:
11.  Zgoda ze stwierdzeniem: spedzam duzo czasu, odwiedzajac przyjaciot.
12.  Przecigtna liczba razy podejmowania gosci w ostatnim roku.
(V)  Mierniki zaufania:
13.  Zgoda ze stwierdzeniem: wigkszoS$ci ludzi mozna ufac.
14.  Zgoda ze stwierdzeniem: wiekszo$¢é ludzi jest uczciwych?°,

Jednak powyzsza lista budzi wiele kontrowersji wsrod badaczy empirycznych.
Portes wskazuje, iz zaproponowane przez Putnama miary nie opisuja bezposrednio
zaangazowania ludzi w sieci powigzan spotecznych, a jedynie zjawiska, ktore teoria
przedstawia jako jedne z jego mozliwych skutkéw “°’. W opracowaniach badaczy
zajmujacych si¢ zjawiskiem kapitatu spolecznego znajdziemy tez inne listy wskaznikow.
W badaniach pomiarowych pojawiaja si¢ zazwyczaj: zaufanie, cztonkostwo i normy
wzajemno$ci czy tez zaufanie sieciowe. W raportach opublikowanych przez Bank
Swiatowy znajdziemy liste wskaznikow wykorzystywanych w badaniach empirycznych*®®
z uwzglednieniem kontekstu lokalnego. Prowadzone sa rowniez badania ankietowe.
Stworzono dwa narzedzia badawcze: The Social Capital Assessment Tool (SCAT)4%°
oraz Integrated Questionnaire for the Measurment of Social Capital (SOCAP 1Q)*.
Na podstawie badan przeprowadzonych za pomocg tych kwestionariuszy powstaja
raporty pokazujace rozmiar i kierunek rozwoju kapitatu spotecznego.

Koncepcja pomiaru kapitalu spotecznego zostata wypracowana réwniez przez

ekspertow zajmujacych si¢ edukacja. Maria Dudzikowa, prowadzaca wieloletnie badania

406 https://www.socialcapitalresearch.com/measure-social-capital/.
407 J. Dzialek, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 107.
408 Por.: Ch. Grootaert, T. Van Bastelar, 2002. Understanding and Measuring Social Capital: A
Multidisciplinary Tool for Practitioners. Directions in Development. World Bank, Washington, DC 2002.
409 A, Krishna, E. Shrader, Social Capital Assessment Tool, raport przygotowany dla The World Bank,
Washington, 1999.
410 Ch. Grootaert, D. Narayan, N.V. Jones, M. Woolcock, Measuring Social Capital: An Integrated
Questionnaire, World Bank Working Paper No. 18, World Bank, Washington 2004.
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nad kapitalem spotecznym polskiej szkoty powolujac si¢ na stanowiska Jamesa
S. Colemana i Roberta D. Putnama, wskazuje dwa aspekty kapitatu spotecznego: zaufanie
spoteczne i zaangazowanie obywatelskie*''. W badaniach prowadzonych w polskich
szkotach zdefiniowano rozmiar kapitatu spotecznego na podstawie: kapitatu osobowego,
rodzinnego 1 Srodowiskowego 0sob badanych oraz kultury szkoty definiowanej jako
»wzorzec podstawowych zatozen — wymyslonych, rozwinigtych lub odkrytych przez
dang grupe w trakcie uczenia si¢, jak radzi¢ sobie z zadaniami zewngtrznej adaptacji
| wewnetrznej integracji — sprawdzonych w dzialaniu na tyle, aby uzna¢ je za
odpowiednie, a tym samym przekazywanych nowym cztonkom jako wlasciwy sposéb
postrzegania, myslenia i odczuwania w przypadku napotykania owych zadan™*'2,

Aby zrealizowa¢ cel badawczy, czyli opisa¢ potencjal nauczyciela szkoty realnej
oraz wyjasni¢ jego role w ksztalttowaniu kapitatu spolecznego szkoty realnej, odwotuje
si¢ przede wszystkim do elementéw teorii kapitatu spotecznego: Jamesa Colemana,
Pierre’a Bourdieu i Roberta Putnama. Przez pryzmat teoretycznego konstruktu
analizowatam material empiryczny, aby zdefiniowaé zasoby jednostkowe nauczyciela
pod katem jego zasobdéw wynikajacych z sieci relacji, znajomosci 1 wzajemnego uznania;
w wywiadach z nauczycielami poszukiwalam opisu szkoty realnej jako struktury
tworzace] wartosci lub tez postrzeganej przez nauczycieli jako miejsce ksztaltujace
wartosci. Przyjawszy kluczowe pojecia z koncepcji Bourdieu — Colemana, pomocna byta
dla mnie teoria Roberta Putnama — to zdefiniowane przez niego cechy kapitatu
spotecznego, takie jak zaufanie, relacje, normy i powigzania pojawialy si¢ czesto
w wypowiedziach nauczycieli. Poszukiwatam elementow konstruujacych kapitat spoteczny
szkol realnych w relacjach spotecznych, w definiowaniu wartosci szko6t realnych,
W jakosci stosunkow migdzy jednostkami struktury szkolnej, w postawach nauczycielskich,
normach i sankcjach, ktére obowigzuja w szkole wptywajac na rzecz wspdlnego dobra
spotecznosci szkolne;.

W analizie zebranego materialu badawczego poszukiwatam odpowiedzi na
wyszczegolnione pytania badawcze:

Czy szkota realna jest przestrzenia, w ktorej praktykowane sa dzialania wplywajace
na budowanie kapitatu spolecznego (zaangazowanie i zaufanie, budowanie relacji

spolecznych, przestrzeganie norm i wartosci)?

41 M. Dudzikowa, Erozja kapitatu spotecznego..., op. Cit., s. 43.
42 E. Bochno, I. Bochno, Szkolny kapitat spoteczny a jakosé kultury szkoly, [w:] M. Dudzikowa, S.
Jaskulska, R. Wawrzyniak-Beszterda, E. Bochno, I. Bochno, K. Knasiecka-Falbierska, M. Marciniak,
Kapitat spoleczny w szkotach réznego szczebla. Diagnoza i uwarunkowania, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 2011, s. 193.
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Jakimi predyspozycjami charakteryzuje si¢ nauczyciel, ktory jest jednym
Z najwazniejszych elementdéw procesu ksztaltowania si¢ kapitatu spotecznego szkoty.

Moje dziatania badawcze, zgodne =z procedura analizy tematycznej,
koncentrowaly si¢ na opisie postawy nauczycieli, poprzez to wyjasnieniu, na ile ta forma
edukacji jest miejscem sprzyjajacym pomnazaniu zasobow kapitatu spotecznego. Tym
samym dazytam do okreslenia, co to znaczy, ze szkota realna jest przestrzenia, w ktorej
praktykowane jest zaangazowanie i zaufanie, budowanie relacji spolecznych,
przestrzeganie norm i wartosci.

Skoncentrowatam si¢ na tych wypowiedziach nauczycieli, ktore $wiadczyly
0 tym, iz szkola realna jest przestrzenia, w ktorej praktykowane sa dziatania wptywajace
na budowanie kapitalu spolecznego (zaangazowanie i zaufanie, budowanie relacji
spotecznych, przestrzeganie norm i wartosci). Dazytam rowniez do okre$lenia, jakimi
predyspozycjami charakteryzuje si¢ nauczyciel, ktory jest jednym z najwazniejszych
elementdw procesu ksztaltowania si¢ kapitatu spotecznego szkoty.

W procesie analizy wynikéw skupitam si¢ na sportretowaniu nauczyciela szkot
realnych, a poprzez to dzialanie przeprowadzitam rekonstrukcje kapitatu spotecznego
tego rodzaju szkot. Zalozenia definicyjne kapitalu spotecznego przyjete na podstawie
teorii Colemana, Bourdieu i Putnama, wytyczyly analityczng droge poprzez
wyszukiwanie w materiale empirycznym zmiennych obrazujacych kapitat spoteczny:
zaufania, aktywnej postawy, zaangazowania obywatelskiego, poczucia wspolnotowosci
| sprawczosci. Przez pryzmat przyjetych teorii dazytam do rekonstrukcji kapitatu
spotecznego szkoty oraz eksplikacji roli nauczyciela w procesie tworzenia interesujacego
mnie zjawiska.

Przyjecie glownego narzedzia interpretacyjnego w formie analizy tematycznej
wigzalo si¢ z dwojakimi rodzajami aktywnosci: namystem na rodzajem danych oraz nad
sposobem ich wyjasniania 1 opisywania. Jedna z wazniejszych funkcji analizy
jakosciowej jest odkrywanie wzoréw 1 dostarczanie wyjasnien. Interpretowatam
wypowiedzi respondentdw pod katem ich postaw wplywajacych na kapital spoteczny
szkoly realnej. Dzigki takiemu podejsciu teorie i pojecia rozwijalam réwnolegle
Z procesem zbierania danych, tworzac nowa wiedzg 1 jej interpretacje. Przyjete podejscie
pozwolito na kodowanie danych i identyfikacje wzorcow, wartosci 1 relacji, ktore
doprowadzily mnie do celu badawczego: opisania potencjatu nauczyciela szkoty realnej
1 odtworzenie kapitatu spotecznego szkot realnych na podstawie portretu nauczyciela w
zakresie indywidualnej i spotecznej przestrzeni dos§wiadczenia i rozwijania prospotecznych
postaw. Analizujgc odpowiednig liczbe przypadkow, za pomocg wywiadoéw czesciowo
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ustrukturyzowanych, staratam si¢ osiggna¢ punkt, w ktérym osiagnigte zostanie
nasycenie materialu danymi*®,

Analizujac zebrany material dgzytam do rozumienia §wiata z punktu widzenia
moich rozmoéwcoéw — shluchajac ich zawodowych przezy¢ i doswiadczen miatam
mozliwos¢ odkry¢ ich swiat szkoty realne;j.

Metoda analizy tematycznej sktada si¢ kilka faz: identyfikowania, analizowania,
organizowania, opisywania i raportowania tematoéw znalezionych w obrebie zbioru
danych*%. Analiza tematyczna polega na przeszukiwaniu zbioru danych w celu
znalezienia powtarzajacych si¢ wzorcow znaczeniowych. W tej metodzie istotg jest
identyfikacja i opis zarowno ukrytych, jak i widocznych idei w danym temacie. Kody sa
opracowywane w celu zidentyfikowanych tematdw i stosowane do pdzniejszej analizy.

Stosowana analiza tematyczna jako metoda synkretyczna — zawiera w sobie
elementy teorii ugruntowanej, perspektywy pozytywistycznej, interpretatywizmu
I fenomenologii. Podej$cie to zapozycza uzyteczne techniki z kazdego obszaru
teoretycznego 1 metodologicznego, a nastgpnie adaptuje je do kontekstu badan
stosowanych. Jej gtéwnym celem jest jak najdoktadniejsze i najbardziej wyczerpujace
przedstawienie historii 1 doswiadczen uczestnikéw badania. ,,Najwieksza sita analizy
tematycznej jest jej pragmatyczne skupienie si¢ na wykorzystaniu wszelkich narzedzi,
ktore moga by¢ odpowiednie do wykonania pracy analitycznej w sposob przejrzysty,
efektywny i etyczny. Ten rozszerzony zestaw narzgdzi obejmuje rozne formy
kwantyfikacji, takie jak: wyszukiwanie stow, analizy przypadkéw i inne narzedzia
analityczne®®®.

Analiza tematyczna moze by¢ stosowana, gdy chcemy uzyska¢ doglebne
zrozumienie danych jakosciowych i zidentyfikowaé w nich wzorce 1 motywy. Dzigki tej
metodzie identyfikujemy, analizujemy i raportujemy proby badawcze. W przypadku
badan eksploracyjnych zadaniem badacza jest identyfikowanie tematéw w danych,
nastepnie mozna generowac nowe spostrzezenia i hipotezy do dalszego badania. Analiza
tematyczna jest szczeg6lnie przydatna w badaniach eksploracyjnych, poniewaz pozwala
na ogolne zrozumienie zjawiska lub eksploracj¢ tematu, ktory nie byt wezesniej szeroko
badany. Dodatkowg zaleta tej metody jest mozliwo$¢é interpretacyjna — pozwala

badaczowi uchwyci¢ ztozonos$¢ i niuanse danych jako$ciowych. Dobrze nadaje si¢ do

43 B, Stawecki, Znaczenie paradygmatéow w badaniach jakosciowych, T. 1, [w:] Badania jakosciowe.
Podejscia i teorie, (red.) D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 73.
414y, Braun, V. Clarke, Analiza tematyczna. Praktyczny przewodnik, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2024.
415 G. Guest, K. M. MacQueen, E. E. Namey, Introduction to Applied Thematic Analysis, [w:]: Applied
Thematic Analysis, SAGE Publications 2014, s. 14.
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badan interpretacyjnych, w ktorych celem jest zbadanie subiektywnych doswiadczen,
znaczen i perspektyw. Temat w analizie tematycznej zalezy od osadu badacza i jest
nadrzedng informacja w danych w odniesieniu do pytania badawczego. To pewien
wzorzec odpowiedzi lub znaczenia w zbiorze danych. Istota tematu nie musi zaleze¢ od
kwantyfikowalnych miar, ale od tego, czy oddaje on co$ waznego w odniesieniu do
ogolnego pytania badawczego.

Nalezy pamigta¢, ze analiza danych powinna odnosi¢ si¢ do przyjetych ram
teoretycznych i epistemologicznych zatozen.

Proces analizy tematycznej realizowatam wedtug nastepujacych etapow:

- zapoznanie si¢ z danymi;

- transkrypcja danych;

- wstepne generowanie kodow (kodowanie wstepne);
- poszukiwanie tematow;

- weryfikacja tematow;

- definiowanie i nadawanie nazw tematom;

- opracowanie raportu*®,

Analiza materialu badawczego polegata na charakterystyce fenomendw
opisujacych kapital spoteczny w szkotach realnych: zaufania, budowania relacji
spolecznych wyrazajace si¢ w aktywnej postawie, zaangazowania 1 poczucia
wspolnotowos$ci oraz przestrzegania norm i warto$ci. Analiz¢ materiatu empirycznego
poprzedzit etap czynnos$ci definicyjnych fenomenow kapitatu spotecznego.

Zgodnie z zalozeniem analizy jako$ciowej staratam si¢ patrze¢ na opisywany
przeze mnie $§wiat oczami bohater6w moich analiz. Fragmenty wywiadow, ktore
dotyczyly tego samego zakresu tematycznego, zostaly przez mnie zaindeksowane, czyli
zakodowane. Majac na uwadze, ze kody wyznaczaja gtéwny kierunek myslenia o tekscie

i jego interpretacji 4’

, kodowanie przeprowadzilam na gotowych transkrypcjach.
Przyjatem procedure kodowania wiersz po wierszu. Dzigki temu zamystowi badawczemu
nie tylko trzymalam si¢ danych empirycznych, ale takze bytam bardziej skoncentrowana
na faktycznych wypowiedziach respondentow i konstruowaniu kodow, ktére odnosity si¢
do sposobu postrzegania Swiata przez badanych.

Podczas organizacji analizy jakoSciowej szczegdlng uwage zwracalam na

kodowanie nastepujacych obszaréw tematycznych:

416 por.: V. Braun, V. Clarke, Analiza tematyczna. Praktyczny przewodnik, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2024.

417 G. Gibbs, Analizowanie danych..., op. cit., s. 31.
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- specyficzne dziatania, zachowania;

- relacje 1 interakcje;

- doswiadczenia;

- opinie;

- otoczenie;

- dziatania.

W tak podzielonych obszarach tematycznych poszukiwatam wskaznikoéw kapitatu
spotecznego oraz analizowatam postawy nauczycieli, aby tym samy znalez¢ odpowiedzi

na postawione pytania badawcze.

5.1. ZAUFANIE, RELACJE, NORMY

We wspotczesnej literaturze przedmiotu znajdziemy rozne koncepcje zaufania,
jednak w zasadzie wszystkie odnoszg si¢ do pojecia wiarygodnosci lub do tego, w jaki
sposob fakt, ze kto$ jest lub nie jest wiarygodny, wptywa na zaufanie. Zaufanie to ,,zaktad
(przekonanie i oparte na nim dzialanie), ze niepewne przyszte dziatania innych ludzi lub
funkcjonowanie urzadzen czy instytucji — bedg dla nas korzystne*!8, Zaufanie jako jeden
z podstawowych skladnikow kapitalu spotecznego jest wymieniany przez Putnama:
»Zaufanie jest zasadniczym skladnikiem kapitatu spotecznego (...). Zaufanie napedza
wspotprace. Im wiekszy poziom zaufania w obrebie spolecznosci, tym wigksze
prawdopodobienstwo wspotpracy. Z kolei wspotpraca powicksza zaufanie™*'°. Podobnie
twierdzi Fukuyama — zalicza on zaufanie do podstawowych sktadnikéw kapitatu
spotecznego?®, a wedtug Piotra Sztompki zaufanie stanowi konstytutywny element

konceptualizacji kapitatu spotecznego #?!.

Postawa zaufania pozwala na uzyskanie
pewnych korzysci W grupie, takich jak: relacje, wiarygodnosé, gotowos$¢ do wspotpracy,
wiara w dobre intencje. Zaufanie generuje rowniez korzy$¢ w postaci realizacji
jednostkowych interesow.

W $wiecie spotecznym, ktoérego bezsprzecznym elementem jest szkota, kazda
jednostka dazy do realizacji swoich intereséw. Roznorodnos¢ dziatan spowodowana
subiektywnymi potrzebami i oczekiwaniami powoduje niepewno$¢ wsrod aktorow

interakcji spotecznych. W duzym uproszczeniu, bez wdawania si¢ w dyskusje

filozoficzno-etyczng, nalezy zauwazy¢, iz recepta na nieprzewidywalnos¢ dziatan

418 p, Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczeristwa, Wydawnictwo Znak, Krakoéw 2007, s. 99.
419 R.D. Putnam, Demokracja w dziataniu. .., op. Cit., s. 264 — 265.
420 F, Fukuyama, Zaufanie. Kapital spoleczny a droga do dobrobytu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa-Wrocltaw 1997, s. 39.
421 p, Sztompka, Zaufanie. Fundament..., op. cit., s. 243 — 245.
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jednostek jest wlasnie zaufanie jako ,,podstawowa strategia radzenia sobie z niepewnoscig
i niemoznoscig kontrolowania przysztosci”#?2. W sytuacji niepewnoéci i braku kontroli
wszystkich relacji, zaufanie pozwala poszczegdlnym jednostkom zaadaptowaé sig
w $rodowisku spotecznym charakteryzujacym si¢ niepewnoscig czy tez niewiedzg na
temat dziatan innych*?. Zaufanie rozpatrujemy w kategoriach kognitywnych, nastepuje
tu bowiem poznawcza ocena wiarygodnosci osoby potencjalnie zaufanej*?.

W przyjetej definicji zaufania istotne sa dwa czynniki: przekonania i ich
wyrazenie w praktyce *?° . Zaufanie to rys osobowosci jednostki i spoteczenstwa,
w rozpatrywanym przypadku — spotecznosci szkolnej. Jednostka zaklada czy tez
przewiduje, jak inna osoba zachowa si¢ w danej sytuacji 1 na tym przekonaniu buduje
swoje dzialania: ,,zaufanie odnosi sie do dziatan innych 0s6b”4?®. Poziom zaufania zalezy
od procesow tworzenia si¢ wigzi wspolnotowych, ktore wynikaja z podwyzszania si¢
zasobow kapitatowych cztonkdéw spotecznosci.

Warto przytoczy¢ tu zbiezng warto$¢, czyli ,,zaufanie relacyjne”, odnoszace si¢
do kontaktéw migdzyludzkich w spotecznosci szkolnej, ktére pozwala na analize
zjawiska zaufania w szkole poprzez zdefiniowane nizej faktory. W analizach Bryka
i Schneider, przeprowadzonych w 400 szkotach podstawowych, czytamy o czterech
aspektach zaufania relacyjnego — sg to:

»— Szacunek — odnosi si¢ do uznania roli, jakg kazdy odgrywa w procesie uczenia si¢.

— Kompetencje — dotycza umiejetnosci stuzacych osiaganiu pozadanych wynikoéw przez
dang osobe.

— Uznanie dla innych — wigze si¢ z postrzeganiem tego, jak dana osoba wychodzi poza
przypisang jej role, okazujac innym troske.

— Integralno$¢ — spojnosé pomiedzy tym, co dana osoba méwi, a tym, co robi*?.

W badaniach nad polska szkota prowadzonych przez zespdt Marii Dudzikowe;j

wykazano, iz wielko$¢ zasoboéw zaufania wplywa na wielko$¢ zasobow kapitatu

422 Tamze, s. 60.
42 Wedlug Janusza Czapinskiego wskaznikami kapitatu spolecznego jest ,uogdlnione zaufanie
interpersonalne, dobrowolng (niewymuszong np. charakterem samorzadu zawodowego) przynaleznos¢ do
organizacji i petnienie w nich funkcji, udziat w nieprzymusowych zebraniach publicznych i zabieranie na
nich glosu, organizowanie takich zebran, dobrowolne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym
nieodptatna praca na rzecz potrzebujacych (wolontariat), udziat w wyborach parlamentarnych oraz
pozytywny stosunek do demokracji, ktora tworzy najbardziej sprzyjajace warunki dla rozwoju kapitatlu
spotecznego i sama si¢ nim zywi, stosunek do mniejszosci np. seksualnych i generalnie otwarto$¢ na
innych”. (Diagnoza 2013. Warunki i jako$¢ zycia Polakow).
424 R. Nowakowska-Siuta, O edukacji w Finlandii. Studium z pedagogiki poréwnawczej, Wydawnictwo
Naukowe Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, Warszawa 2021, s. 131 — 132.
425 p, Sztompka, Zaufanie. Fundament..., op. cit., s. 70.
426 Tamyze, s. 70.
427, Hattie, Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowa¢ site oddziatywania na uczenie sie,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015, s. 134.
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spotecznego*?®. Szkota — struktura spoteczna sktadajaca si¢ z grup powstatych w wyniku
relacji miedzyludzkich, zasad formalnych, oparta na pewnej kulturze prawnej i porzadku
instytucjonalnym — jest tym miejscem, w ktorym poszukiwania zasobéw zaufania jest
zasadne. Na rozpatrywanie szkoly realnej jako miejsca zaufania pozwalaja dwa faktory:
kazda osoba uczestniczgca w swoich wypowiedziach porusza kwesti¢ zaufania oraz
wickszo$¢ raportéw edukacyjnych wskazuje na istote tej wartosci w szkole*?®. Warto
odnotowac, iz we wspomnianych raportach przeczytamy o tym, iz polska szkota nie jest
postrzegana przez nastolatkow jako instytucja, ktorej mozna ufac i spotecznos¢, w ktorej
panuja dobre relacje. Analiza wywiadow pozwala na zderzenie istoty tej wartosci
w szkotach realnych, sposobu jej definiowania oraz codziennej pracy nad jej wdrazaniem.
Czy nauczyciel jest elementem, ktory w szkole realnej przyczynia si¢ do budowy
zaufania, a tym samym pomnazania kapitalu spolecznego? Czy cechuje go ,,uczciwe
i kooperatywne zachowanie oparte na wspolnie wyznawanych normach” “°? Czy
przestrzega przyjetych zasad budujac w ten sposob sytuacje przewidywalnosci dziatan?
Zaufanie to ,,wiara w slowa, dziatania i decyzje innej jednostki oraz gotowo$¢ do

dziatania na ich podstawie”*!

, zatem analizuje¢ zapisy dzienniczkéw biograficznych
i wstuchuje sie¢ w wypowiedzi nauczycieli, po to, aby znalez¢ odpowiedzi na powyzsze,
a poprzez to sportretuj¢ nauczyciela szkoly realnej pod katem jednego z istotnych
wskaznikow kapitatu spotecznego.

Na stopien zaufania w szkole mozemy patrze¢ przez pryzmat relacji
spotecznych rozumianych jako aktywna postawa i poczucie wspdolnotowosci. Relacja to
,»doswiadczenie dwoch lub wiecej osob, ktore wymieniajg si¢ miedzy sobg uczuciami,
koncepcjami, perspektywami i1 przekazuja sobie w ten sposdb osobiste tresci. Wymiana
ta odbywa si¢ nie tylko na poziomie $wiadomym, ale takze, co wydaje si¢ szczegolnie
istotne, w sferze nieswiadomosci. Ma zatem w duzym stopniu charakter intuicyjny”*%2,
W rzeczywistosci szkolnej naturalne jest, ze to nauczyciel funkcjonuje w roli sprawcy,
auczniowie w roli biorcéw, czerpigcych inspiracje od nauczycieli. Szkola jest

przestrzenig relacyjnosci; nauczyciel zawsze jest w okreslonej relacji z dzieckiem i ma

wplyw na jego rozwoj — rozwdj intelektualny, spoteczny, fizyczny, postawy i zachowania,

428 E, Bochno, Szkolne zasoby zaufania, [w:] Kapitat spoteczny w szkotach réznego szczebla. Diagnoza i
uwarunkowania, M. Dudzikowa, Impuls, Krakéw 2011, s. 123.
429 https://iccs.ibe.edu.pl/wp-content/uploads/2023/11/1CCS-2022_raport.pdf; https:/pisa.ibe.edu.pl/wp-
content/uploads/2024/06/PISA2022_Polscy-pietnastolatkowie-w-perspektywie-miedzynarodowej.pdf.
430 F, Fukuyama, Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga..., op. Cit., s. 38.
431 E. Bochno, Szkolne zasoby zaufania..., op. cit., s. 124.
432 J. Jagiela, Psychopedagogika relacji. Analiza transakcyjna dla nauczycieli i wychowawcéw, Difin,
Warszawa 2023, s. 26.
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czy tez stan psychiczny. Przez pryzmat nauczyciela dgzytam do odtworzenia zjawiska
kapitalu spotecznego w zakresie budowania relacji oraz atmosfery wspodlnotowosci
rozumianej jako ,,dobro¢, opieka i troska, sprawiedliwo$¢ w dziataniu i1 sprawiedliwy
podzial dobr oraz afiliacja, nastawienie na relacje spoleczne, zaangazowanie,
zrozumienie innych i dazenie do bliskosci”*®. Analizowalam postawe nauczyciela oraz
jego dziatania $wiadczace o przemy$lanym badz intuicyjnym procesie tworzenia
relacyjnych sytuacji. W wypowiedziach nauczycieli poszukiwatam kapitatu spotecznego
ucielesnionego w relacjach. Interesowaly mnie przyklady takich dziatan w szkolnej
strukturze, ktore zwiekszajg kapitat spoteczny: promowanie wspolpracy, inicjowanie do
dziatan czy tez modelowanie tej postawy poprzez wlasne angazowanie si¢ w dziatania
na rzecz innych. Relacje ,,s3 kluczem do organizacji bezpiecznej przestrzeni, w ktorej
uczen wezmie odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj”***. W analizie skupitam sie na
poszukiwaniu odpowiedzi czy nauczyciel zacheca ucznidow do dziatalno$ci na rzecz
innych, czy i jak inspiruje do spolecznej aktywnosci? W jaki sposob nauczyciel zachgca
mlode osoby do dziatania, do obywatelskiego zaangazowania? Interesowaly mnie
kwestie dotyczace rozwoju kompetencji dot. wspoOlpracy i w jaki sposob szkota poprzez
nauczyciela uczy kompetencji spolecznych i obywatelskich? Czy szkota realna jest
miejscem ksztaltowania prospotecznej postawy u uczniow? W jaki sposob nauczyciele
postrzegaja siebie jako czlonkdéw spotecznosci 1 tworcow relacji spotecznych?

James Coleman wskazuje, iz kapital spoleczny jest ulokowany w relacjach
migdzyludzkich: wydarza si¢ mi¢dzy jednostkami, ulatwia im realizacj¢ celow 1 zadan,
ale jest whasciwoscig struktury, w ktorej ludzie sg ulokowani. Cztonkowie struktur
spotecznych dzialaja po to, aby osiggna¢ swoje cele — to kapital spoteczny umozliwia
osiagnigcie tych celow. Kapitat spoleczny sprawia, ze cztonkowie grupy maja do siebie
zaufanie, sa dla siebie wiarygodni: ,,wzajemne zaufanie jest bowiem gwarantem
obustronnej wiarygodnosci, a jego utrata wymagalaby kosztownych nakladow
zabezpieczajacych interesy partnerow”*%,

Relacje miedzy czlonkami grupy charakteryzuja si¢ nie tylko zaufaniem, ale
réwniez normami, ktore sg przestrzegane przez wszystkich. Zatem kolejnym faktorem,
ktorego poszukiwatam w interpretacji wywiadow to normy obowigzujace w szkole
realnej. Katalog obowiazujacych norm wyznacza kierunek dziatania jednostek, razem

z zaufaniem 1 poczuciem bezpieczenstwa sg elementami mechanizmu wspolnotowego,

433 A. Mikiewicz, Spostrzegana przez uczniéw sprawczosé i wspslnotowosé nauczycieli, [w:] ,,Czasopismo
Psychologiczne” tom 19, nr 2, 2013, s. 274.
434 J. Kordzinski, Nowoczesne nauczanie, Wolters Kluwer, Warszawa 2022, s. 58.
435 R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapitat spoteczny szkoly..., op. cit., s. 31.
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ukierunkowanego na generowanie kapitalu spotecznego. Normy wskazujg na
transparentno$¢ i jawno$¢ dziatania, tym samym wptywaja na poziom zaufania mi¢dzy
jednostkami i zaufanie do instytucji.

W swojej teorii Coleman zaznacza zobowigzanie jednostki do dzialania w ramach
okreslonych norm i sankcji — to one wraz z systemem kontrolowania dziatan
poszczegblnych cztonkoéw sa gwarancja silnych wiezi w matych spotecznosciach. Kapitat
spoteczny umozliwia jednostkom i mniejszym grupom spotecznym przejmowanie
odpowiedzialno$ci za wiasne dziatania. Zdaniem J. Colemana struktura spoteczna
powstaje w wyniku czynnosci wykonywanych przez racjonalnie dziatajacych aktorow,
bedacych produktem procesu socjalizacji, a dzialania podejmowane przez tych aktorow
sa regulowane przez normy, zasady i obowigzki. Coleman podkresla, iz kapitat spoteczny
»wylania si¢ z wlasciwosci norm, ktore czynia systemy dziatan, zakorzenione w danej
strukturze, bardziej efektywnymi spotecznie”**®.

Z perspektywy Bourdieu normy sa czesciag kapitatu spotecznego — to one wraz
Z uznaniem i znajomos$ciami wplywaja na wiarygodnos$¢ cztonka grupy, a tym samym na
zaufanie, szacunek 1 przyjazh. Jednostka przestrzegajaca zasad i1 utrzymujgca sie¢
kontaktow jest lepiej postrzegana w polu — przestrzeni dziatan spotecznych. To wlasnie
pole wymaga przestrzegania regul i wiedzy, ,co w danym polu jest pozadane,
oczekiwane, o co nalezy zabiega¢”*¥’. Wiedza jednostki o zasadach wynika z habitusu,
ktory jest ,,spotecznie ustanowiona natura jednostki’**®, dzieki niemu aktorzy spoteczni
interpretuja $wiat 1 dzialania innych.

Zatem normy 1 sankcje mozemy postrzega¢ jako elementy definiujgce kapitat
spoteczny. Poszukujac form ustalen, na ktore umawia si¢ szkolna realna spotecznosé
i analizujac postawe nauczyciela w procesie tworzenia owych norm, dazytam do opisu
postawy nauczyciela. Czy jest on inspiratorem, czy moze decydujacym o regulacjach
I zasadach obowigzujacych w spotecznosci szkolnej. Rozpatrywatam takie sytuacje, ktore
z jednej strony $wiadczg 0 zasadach/normach, ktorymi kieruje si¢ nauczyciel w swojej
pracy z uczniami, a z drugiej strony sa ,.kapitalem przynaleznos$ci, rozpoznawalnosci,
uwierzytelniania otrzymywanego od cztonkéw grupy”*3®, ktérej uczniowie i nauczyciele

sg cztonkami, czyli szkoty.

436 Tamyze, s. 187.

437 Tamze, s. 25.

438 Tamze, s. 26.

4% p, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja — rézne konceptualizacje..., Op. Cit., s. 47.
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Po zapoznaniu si¢ z danymi pochodzacymi z poszczegdlnym etapéw moich
badan, dokonatam analizy materiatu badawczego. Materiat empiryczny, ktory poddaje
analizie jest wieloaspektowy, a dzigki zastosowanej metodzie triangulacji, otrzymatam
szeroka przestrzen interpretacyjng. Zastosowane trzy rodzaje narzedzi badawczych
(analiza dokumentacyjna szkot, dzienniczki biograficzne oraz wywiady) dostarczyty
szerokiego zestawu danych pozwalajacych na rekonstrukcje kapitatu spotecznego szkot
realnych. Dazylam do rekonstrukcji kapitalu spolecznego szkoty poprzez analize
indywidualnej 1 spotecznej przestrzeni doswiadczenia nauczycieli. Analizowalam
postawy prospoteczne nauczycieli szkot realnych, ktore sg istotne dla ksztaltowania

fenomenu kapitatu spotecznego szkoty.

5.2. ANALIZA DOKUMENTOW SZKOLNYCH

Analizy dokumentacyjnej szkot realnych dokonuje poprzez poréwnanie przekazu
informacyjnego placowek znajdujacych si¢ w Polsce: trzech placowek pracujacych na
terenie Warszawy i jednej w Lublinie. Gtéwnym Zrédtem informacji jest dla mnie strona
internetowa — to tam znajduje¢ dokumenty, ktore pozwalajg na identyfikacje w zakresie
warto$ci czy choéby profesjonalizmu nauczycieli. Wszystkie szkoty realne podkreslaja
na stronach internetowych wspotpracg, wspdlne idee i wartosci, z drugiej strony
zaznaczaja swojg niezaleznosc.

Na podstawie dostepnych na stronach internetowych informacji tworze portret
szkot realnych pod katem zagadnien tematycznych definiujacych kategorie kapitatu
spotecznego. Definiowanie misji 1 rozumienie zadan 1 roli szkoty realnej oraz
definiowanie szkoly poprzez wymiar zaufania, wspdlnotowosci i relacji — te dwa
elementy wyznaczaja moj przeglad dokumentow.

Analizie poddatam nastgpujace dokumenty: konstytucja, statut, idee wychowawcze,
regulamin szkoty. Nalezy zauwazy¢, iz wspomniane dokumenty sg dostgpne publicznie,
a z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze to dokumenty zywe, do ktoérych odnosi si¢
spoteczno$¢ szkolna chocby podczas wiecu czy tez rozméw miedzy uczniami
I nauczycielami.

Bednarska Szkota Realna publikuje na swojej stronie nastgpujace dokumenty:

- Idee wychowawcze Zespotu Szkoét ,,Bednarska”,
- Konstytucje Rzeczypospolitej Szkolnej,
- Statut Bednarskiej Szkoty Realnej Towarzystwa Przyjaciot I SLO w Warszawie,

- Regulamin Bednarskiej Szkoly Realnej w Warszawie.
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Szkota na swojej stronie internetowej zamieszcza rowniez decyzja MEN o powotaniu
placowki z dnia 1 grudnia 2014 roku.

Z lektury dokumentéw wnioskujemy, iz cz¢§¢ z nich odnosi si¢ nie tylko do
Bednarskiej Szkoty Realnej, ale tez do innych szkél powotanych przez Zespot
Szkét ,,Bednarska” — to podkreslenie wspolnej idei edukacyjnej, wspdlnych wartosci
I wspottworzenia srodowiska przez nauczycieli, uczniow i rodzicow. W dokumencie

2

»ldee wychowawcze...” czytamy o tym, iz podstawowa idea wychowawcza jest
,,szacunek dla godnosci kazdej osoby ludzkiej i poszanowanie praw cztowieka”*%°, stad
inicjowanie dziatan spolecznosci szkolnej ukierunkowanych na ,,pomoc, wsparcie
i obrone wszystkich potrzebujacych, niezaleznie id ich narodowosci i przekonan”#4!,
W dokumencie przeczytamy réwniez o programach wychowawczych realizowanych
W duchu demokratycznym i dazeniu do ksztalttowania umiejetno$ci samodzielnego
dzialania, niezaleznego myslenia i odpowiedzialno$ci za wiasny rozwo;j.

Konstytucja opublikowana na stronie internetowej Bednarskiej Szkoly Realnej to
dokument siedmiostronicowy, na ktorym widnieje data uchwalenia: rok 1990 — rok
powotania pierwszej szkoly w ramach Zespotu Szkot ,,.Bednarska”. Takim dokumentem
jest tez Statut Bednarskiej Szkoty Realnej Towarzystwa Przyjaciol I SLO w Warszawie.
Zatem to kolejne dokumenty odnoszace si¢ do spoteczno$ci wszystkich szkot Zespotu.
W Konstytucji, poza opisem wtadz, ustroju, praw i obowigzkoéw czy zakresu praw rady
pedagogicznej i dyrektoréw szkot, zwraca uwage Preambuta: ,,My, uczennice, uczniowie,
nauczyciele, nauczycielki i rodzice, by urzeczywistni¢ nasze zamiary i aspiracje zwigzane
z ksztalceniem 1 wychowaniem milodziezy, powotujemy do zycia Rzeczpospolita
Szkolng. Bedzie ona krzewi¢ wiedze, umiejetnos¢ wspotpracy, wartosci demokratyczne
oraz poszanowanie praw cztowieka”.

Statut Bednarskiej Szkoty Realnej to wielostronicowy dokument, w ktorym
przeczytamy, jaki jest gtowny cel szkoly: zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego
rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, przygotowanie do egzamindw maturalnych
I uksztaltowanie kompetencji oczekiwanych na rynku pracy. W statucie szkota opisuje
ustroj, realizowane zasady wychowawcze, zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

zachowania uczniow. Jest tez mowa o przedmiotach ogolnych i specjalistycznych, ktore

sg realizowane zgodnie z pozwoleniem Ministra Edukacji Narodowej. Szkota rozwija

440 https://cdn.prod.website-files.com/63cffa9a29ee53c383de91cd/6565f3d7a49c743¢86b6a108_idee.pdf.
441 https://cdn.prod.website-files.com/63cffa9a29ee53c383de91cd/6565f3d7a49c743¢86b6a108_idee.pdf.
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zainteresowania uczniéw podczas organizowanych po lekcjach zaje¢ fakultatywnych
z roznych dziedzin.

Dokumentem okreslajagcym reguty i zasady obowigzujace w spotecznosci szkolnej
Bednarskiej Szkoty Realnej jest regulamin. Tu znajdziemy odniesienia do wspomnianych
wczesniej Konstytucji oraz do Statutu Szkoty. Zasady opisane w regulaminie to:
wzajemny szacunek, bezpieczenstwo 1 zdrowie, komunikacja, pochwaty, upomnienia,
nagrody i kary.

W $wietle analizowanych kategorii kapitatu spotecznego zwraca uwage fakt, iz
wymienione dokumenty definiujg uktad relacji w przestrzeni szkolnej. Szkota na
poziomie normatywnym wskazuje, do jakiego Srodowiska pod wzgledem wartosci
zapraszamy jest miody czlowiek: ,,Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej sa
zobowigzani odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem i zyczliwo$cig oraz okazywacé sobie
wzajemng tolerancj¢; na co dzien powinni przestrzega¢ zasad dobrego wychowania.
Uczniowie i nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad kultury i dyscypliny
pracy. Nauczyciele w miar¢ swoich mozliwosci sg zobowigzani pomaga¢ uczniom

W rozwigzywaniu problemow” 442

. Zwraca uwage ogolna zasada wspolnotowosci
wybrzmiewajaca z jednej wypowiedzi badanych: ,sa cztery stany: nauczycielski,
uczniowski, rodzicielski 1 potem absolwencki, jak juz szkota si¢ dorobi absolwentow.
Ze te stany s3 wobec siebie rowne, ze wszyscy traktuja si¢ z szacunkiem i po partnersku
1 ze wszyscy maja réwny udziat w decyzjach dotyczacych bardzo wielu spraw.
Bo oczywiscie sg decyzje opisane prawem, co do ktorych nie wszyscy moga mie¢ wptyw,
ale co si¢ tylko da, ze moze by¢ opisane decyzjami wspolnoty. Nie wiem, jak jest w tym
momencie na Bednarskiej, czyli w tym I SLO, ale poki ja tam pracowatam, to byt sejm
szkolny, czyli parlament, rada szkoty, czyli rzad. Byty tez czasem rdzne ministerstwa,
jakies takie komisje 1 byt sad szkolny 1 w sktad tych wszystkich cial wchodzili po rowno
uczniowie, rodzice, nauczyciele, a potem absolwenci, moze juz troch¢ w mniejszym
udziale. I dyrektor tej szkoly byl wybierany przez Rad¢ Pedagogiczng i tak jest do dzi$
we wszystkich szkolach naszego zespotu. Ten wybor jest zatwierdzany przez zarzad
Towarzystwa. Organem prowadzacym szkole jest organizacja pozytku publicznego
Z uprawnieniami organizacji pozytku publicznego, co tez jest powodem naszej dumy.

A rodzice przyprowadzaja dzieci do szkoly nie na podstawie umoéw o §wiadczeniu ustug

4“2https://cdn.prod.website-
files.com/63cffa9a29ee53c383de91cd/6565f3d8e4de29304f13fbdc_Regulamin_Bednarskiej_Szko%C5%
82y _Realnej.pdf.
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edukacyjnych, tylko z o$wiadczeniem, ze bedg tozy¢ na te szkole, zeby zapewnic jej
potrzeby finansowe”**,

Lubelska Szkota Realna publikuje na swojej stronie dwa dokumenty: Regulamin
Szkoty (dokument zapisany na 2 stronach) oraz wielostronicowy Statut Niepublicznego
Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Lublinie Lubelskiej Szkoty Realnej. Regulamin Szkoty to
wierna kopia dokumentu Bednarskiej Szkoly Realnej. Zatem te same warto$ci i normy sg
wyznawane i realizowane w lubelskiej placéwce. Statut szkoty jest natomiast zatgcznikiem
Uchwaty Zarzadu Lubelskiej Edukacji Realnej Sp. z 0.0. — organu prowadzacego
Lubelska Szkote Realng. Warto przytoczy¢ misj¢ szkoty rozumianej jako ,,inspirowanie
i wspieranie Ucznia w jego rozwoju, tak by stal sie §wiadomym, odpowiedzialnym,
empatycznym i spolecznie wrazliwym dorostym, z silnym poczuciem wtasnej wartosci”.
Szkota koncentruje si¢ na stworzeniu odpowiednich warunkéw oraz wspomaganiu
Ucznia, aby ten mogl rozwija¢ si¢ pod wzgledem psychofizycznym, intelektualnym,
spotecznym w duchu warto$ci chrzescijanskich. Szkota podkresla, ze realizowanie
procesu wychowania i ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z chrzescijanska wizja osoby
ludzkiej z zagwarantowaniem wolnosci sumienia cztonkéw spotecznosci szkolnej*44.
Dokument jest precyzyjnym zapisem procedur przestrzeganych w szkole, a dotyczacym
m.in. zasad oceniania, przeprowadzania egzamindw, oceny zachowania, klasyfikacji,
praw 1 obowigzkéw ucznia, zasad komunikowania si¢ z rodzicami. Zastanawiajace jest,
iz w obu wspomnianych dokumentach nie znajdujemy zapisu o zasadach prowadzenia
wiecu — spotkania spoteczno$ci szkolnej, ktory byt opisywany przez nauczycieli

bioracych udziat w badaniu jako istotne narzedzie spotecznosci szkolne;.

Wawerska Szkola Realna w przekazie publicznym zamieszcza nastgpujace
dokumenty: Regulamin Wawerskiej Szkoly Realnej w Warszawie, Konstytucje
Rzeczypospolitej Szkolnej, Regulamin Wiecu Szkolnego, Regulamin Sadu Szkolnego
oraz Statut Wawerskiej Szkoty Realnej. Zaréwno regulamin szkoty jak 1 konstytucja to
dokumenty podobne do tego rodzaju dokumentow opracowanych przez Bednarska
Szkole Realng. W poglebionej analizie statutu nalezy zwroci¢ uwage na zapisy rozdziatu
pt. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, w ktoérym
opisano dgzenia szkoty do rozwijania uczniow pod katem:

»1) samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy i w operowaniu nig, samodzielnego

formulowania wnioskow;

443 Wywiad nr 12, Agnieszka.
444 https://realna.lublin.pl/files/statut-Isr-19-02-2025.pdf.
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2) zainteresowania roznymi dziedzinami nauki, ciekawosci poznawczej, gotowosci do
podejmowania pracy tworczej;

3) umiejetnosci wspotpracy, komunikowania zdobytych informacji i sprawozdania z
wykonanej pracy;

4) §wiadomosci mozliwych praktycznych zastosowan posiadanej wiedzy, wnikliwosci w
ocenianiu $wiata zewnetrznego oraz umiejetnosci taczenia wiedzy z réoznych dziedzin,

dojrzatosci, konsekwencji i nieustepliwosci”**°.

Wawerska Szkota Realna w swoim statucie podkresla gotowo$¢ wsparcia ucznia
W jego Sciezce rozwoju sktadajgcej sie z wartoSci i postaw, nawykow, umiejetnosci,
relacji z otoczeniem oraz stylu dziatania i poznania. Mozemy zdefiniowa¢ t¢ szkote jako
przestrzen spoteczng, w ktérej odnajdujemy cechy kapitalu spotecznego — tak nalezy
interpretowac odwolanie si¢ do wartosci 1 postaw rozumianych jako portret ucznia, ktory
jest ,,uczciwy i prostolinijny, szanuje demokracje i w niej uczestniczy, dba o dziedzictwo
przyrodnicze i kulturowe, jest wrazliwy spotecznie, ma potrzebe dzielenia si¢ z innymi

» 48 Inng cecha kapitalu

oraz potrafi wyjs¢ poza wilasng perspektywe kulturows
spotecznego jest inicjowanie procesu relacji z otoczeniem, dzigki ktorym mtody cztowiek
jest ,zyczliwy, stara si¢ rozumie¢ racje drugiej osoby, umie spokojnie przyjac
konstruktywna krytyke, potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac rol¢ wynikajaca z rodzaju
zadania i swoich kompetencji, radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, dazy do
racjonalnego porozumienia, ma zdolno$¢ autoprezentacji, potrafi wypowiadaé sie

publicznie w sposob logiczny i zrozumiaty™**7,

Na uwagg zastuguje Regulamin Wiecu Szkolnego, w ktérym wawerska placéwka
deklaruje, iz wiec jest najwyzszym zgromadzeniem prawodawczym Rzeczpospolitej
Szkolnej, w sklad ktoérego wchodza trzy stany szkolnej: uczniowski, nauczycielski
i rodzicielski. Dokument to przede wszystkim opis procedur dotyczacych organizacji
zgromadzenia, rozumianych jako przestrzen do rozmowy. Szkola organizuje przestrzen
do spotkania wszystkich, ktorzy do rozmowy sa gotowi i na tematy zgloszone przez
poszczegblnych cztonkdéw spotecznosci. Wydaje sig, iz rozmowa w przestrzeni szkolnej
pozwala na budowanie relacji miedzy jednostkami o ré6znym statusie (dorosli — dzieci).
To rowniez sygnal, iz relacji w przestrzeniach szkolnych — w rozumieniu Wawerskiej
Szkoty Realnej — uczy si¢ poprzez modelowanie pewnych zachowan zwigzanych

z rozmowa 1 dyskusja na forum.

45 https://realna.waw.pl/wp-content/uploads/2024/12/10.12.2024 WTE_statut.pdf.

46 https://realna.waw.pl/wp-content/uploads/2024/12/10.12.2024 WTE_statut.pdf.

47 https://realna.waw.pl/wp-content/uploads/2024/12/10.12.2024 WTE_statut.pdf.
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Przeglad dokumentow szkot realnych konczy analiza dokumentacyjna Saskie]
Szkoty Realnej, zarejestrowanej jako liceum w 2021 roku. Na swojej stronie internetowej
szkota zamieszcza wielostronicowy Statut oraz Konstytucje z adnotacja, ze ,,Niniejsza
Konstytucja zostata zredagowana przez Saskg Komisje Konstytucyjng w roku Szkolnym
2023/2024”*8, W konstytucji czytamy o prawach cztonka spotecznosci, wérod ktorych
wymienione jest ,,prawo do poszanowania swoich przekonan, godnego traktowania przez
wladze szkoly oraz innych czlonkin oraz czlonkéw spotecznosci szkolnej, wolnosci
stowa i ekspresji, pelnego wykorzystania stwarzanych przez Saska mozliwoSci
dydaktycznych, obrony oznaczajacej prawo odwotania si¢ od krzywdzacej decyzji
dowolnego organu wtadzy szkolnej do Mediatora. Konstytucja nadaje rowniez prawo do
koalicji, ktora oznacza, ze kazdy czlonek spotecznosci szkolnej ma prawo do
swobodnego zrzeszania si¢ i tworzenia organizacji oraz prawo do tworzenia organizacji
i doraznych komitetow dla poparcia jakiej$ inicjatywy*4.

Na stronie internetowej szkota publikuje rowniez idee wychowawcze 1 wartos$ci,

ktore przyswiecaly twércom w procesie tworzenia placowki:

e Stawiamy na wspoOlprace. Interesuje nas dzialanie w grupie i dla grupy, a nie
rywalizacja migdzy naszymi uczniami.

e Najwazniejsze sg dla nas szacunek, poszanowanie godnosci 1 praw kazdego cztowieka.
Chcemy, aby nasi uczniowie nie tylko zdobywali wiedzg 1 $wiat, ale takze
uczestniczyli w dziataniach organizacji pozarzadowych niosgcych pomoc, wsparcie
i obrong wszystkim potrzebujagcym, niezaleznie od ich narodowosci, rasy,
wyznawanej wiary 1 przekonan.

e JesteSmy otwarci, dlatego wsrdd naszych uczniow sg ludzie bardzo zdolni i tacy,
ktorzy wymagaja pomocy. Dajemy szanse¢ tym, ktoérzy z roéznych wzgledow
spotecznych, kulturowych lub po prostu zdrowotnych nie maja tatwego startu.

e Naszym celem obok przekazywania dobrej, rzetelnej i praktycznej wiedzy potrzebnej
we wspotczesnym $wiecie jest ksztaltowanie w naszych uczniach postawy pelnej
zyczliwosci, tolerancji 1 wrazliwosci wobec drugiego czlowieka. Zachgcamy uczniow
do uczestnictwa w akcjach charytatywnych i wolontariacie, do podejmowania
konkretnych dzialan na rzecz osob potrzebujacych, i stabszych. Pragniemy wpoi¢
uczniom przekonanie, ze kto duzo otrzymat na starcie, ma obowigzek mysle¢ o tych,

ktérzy mieli od niego mniej szczescia.

48 https://saskarealna.edu.pl/uploaded/files/saska%20kontytucja%20%20(2)_1745574760aJ0.pdf.
49 https://saskarealna.edu.pl/uploaded/files/saska%20kontytucja%20%20(2)_1745574760aJ0.pdf.
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e W naszej szkole obowigzuja demokratyczne zasady funkcjonowania. Przygotowuja
one naszych uczniow do zycia w spoteczenstwie demokratycznym, do skutecznej
wspotpracy i do dzialania na rzecz wspolnego dobra. Ucza odpowiedzialnos$ci
I trudnej sztuki kompromisu, a takze tlumaczg, ze demokracja to umiejetnosé
przestrzegania wspoélnie ustanowionego prawa.

e Stawiamy na ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego dziatania,
niezaleznego myslenia 1 odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj. W naszej szkole
traktujemy siebie nawzajem po partnersku, pozostawiamy uczniom duzo swobody,
a jednoczes$nie stawiamy przed nimi powazne wymagania. Chcemy, zeby nasi
uczniowie wykorzystali to do rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien”*°,

Powyzsze idee sg opatrzone przypisem, ze istotne dla szkoly jest to, aby byty
podzielane przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Podsumowujac te cze$¢ badan warto zwrdci¢é uwage, ze wspotczesne szkoly
realne w czesci dokumentacyjnej budujg swoj portret oparty na wartos$ci. Zwraca uwage
wielo$¢ dokumentow, w ktorych tworcy placowek odnosza si¢ do wartosci, zasad
wspotistnienia oraz norm. Edukacja i rola szkoty rozumiana jest jako proces
ksztattowania postaw, promowania warto$ci, budowania relacji. Szkoty czuja swoja
odpowiedzialno$¢ za wspottworzenie takich warunkow przestrzeni edukacyjnej, w ktorej
nauka nie dotyczy jedynie opanowania pewnego zakresu materiatu teoretycznego. Szkota
realna jest uwazna na relacje taczace jej cztonkow, a organizujac przestrzen edukacyjng
pamigta o otoczeniu spotecznym i1 wywotaniu interakcji spotecznych powodujacych

odpowiedzialno$¢ za innych czy tez poczucie wspolnotowosci.

5.3. ANALIZA ZAPISOW DZIENNICZKOW BIOGRAFICZNYCH

Prace analityczne rozpoczgtam od interpretacji zapisow dzienniczkow
biograficznych. Dzienniczki byly uzupetniane przez cztery nauczycielki z dwoch szkot
realnych: Bednarskiej Szkoly Realnej i Saskiej Szkoty Realnej. Wpisy byly dokonywane
raz w miesigcu, jeden cykl zapisOw to okoto 3 miesi¢cy. Dzienniczki byty uzupetniane
w dokumencie on-line dostgpnym osobie wypelniajacej oraz osobie prowadzacej
badania. Tym samym miatam mozliwo$¢ przypominania o zapisie. Prowadzenie
dzienniczkéw nie byto fatwym zadaniem dla nauczycielek — ta czg$¢ badan okazata si¢
duzym wyzwaniem pod wzgledem regularnosci 1 gotowosci do rozbudowanej refleksji

na temat pracy nauczyciela. Bylo to dodatkowe zadanie w wielo$ci obowigzkow

40 https://saskarealna.edu.pl/idee-wychowawcze.
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realizowanych przez nauczycielki 1 nie wszystkie osoby, do ktoérych zwracatam sig
Z pro$ba o prowadzenie takie dokumentu, byty gotowe poswieci¢ swoj czas.

Dzienniczki biograficzne swoiste case studies, dzi¢ki ktorym mozemy przyjrzec
si¢ codziennosci pracy nauczyciela w kontekScie relacji spotecznych, definiowania
| przestrzegania norm oraz wprowadzanych sankcji. Zapisy w dzienniczkach dotyczyty
trzech kwestii: zasad pracy z uczniami i uczennicami, poczucia wptywu na postawe
ucznidow 1 uczennic oraz $wiadomosci uczestniczenia w procesie budowania szkoty.
Poddajac analizie te trzy obszary odwotuje sie do Colemanowskiej teorii kapitatu
spotecznego, ktora ktadzie akcent na ,,umiejgtnos¢ wspdtpracy migdzyludzkiej w obrgbie
grup i organizacji w celu realizacji wspélnych interesow”*®t. Wezytujac sie w zapisy
dzienniczkow biograficznych poddatam analizie nastepujace kategorie opisujace postawe
nauczyciela:

1. Praca z uczniami — obszar dotyczacy zasad pracy ustalanych w szkole. Pytania
dotyczyto zardwno zasad pracy podczas prowadzenia zaje¢ przedmiotowych jak
1 norm spotecznych oraz wrazliwosci spotecznej w szkole.

2. Aktywnosci dotyczace wplywania na postawe ucznia. Pytania w dzienniczku:
Jak postrzegasz swoja rol¢ w wychowaniu uczniow, z ktorymi pracujesz w szkole
realnej? Czy dostrzegasz swoj wplyw na zmiang ich zachowania, postepowania?
Jak planujesz wptywac na realizacj¢ celow szkotly realnej?

3. Aktywnos$¢ dotyczaca tworzenia szkoly. Pytania w dzienniczku: Czy masz
poczucie, ze tworzysz szkole realng? Co dla ciebie jest najwazniejsze? Jakie
wartosci szkoty? Jak planujesz je realizowaé w szkole? Jak sobie wyobrazasz
szkote realng za 4 lata?

Refleksja biograficzna, do ktorej zaprositam nauczycieli, wigzata sig
z porzagdkowaniem doswiadczen 1 nadawaniem im znaczen interpretacyjnych zwigzanych
z rekonstrukcjg kapitalu spotecznego w szkotach realnych. Analizujac trzy obszary
nauczycielskiej refleksji biograficznej dagzylam do odpowiedzi na postawione w pracy
pytanie badawcze ,,Czy szkota realna jest przestrzenig, w ktorej praktykowane sg
dziatania wptywajace na budowanie kapitatu spotecznego (zaangazowanie i zaufanie,
budowanie relacji spolecznych, przestrzeganie norm i warto$ci)? Przez pryzmat
indywidualnych doswiadczen zawodowych poszukiwatam potwierdzenia zatozenia, 1z

,uczenie si¢ nie jest jedynie sprawg indywidualnych umiejetnosci 1 wiedzy, lecz jest

41 M. Kwiatkowski, M. Theiss, Kapitat spoteczny. Od metafor do badan, [w:] ,,Rocznik Lubuski”, tom
30, cz. 2,2004, s. 15.
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funkcja rozpoznawalnych relacji spotecznych”*°?, ktére sa czeécig sktadowa obrazu
kapitatlu spotecznego.

Postawa nauczycieli szkot realnych, zatozenia 1 warto$ci wynikajace z zapisow
biograficznych pozwala na sportretowanie nauczyciela pracujgcego w szkole realne;j:
W jaki sposob definiuje si¢ jeden z gldéwnych aktoroéw szkoty, w jaki sposob postrzega to
miejsce i czy widzi potencjal zwigzany z procesem ksztalttowania osob spotecznie
zaangazowanych, odpowiedzialnych i wrazliwych®3. Poszukiwatam poszczegdlnych
wskaznikow fenomenu kapitalu spotecznego: budowania zaufania, przywigzania do
istniejgcych norm regulujagcych wspélprace czy tez dbania o relacje. W zapisach
dzienniczko6w poszukiwalam norm, zasad dzialania, sposobow ksztattowania postaw
prospotecznych, poczucia wig¢zi z instytucja i wskaznikéw zaufania. Innymi stowy,
dazytam do odpowiedzi na ,,pytanie o stan /kapitatu spotecznego/ i szanse /jego/rozwoju
w $rodowisku szkolnym.”#*,

Nalezy zaznaczy¢, iz niewielka proba badanych biorgca udziat w tej czgsci
badania, byla punktem wyjscia do wywiadéw indywidualnych. Biezaca lektura
dzienniczkow to pierwszy element badania i wsparcie do procesu tworzenia poglebionych
pytan wywiadow. Dzienniczek biograficzny miat by¢ narzedziem, ktore uchwyci zywa
refleksje; zywy zapis pracy nauczyciela w szkole realnej. Jednoczesnie traktowalam te
metode jako przetestowanie percepcji kategorii kapitatu spotecznego przez nauczycieli

szkoty realne;.

5.3.1. ANALIZA ZAPISOW DZIENNICZKOW — OBSZAR DOTYCZACY ZASAD PRACY

USTALANYCH W SZKOLE

Jednym z aspektéw budowania relacji spotecznych, przestrzegania norm i zasad
spotecznych jest ustanowienie zasad pracy codziennej. Zapisy dzienniczkowe pozwolity
uchwyci¢ istotne elementy pracy nauczycieli szkot realnych w rzeczywistym czasie,
czgsto tuz po zaistnieniu istotnego wydarzenia, co pozwala na podjecie proby
zrozumienia istoty tworzenia si¢ kapitatu spotecznego poprzez konkretne dziatania
nauczycielskie.

Analiza zapisOw dzienniczkow wskazuje, iz istotne sg zard6wno zasady ustalane
na samym poczatku cyklu pracy (na poczatku roku szkolnego), jak i atmosfera, w jakiej
owe zasady sg wprowadzane: ,,W pierwsze] kolejnosci musimy zadba¢ o dobre

samopoczucie i poczucie bezpieczenstwa wszystkich osob w szkole, a potem w relacji

452 M. Kwiatkowski, M. Theiss, Kapitaf spoteczny..., 0p. cit., s. 18.

453 pPor.: https://saskarealna.edu.pl/, czy tez https://www.bsr.edu.pl/.

44 M. Dudzikowa, Erozja kapitatu spotecznego..., op. Cit., s. 24.
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mozemy nawet gory przenosi¢”**°. Sposob ustalania zasad opisano dwojako: czeé¢ zasad
wypracowuje spotecznos$¢ szkolna, sg tez zasady, ktére ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Codzienna praca nauczyciela wytyczona jest przez cel szkoty sredniej: ,,wspolny
cel, jakim jest przygotowanie do matury”#°®. Aby ten cel mogt zostaé zrealizowany,
nauczyciel dba o ustalenie zasad pracy. Zasady czasami dotycza sposobu oceniania
efektow pracy na lekcji: ,,Przed sprawdzianem lub zadaniem do wykonania czy projektem
podaje uczniom kryteria sukcesu, ktére stanowig dla mnie punkt odniesienia do
udzielenia informacji zwrotnej”**’ czy tez organizacji cyklu pracy dajacy poczucie
bezpieczenstwa: ,,Ustalamy czestotliwo$¢ sprawdzianow, kartkowek tak, aby uczniowie
si¢ z tym dobrze czuli, tj. nie byli przyttoczeni ilocia nauki”*®®. Warto zwrdcié¢ uwage na
dbatos¢ nauczycieli, aby zasady pracy byly jasne i klarowne dla obu stron procesu
edukacyjnego. W obu zapisach z dzienniczkdw wybrzmiewa troska o uwspdlnianie
procesu edukacyjnego poprzez klarownos¢ obowigzujacych zasad — owe zasady pracy sa
proponowane lub wspdlnie wypracowane.

Drugi element pracy z uczniami, ktéry wybrzmiewa w dzienniczkach, to
stosowanie si¢ do ustalen wypracowanych przez spoteczno$¢ szkolng: ,,Zasady
wspotpracy ustalane sa przez calg spotecznos¢ szkolng 1 przyjmuja forme ustalen
obowiazujacych caty rok szkolny”#*®. W Saskiej Szkole Realnej istnieje dokument
Ustalenia — to wypracowany zbior zasad dotyczacy zachowania, kazdego roku uczniowie
i nauczyciele wypracowuja wspdlnie zasady funkcjonowania na lekcji i w szkole. Proces
wypracowania Ustalen odbywa si¢ w trzech etapach: klasowym, rocznikowym i catej
spotecznos$ci uczniowskiej. To ostatnie spotkanie jest decydujace 1 wigzace do wszystkich
— uczestniczy w nim cala spolecznos$¢ szkolna, przygotowana do rozmowy poprzez
spotkania na nizszych szczeblach. Ustalenia nie sa z gory narzucone, powstaja przy
aktywnym i realnym zaangazowaniu uczniéw, co daje im poczucie wplywu oraz
sprawstwa. Przestrzeganie Ustalern zardbwno przez uczniéw jak i nauczycieli jest
podstawa do wypracowania zyczliwej atmosfery i efektywnej nauki na lekcjach.
Ustalenia wymagaja konsekwentnego dziatania, mozna si¢ zawsze do nich odwotac: ,,To,
ze moge odwotaé sie do Ustalen, jest dla mnie wazne i pomocne”*®. Istota Ustalern jest

wspoélne wypracowanie zasad dotyczacych pracy nad wlasnym zachowaniem — to nie jest

455 Dzienniczek nr 1, Bozena.
456 Dzienniczek nr 2, Barbara.
457 Dzienniczek nr 3, Beata.
458 Dzienniczek nr 2, Barbara.
459 Dzienniczek nr 3, Beata.
460 Dzienniczek nr 4, Bogna.
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narzg¢dzie do karcenia czy upominania. TO zestaw norm wypracowany przez wszystkich
1 obowiazujacy wszystkich. Proces wypracowania norm opiera si¢ na rozmowie — to
przejaw partnerstwa, z ktorym czgs¢ nastolatkow pierwszy raz spotkata si¢ ze strony
szkoty. W dzienniczkach biograficznych znajdziemy zapisy na poczatku roku szkolnego
swiadczace o trudnosciach z wprowadzaniem tych zasad: ,, Telefony za kazdym razem
zbieralam, czasem rozmawiatam z wlascicielami, ale sytuacja powtarza si¢ notorycznie.
Albo zle rozmawiam albo nie da si¢ tego rozwigza¢ rozmowa. (...) Wysitek rozmowy,
ktory podejmujemy jest nieskuteczny. Dlaczego?”*%!. Inna nauczycielka poszukujac
sposobow na porozumienie w sprawie przestrzegania Ustalen wskazuje, iz uczniowie
I uczennice ,,s3 refleksyjni i kiedy zwrdci im si¢ uwagg lub uzyje odpowiedniej techniki,
to s w stanie stosowac si¢ do ustalen i zachowywac tak, by nie przeszkadza¢ innym
i sobie™*62,
Widoczne poszukiwanie ptynnego przestrzegania zasad prowadzi przez frustracje
i brak zgody na metody pracy odnoszace si¢ do systemu kar i nagrod. W jednym
z dzienniczkéw czytamy o postawie konsekwencji: ,,Staram si¢ przestrzega¢ zasad
bardziej konsekwentnie niz wczesniej, /uczniowie/ potrzebuja jednak jasnych
komunikatow”*®3, Nauczyciele w Saskiej Szkole Realnej na bazie do$wiadczen pracy
zuczniami przeniesli zasady z Ustalen na inne dokumenty szkolne — to byto
komunikatem, iz Ustalenia to zasady, ktore dotycza norm zachowania we wspolnym
miejscu, jakim jest szkota: ,,WykonatySmy z zespotem wychowawczym zbior bardzo
twardych (mierzalnych) zasad dotyczacych ustalania oceny z zachowania. Wziglismy pod
uwage szczegolnie te trudnosci, ktore widzieliSmy w tym roku — spdZnienia, nieobecnosci
nieusprawiedliwione, wulgarnos¢ jezyka, upomnienia, ktore uczniowie 1 uczennice
zaczeli dostawaé z koficem roku na pismie”*®*. Inna nauczycielka zauwaza, iz gotowo$é
do przestrzegania zasad jest uwarunkowana wiekiem: na lekcjach prowadzonych w klasie
drugiej ,.czu¢ rozluznienie 1 brak skupienia”, jednak uczniowie klas trzecich ,,majg
wybudowang w sobie motywacje wewnetrzng 1 che¢ samorozwoju. Sa wspdlpracujacy
i starajg sic zmaksymalizowa¢ efektywno$¢ pracy na lekcji™*®.

Jednym z aspektow pracy nad zasadami jest biezaca refleksja ,,co dziata/co nie
dziata” 1 elastyczne korzystanie z dostepnych narzedzi wychowawczych. W przypadku

pracy z uczniami nie ma podzialu na cze$¢ przedmiotowa i wychowawczg — w szkole

461 Dzienniczek nr 1, Bozena.
42 Dzienniczek nr 4, Bogna.
463 Dzienniczek nr 4, Bogna.
464 Dzienniczek nr 1, Bozena.
465 Dzienniczek nr 2, Barbara.
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realnej widoczna jest odpowiedzialno$¢ nie tylko za proces dydaktyczny, ale rOwniez za
proces wychowawczy. Z zapisoOw nauczycielek szkot realnych wynika, ze ich skupienie
na przestrzeganiu norm i zasad jest podwdjne: z jednej strony to konsekwencja —
stosowanie ustalonych zasad; dazenie do tego, aby byly one pami¢tane i wdrazane przez
wszystkich. Z drugiej strony w dzienniczkach czytamy o statym poszukiwaniu drogi do
ich przestrzegania przez calg spotecznos¢ szkolng — to nieustanny proces budowania
bezpieczenstwa i zaufania. Odwotywanie si¢ do Ustalen jest czytelne dla ucznidw
I uczennic i jednocze$nie sygnatem, ze owe zasady sg traktowane powaznie, z pelnym

przekonaniem 1 konsekwencja.

5.3.2. ANALIZA ZAPISOW DZIENNICZKOW — SYNERGIA POSTAW NAUCZYCIELA

I UCZNIA W SZKOLE REALNEJ]

Refleksja nauczyciela dotyczaca roli w procesie wychowawczym odnosi si¢ do
odwiecznego dylematu, czy szkota jest miejscem, ktoére tylko uczy, czy tez uczy
I wychowuje. Z perspektywy kapitatu spotecznego szkoly, proces wychowawczy jest
jednym elementow budujacych 6w zasob szkoty. W dzienniczkach biograficznych
nauczycielek czytamy, iz proces wychowawczy idzie w parze z procesem dydaktycznym.
Wplyw na zachowanie i postgpowanie podopiecznych w szkotach realnych biegnie
dwutorowo i to proces, w ktorym uczestniczy cala spolecznosé. Swiadomosé
wychowania to ,,pomoc w urzeczywistnianiu potencjalu uczniéw i uczennic. Pomoc
w odkrywaniu siebie, akceptowaniu mocnych 1 stabych stron, dokonywaniu wyborow
zgodnych z samym sobg”*®®. Jednoczesnie nauczyciel poszukuje sposobéw wychowania;
tu warto podkresli¢ dazenie do petnienia roli wychowawczej poprzez swdj przedmiot:
,Chcialabym jak najlepiej przygotowac ich do matury, w przyjaznej atmosferze, tak aby
uczniowie nie czuli presji i stresow 1 mieli wolne glowy do realizowania swoich pasji,
zaréwno w obszarach nauk $cistych jak i innych”*®’. Inna nauczycielka zauwaza, iz jej
uczniowie 1 uczennice widzg jg nie tylko jako osobe nauczajaca, jej droga do wychowania
jest $wiadoma postawa: ,,Staram si¢ prezentowa¢ i promowa¢ w pracy z uczniami
szczero$¢, autentycznos$é, zyczliwosé. (...) na zasadzie neurondw lustrzanych — skoro
uczniowie beda widzie¢ realizacje tych wartosci z mojej strony, oni réwniez begda je
realizowac”8,

W dzienniczkach bardzo czesto pojawia si¢ zapis dotyczacy konsekwencji —

szkota realna to szkota na poziomie liceum, zatem to nieustanna praca z nastolatkami,

466 Dzienniczek nr 3, Beata.
467 Dzienniczek nr 2, Barbara.
468 Dzienniczek nr 4, Bogna.
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ktorzy znajduja sie fazie formowania. Swiadomosé¢ procesu dorastania towarzyszy
nauczycielkom w ich codziennej pracy, mtodzi ludzie doceniajg szczero$¢, nawet kiedy
sami nie do konca potrafig si¢ na nig zdoby¢. To nauczyciel jest t3 osoba, ktora komunikuje
te warto$é poprzez ,,zachowanie jak najwiekszej autentycznoéci i szczerosci”*%. Wptyw
na postaw¢ ucznidw i uczennic to rowniez sumienna realizacja zadan nauczyciela
przedmiotowego: ,,Jesli ja bede wywigzywata si¢ z obowigzkow nauczyciela tj. prowadzita
lekcje z zaangazowaniem i szczerg checig przekazania wiedzy, zapowiadata sprawdziany
z odpowiednim wyprzedzeniem i sprawdzata je na czas, odnosila si¢ z absolutnym
szacunkiem i1 empatig do ucznidow, to otrzymam to samo i zasady, ktére wprowadzam na
lekcjach, beda przestrzegane*’°. Rownoczesnie zauwazalne jest zwatpienie, czy jest sie
dobrze zrozumianym przez nastolatka: ,,czy taki duzy obszar wolno$ci nie sprawit, ze
nasi uczniowie 1 uczennice nie zauwazyli, ze wigze si¢ z nim spory kawalek

odpowiedzialnosci”™*"?.

5.3.3. ANALIZA ZAPISOW DZIENNICZKOW — AKTYWNOSC NAUCZYCIELA W ZAKRESIE

TWORZENIA KLIMATU WYCHOWAWCZEGO SZKOLY

Z punktu widzenia rozwoju organizacji szkoty realne to instytucje mtode, sa
w procesie ksztattowania modelu edukacyjnego. Wspottworzenie organizacji to bez
wzgledu na ,,wiek szkoly” wazny element procesu indywidualnej pracy nauczycielskiej.
W dzienniczkach nauczycielskich czytamy, ze zardwno nauczyciel rozpoczynajacy prace
zawodowa w szkole realnej, jak i ten, ktory pracuje w zawodzie od wielu lat, zauwaza,
ze $rodowisko szkot realnych skupia sie na procesie tworzenia szkoty. Ow proces
tworzenia instytucji definiowany jest jako praca nad wlasng postawa pod wzgledem
osobowosciowym, zawodowym, jak 1 odpowiedzialno$ci za organizacje.

Nauczycielki odwotuja si¢ do wartosci, ktorymi kieruja si¢ w zyciu i odnajduja w
szkole realnej przestrzen na ich implementacj¢. Osoby pracujace w szkolach realnych
zdajg si¢ wybiera¢ to miejsce pracy z uwagi na zgodno$¢ ich osobistych warto$ci
z wartosciami szkoty. Owa identyfikacja jednostki z wartosciami instytucji w dzienniczku
definiowana jest jako dazenie do rozwoju: ,,Czasem mam wrazenie, ze zeby tworzy¢
szkote, powinnam by¢ lepsza, niz jestem, tzn. bardziej uwazna, bardziej odwazna™*"2.
Praca z warto$ciami to jedna z podstawowych czynnosci pracy z uczniem: ,,Jedng

Z najwazniejszych wartosci jest dla mnie odwaga, wigc zachecam moich uczniow do

49 Dzienniczek nr 4, Bogna.
470 Dzienniczek nr 2, Barbara.
471 Dzienniczek nr 1, Bozena.
472 Dzienniczek nr 4, Bogna.
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podejmowania wyzwan’*"3. Powotywanie sie na wartosci szkoly to rowniez definiowanie
sposobu pracy przedmiotowej: ,,pomagam miodym, ambitnym ludziom przygotowac si¢

do matury, ktéra jest furtka do rozwoju zawodowego™*#

przy jednoczesnej uwaznosci na
pasje miodego cztowieka: ,,Zalezy mi, aby nasi uczniowie wychodzac z naszej szkotly
mieli poczucie, ze spedzili w niej przyjemne, ciekawe, ale i bardzo rozwijajace lata
zycia”4™®,

Z dzienniczkoéw biograficznych wynika, ze poczucie tworzenia szkoty to wigcej
odpowiedzialnosci za procesy dydaktyczne i wychowawcze. Aktywnos$¢ nauczyciela to
nie tylko prowadzenie zaj¢¢ ze swojego przedmiotu, to rowniez refleksja nad celem
edukacji, poszukiwanie 0sob myslacych podobnie w zakresie szkoty i zyciowych
warto$ci. Praca w szkole realnej oznacza duze poczucie sprawczosci na poziomie relacji:
,»Z kazdym miesigcem czulam, Ze jako nauczyciele pracujemy coraz bardziej zbieznym
rytmem, otrzymywatam i dawatam wsparcie, a uczniowie 1 uczennice ze swoimi
trudnosciami zawsze dostawali ode mnie (od nas) wsparcie, jesli tylko widzieliSmy, ze
jest ono potrzebne™*’®. Sprawczos¢ dotyczy zardwno dziatania na rzecz funkcjonowania
instytucji, jak i ksztalcenia mtodego cztowieka: ,,Przy wsparciu naszej kadry uczniowie
sa w stanie sobie z tym poradzi¢ i mysle, ze dobrze ich to przygotuje do dorostego
zycia”’,

Dzienniczki biograficzne portretuja nauczyciela jako cztonka spotecznosci, ktory
wspolpracuje, dziala na rzecz dobra instytucji (szkota realna jest rozumiana jako dobro
wspoélne) oraz wplywa na jej rozwoj. Indywidualna perspektywa nauczyciela to szansa
na obserwacje codziennego procesu ksztaltowania si¢ kapitatu spotecznego w srodowisku
szkot realnych. Poprzez analize refleksji nauczycielek szkot realnych mamy mozliwosé
na diagnozg wielkosci i struktury zasobow szkolnego kapitatu spolecznego z perspektywy
indywidualnych do$wiadczen zawodowych.

Obraz wyloniony z osobistych perspektyw doswiadczania szkolnej rzeczywistosci
to jeden z elementéw oddzialujacych na zmienng zalezna, czyli kapitat spoteczny szkot
realnych. Subiektywna optyka na codzienno$¢ szkoly i jednostkowe zapisy dotyczace
perspektywy pracy z uczniem daja mozliwos¢ poznania ,holistycznej natury
rzeczywistoéci spotecznej”*’®. Przyjrzenie sie swojemu do$wiadczeniu zawodowemu

bylo mozliwoscia odkrywania i1 powigzania zalezno$ci miedzy poszczegolnymi

473 Dzienniczek nr 3, Beata.

474 Dzienniczek nr 2, Barbara.

475 Dzienniczek nr 2, Barbara.

476 Dzienniczek nr 1, Bozena.

477 Dzienniczek nr 2, Barbara.

478 G, Gibbs, Analizowanie danych..., op. cit., s. 27.
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zdarzeniami i okoliczno$ciami, a wyznawanymi wartosciami czy tez normami. Byt to
proces obserwacji sprawczosci zawodowej, refleksji nad dziataniem, definiowania
relacji, powigzania wlasnego dziatania z postawg ucznidéw i uczennic oraz poczucia
wptywu na tworzenie szkoty realnej. Analiza dzienniczkOw biograficznych pozwolita na

zobrazowanie wyznacznikéw kapitatu spolecznego szkoty realne;.

5.4. ANALIZA TEMATYCZNA WYWIADOW

Celem wywiadow byta proba rekonstrukcji potencjatu nauczyciela szkoty realnej:
jaka jest jego motywacja wyboru zawodu, jakie wartosci dostrzega w szkole realne;,
w jaki sposob buduje kapital (tj. w jaki sposéb buduje zaufanie w placowce, czy jest
aktywny spotecznie i obywatelsko, jakie jest poczucie wspolnotowosci i sprawczosci)
w tej szkole, jaki ma wplyw (W swoim mniemaniu) na uczniow, rodzicéw, spotecznosc
lokalng? Analiza wywiadéw pod katem indywidualnego do$§wiadczenia pozwolila na
zdefiniowanie postaw nauczyciela szkoty realnej wobec poszczegdlnych czynnikow
bedacych skladowymi kapitalu spotecznego. Proces, przez ktéry prowadzi analiza
wypowiedzi grupy nauczycieli szkol realnych, daje mozliwo$¢ sportretowania
nauczyciela pod katem osobistych doswiadczen i relacji z innymi cztonkami pola szkoty
realnej.

Po zapoznaniu si¢ z danymi pochodzacymi z wywiadow pojetam decyzje
0 podziale materiatu wedlug czynnikow definiujacych kapital spoteczny wynikajacy
z teorii Bourdieu, Colemana i Putnama. Kapital spoteczny w odniesieniu do szkot
realnych ma struktur¢ mozaikowa, nie sposob przytozy¢ szablon jeden definicji kapitatu
spotecznego 1 zrekonstruowa¢ go w zebranym materiale. Stad tez zabieg odwotania si¢
do elementow teorii kapitatu spotecznego: Jamesa Colemana, Pierre’a Bourdieu 1 Roberta
Putnama. Cel badawczy, czyli opis potencjalu nauczyciela szkoty realnej oraz
wyjasnienie jego roli w ksztattowaniu kapitatu spotecznego szkoty realnej realizowatam
poprzez kolejne kroki procedury analizy tematycznej. Interpretowatam wypowiedzi
respondentéw pod katem ich postaw wptywajacych na kapital spoteczny szkoty realne;.

Analizujac materiat empiryczny zdefiniowatam zasoby jednostkowe nauczyciela
pod katem jego zasobdéw wynikajacych z sieci relacji, znajomosci 1 wzajemnego uznania,
w wywiadach z nauczycielami poszukiwalam opisu szkoty realnej jako struktury
tworzace] wartosci lub tez portretowanej poprzez wzajemne zobowigzania, wspdlng

tozsamos$¢, potencjalne wsparcia czy tez Colemanowska ,,umiejetnos¢ wspotpracy
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miedzyludzkiej w obrebie grup i organizacji w celu realizacji whasnych interesow”*"°.

Poszukiwalam elementéw konstruujacych kapitat spoteczny szkot realnych w relacjach
spotecznych, w definiowaniu warto$ci szkot realnych, w jako$ci stosunkow miedzy
jednostkami struktury szkolnej, w postawach nauczycielskich, normach i sankcjach, ktére
obowigzuja w szkole wplywajgc na rzecz wspdlnego dobra spotecznosci szkolne;j.

Analiza materialu badawczego polegata na charakterystyce fenomendw
opisujacych kapitat spoteczny w szkotach realnych: zaufania, budowania relacji
spotecznych wyrazajagce si¢ w aktywnej postawie, zaangazowania 1 poczucia
wspolnotowosci oraz przestrzegania norm 1 wartos$ci. Skoncentrowatam si¢ na tych
wypowiedziach nauczycieli, ktore Swiadczyly o tym, iz szkota realna jest przestrzenia,
w ktorej praktykowane sg dzialania wplywajace na budowanie kapitatu spolecznego
(zaangazowanie 1 zaufanie, budowanie relacji spolecznych, przestrzeganie norm
| warto$ci). Dazytam rowniez do okreslenia, jakimi predyspozycjami charakteryzuje si¢
nauczyciel, ktory jest jednym z najwazniejszych elementow procesu ksztattowania si¢
kapitatu spotecznego szkoty.

Przyjetam zalozenie, ze odczytujac do§wiadczenia zawodowe grupy nauczycieli
i naktadajac na nie poszczegélne kategorie charakteryzujace kapital spoteczny, moge
postawic pytanie o role nauczyciela w ksztaltowaniu kapitatu spotecznego szkoty realne;.
Rekonstrukeji kapitalu spotecznego dokonalam analizujgc materiat empiryczny pod
katem zdefiniowanych kategorii: zaufanie 1 zaangazowanie, budowanie relacji
spotecznych, przestrzeganie norm i wartosci. Analizy materiatlu empirycznego dokonuje
wedhug klucza definicyjnego omowionego w na poczatku rozdziatu, w punkcie 4.1.
Zuwagi na szerokie definicje wymienionych kategorii, wskazuje¢ w wywiadach te

postawy 1 czynnosci, ktdre pozwalaja na opis danej kategorii.
5.4.1. ZAUFANIE I ZAANGAZOWANIE

Zaufanie uwaza si¢ za jeden z podstawowych wskaznikéw kapitatu spotecznego,
Coleman wskazywal, iz osiggnigcie pewnych celéw jest mozliwe tylko dzieki temu, 1z

480 a w ksigzce P. Sztompki

cztonkowie danej grupy ,,sa godni zaufania i ufajg innym
przeczytamy, iz zaufanie jest wrecz ,jadrem kapitatu spotecznego*8l. Wyznacznikow
zaufania poszukuj¢ w odpowiedziach nauczycieli na pytania dotyczace ksztattowania
postaw, opisu réznic migdzy szkolg realng, a szkotg systemowa/publiczng oraz wartoSci

szkoty, ktore definiujg biorgcy udzial w badaniu. Wymiar zaufania przejawia si¢ we

479 M. Kwiatkowski, M. Theiss, Kapitaf spoteczny..., op. cit., s. 15.
480 ], Coleman, Foundations..., op. cit., s. 304.
481 p, Sztompka, Zaufanie. Fundament... op. cit., s. 245.
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wspolpracy, relacjach i dziataniach, w ktore angazuja si¢ aktorzy zycia szkolnego.
O wielkosci zasoboéw zaangazowania stanowig do$wiadczenia w zakresie dziatan
podejmowanych w szkole: inicjowania takich dzialan lub uczestniczenia w nich.
W odpowiedziach nauczycieli poszukiwatam rowniez §ladéw ich zaangazowania
W pozaszkolne dziatania spoleczne.

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze zar6wno dyrekcja, jak 1 oni sami chcg
budowac¢ szkote opartg na zaufaniu. Nauczyciele maja swiadomos¢ tego, ze trafiaja do
nich uczniowie z ré6znym, raczej negatywnym do$§wiadczeniem, zwigzanym z pobytem
w szkole podstawowej. Owa rezerwe, czy tez wprost — brak zaufania w szkole
podstawowej, nauczyciele opisuja jako ,,pokazywanie swojej przewagi i wrecz jakie$
takie atakowanie uczniow. I jakies wlasnie zastraszanie ich poprzez swoja osobe (...)
jednoczesnie straszenie swojg osoba, ktéra moze zaraz wystawic¢ ci jedynke, osoba, ktéra

» 482 Wéréd badanych jest $wiadomo$é, oparta na

zaraz moze wstawi¢ ci uwage
doswiadczeniu pracy w innych placéwkach, ze szkota nie wszystkim kojarzy si¢ jako
miejsce przyjazne: ,,w innej szkole, przynajmniej tej, w ktorej ja uczylam, jest cos
takiego, ze uczen i nauczyciel to wrogowie. Ze uczniowie sie boja swojego nauczyciela,
albo nauczyciele strasznie narzekaja na swoich ucznidow. Bardzo czgsto Zle si¢ o nich
wypowiadaja. Albo jako$ tak. No jest taka negatywna, wiasnie na tej linii nauczyciel
uczen, jest bardzo taka negatywna emocja. Mam wrazenie, ze bardzo cz¢sto; nie mowig,
ze zawsze, bo wiadomo, ze roznie bywa’*%,

Nauczyciel szkoty realnej podejmuje wyzwanie zbudowania zaufania. Budowanie
zaufania to proces burzenia dotychczasowego doswiadczenia edukacyjnego: ,,W przypadku
problemow — to jest strasznie zauwazalne, jak przychodza pierwsze klasy po o$mioletniej
podstawdwece 1 traktuja nas, jakby$my byli nie wiadomo kim w tej szkole. Boja si¢ wrecz
powiedzie¢, cokolwiek zwrdci¢ uwage. I to wida¢ dopiero po drugim najbardziej
W trzecim roku, kiedy juz puszczaja hamulce 1 okazuje si¢, ze naprawde mozna zaufac,
mozna porozmawiaé. Mozna wyrazi¢ swoje watpliwosci”*8,

Majac $wiadomos¢ dos§wiadczen swoich uczniow i uczennic W zakresie zaufania
czy tez relacji, nauczyciel podejmuje probe: swoja codzienng pracag i postawa zaprasza
do relacji, buduje zaufanie, jest rowniez zdecydowany na burzenie mitow, cho¢by tych
zwigzanych z dgzeniem do doskonatos$ci i wysokich miejsc w rankingach. Istotng lekcja,

do ktorej zapraszani sg uczniowie szkot realnych, jest zaakceptowanie bledu: ,,najpierw

482 Wywiad nr 7, Anita.
483 Wywiad nr 5, Adela.
484 Wywiad nr 8, Aleks.
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trzeba gdzie$ tam mu pokaza¢, ze nawet jak popetnia btedy, to moze przyjs$¢ i jak zobaczy,
ze nauczycielowi zalezy, zeby mu wytlumaczy¢ i by¢ razem z nim, to wtedy chyba
przyjmuje swoja odpowiedzialnoéé, kiedy widzi, Ze moze nie umie by¢ krytykowany’*48°.
Otwarto$¢ na btad i na rozmowge to nie tylko jedna z metod pracy, ale rowniez dazenie do
ksztaltowania takiej postawy: ,,Chcialabym, zeby wiedzieli, ze zawsze moga si¢
przyznawaé, ze czego$ nie wiedzg i ze to jest wazna cecha. Ze jak czego$ nie wiedza, to
zeby méwié 1 zeby to komunikowac o swoich potrzebach. I dociekania, jesli czego$ nie
rozumieja i zeby pytali”*%®,

Budowanie zaufania jest procesem, srodowisko szkét realnych wypracowato
metody pracy majace na celu budowanie atmosfery zaufania. Przyktadem takiego
dziatania jest wiec — wspodlne spotkanie, podczas ktorego kazdy cztonek spotecznosci ma
mozliwos¢ glosu 1 prezentacji swoich pogladow: ,.zwolaliSmy wiec, zeby si¢ wzajemnie
wystucha¢ na ten temat. I to byl akurat taki wiec oczyszczajacy, bardzo dla szkoty.
Pojawito si¢ duzo zali, ale pojawita si¢ tez taka che¢é rozmowy, dialogu obu stron,
wystuchania si¢. I z tego si¢ urodzily nowe pomysty. To byl chyba pierwsza pierwszy
taki wiec w historii Lubelskiej Realnej, ktory byt dobrze zorganizowany w sensie
prowadzenia. Te osoby prowadzace zauwazyly, ze trzeba wprowadzi¢ pewne
rozwigzania dotyczace prowadzenia wiecu, zeby on byt sprawny, sprawnie
poprowadzony, a po drugie to byt pierwszy wiec, ktory zaopiniowat jakie$ rozwigzania
dla rady pedagogicznej”*®’,

Rozmowa jest sytuacja, na ktora nauczyciele szkot realnych sa otwarci 1 zawsze
gotowi: ,,...staramy si¢ dziata¢ w oparciu o takie... No wlasnie o rozmowe 1 0 zdrowe
zasady wspotdziatania. Jezeli widzimy, Ze co$ poszto nie tak, kto$ z czyms nawalif. No to
sie 0 tym po prostu rozmawia”*®8, Nauczyciel ma §wiadomoéé istoty rozmowy w procesie
budowania zaufania: ,,...jest ta relacja rozmowy, Ze po prostu sobie rozmawiamy i ona
tez tworzy dzicki temu taka atmosfere zaufania. ..,

Bezsprzecznie w szkole realnej spotkamy nauczyciela, ktory nie rozdziela misji
uczenia od misji wychowania — z wypowiedzi nauczyciela: ,,Zalezy mi bardzo na tym,
zeby dzieciaki, z ktorymi pracuje, byty szczere i autentyczne. Zeby nie oktamywaly siebie
i mnie, kim s3 albo kim nie sa. Zeby nie graly, nie graty kogo$, no jakich$ postaci. Zeby

byly szczere, zeby si¢ nie baty, zeby si¢ nie baty mowi¢, tez wyraza¢ swoich opinii, czy

485 \Wywiad nr 9, Antonina.
486 \Wywiad nr 5, Adela.
47 Wywiad nr 8, Aleks.
488 Wywiad nr 4, Albert.
489 Wywiad nr 2, Aniela.
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pozytywnych, czy negatywnych o wszystkim: i o lekcji, i o tym $wiecie, ktory jest”%.

To jest miejsce, w ktorym kazdy ma si¢ dobrze czu¢: ,,U nas takg kluczowa wartoscia,
ktoéra mocno przebija to jest budowanie relacji. Edukacja oparta o dobre relacje migdzy
nauczycielami i migdzy nauczycielami, uczniami. I to jest taki mocny punkt, wszgdzie to
podkreslamy i to widaé i czu¢ jak si¢ do nas przyjedzie”:.

Proces budowania zaufania to z jednej strony budowanie relacji: ,,azeby mie¢
relacje, to trzeba sobie nawzajem ufaé”*%? i jest to mikro$wiat, w ktérym jest przestrzen
na relacje: ,,uczniowie majg jak najbardziej szanse zna¢ wszystkich w szkole, ze maja
szans¢ wlasnie zna¢ si¢ miedzy kasami, miedzy rocznikami. Te relacje wtasnie majg
szanse sie tworzyé (...), nikt nie jest anonimowy w szkole”*%. Jednak budowanie
zaufania to rOwniez stawianie granic: ,,(...) u nas jest tak bardziej partnersko, ale na wcigz
nie jest tez az za blisko. Wiadomo, zeby ten dystans zostal zachowany. No ale mam
wrazenie, ze staramy si¢ osiggna¢ wspoélny cel i gramy do jednej bramki i jest tak
przyjemnie i przyjazniej”*®*.

Widoczna jest refleksja zwigzang z ksztaltowaniem postaw opartych na relacji
i wspolnotowosci: ,,Natomiast na takim mikrokosmosie mojej klasy — to przede wszystkim
strasznie mi zalezy na poszanowaniu drugiej osoby. Bardzo daz¢ do tego, zeby mieli takg
swiadomos$¢, ze nawet jezeli kogo$ nie lubig w klasie, albo si¢ nim nie dogadujg jako$
rewelacyjnie, to go muszg szanowac i go musza wystuchaé. No bo po prostu to jest... bez
tego nie da si¢... no to bedzie korodowato, tak naprawdg. I to jest dla mnie jakies takie
bardzo, bardzo istotne. | to, zeby oni mieli tez szacunek do swoich granic. To jest tez dla
mnie wazne”*®. W swoich wypowiedziach nauczyciele podkreslaja, ze wazne jest dla
nich to, aby nauczy¢ mtodego cztowieka wrazliwosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci,
uwaznosci. Ksztaltowanie postaw to modelowanie, otwarto$¢ na dialog: ,,tu jest przestrzen,
zeby$my sie nawet poktdcili, ale sg ramy, zasady, gdzie mozemy o tym porozmawiaé %,

W zebranym materiale odnajdujemy wypowiedzi §wiadczace o relacjach opartych
na odpowiedzialnosci: ,,Nasi uczniowie wczesniej probuja stawac si¢ dorostym, bo
wczesniej zderzaja si¢ z tym systemem, ktory beda mieli chociazby na studiach, czy

w zyciu dorostym. Czyli ponoszenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny bez takiej
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kontroli, nadmiernej. My ich po prostu nie kontrolujemy, nie kontrolujemy na sitg, nie
sprawdzamy, nie pilnujemy ich, tylko ponosza konsekwencje tego, co uczynia”%’.

Szkota realna to swego rodzaju umowa spoteczna na ksztalcenie mlodego
cztowieka, zaré6wno pod katem wiedzy (egzamin maturalny), jak i umiejetnosci,
kompetencji (wymagania rynku pracy). Owa zgoda na rownolegte dzialanie w dwoch
obszarach jest czyms, co spaja Srodowisko nauczycielskie szkot realnych: ,,W edukacji
musimy wiedzieé, po co co$ robi. Wspolnie i bezpiecznie. W jakim$ celu”*%. Wskazuje
si¢ roOwniez na potrzebe zaufania na poziomie instytucji: ,,...nikt nie narzuca. Jesli ja
chce sprawdzi¢ wiedze uczniow, bo czuj¢ taka wewnetrzng potrzebe, to moge to zrobic.
Jesli nie, to nie musze w ogole przez calty semestr sprawdzaé¢ wiedzy uczniow w zaden
z klasycznych sposobow, czy to sprawdzian, czy to kartkowka. Mam petng swobodg, bo
ja mam tylko uzna¢ pod koniec roku, czy ten uczen jest zdolny do przejscia do nastgpne;j
klasy czy nie? Czy on opanowat wiedz¢ w wystarczajacym zakresie czy nie. Wiadomo,
musz¢ i majac na uwadze przedmiot jakiego uczg, to sprawdzam ich wiedzg i weryfikuje,
ale robi¢ to wedle wlasnego uznania (...) Ja jestem odpowiedzialny za moich uczniéw
I biore za nich odpowiedzialno$¢ od poczatku do konica przez caty system edukacji i tego
nie weryfikuja oceny, nie weryfikuja liczby, tylko weryfikuje ich wiedza i ich umiejetnosci”*®°.
Swiadomo$¢ zaufania styszymy réwniez na poziomie zespotu: ,,A tu mam wrazenie, ze
to jest taki zespot, ktory bardzo mocno w co$ wierzy, daje z siebie bardzo duzo ponad to,
co jest wymagane. Nawet mysle, ze to si¢ dzieje kosztem swojego czasami dobrostanu,
co i tak pozwala, daje poczucie sensu, zaangazowania i radosci”>%.

Szkota realna postrzegana jest jako instytucja, ktora przyjmuje do pracy osoby
gotowe na rozwoj: ,,w Saskiej Szkole Realnej pracuje duzo mtodych nauczycieli 1 ze ja
miatam takie poczucie réwniez na rozmowie o prace, ze jakby jest akceptacja dla
rozwoju. Dlatego, ze wtasnie nie trzeba by¢ juz takim gotowym produktem perfekcyjny
nauczyciel, tylko takim nauczycielem, ktory tez si¢ przystosowuje w ogodle do sytuacji
I jest jaki$ taki wlasnie w miare elastyczny. Jaka$ taka elastyczno$¢ nauczyciela jest
W cenie - to wydaje mi sie, ze przekonywato mnie bardzo do tej szkoty”%0.

W wielu rozmowach zauwazamy §wiadomos$¢ niestandardowego miejsca pracy.

Podkreslany jest komfort prowadzenia zaje¢ w matych grupach, ktory z jednej strony jest

fizycznym utatwieniem pracy dla nauczyciela — jest kontakt wzrokowy, emocjonalny
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Z kazdym uczniem: ,,Ja nawet nie musze w jakikolwiek /sposob/ sprawdzac¢, weryfikowac
wiedzy, bo ja po prostu widze. Ja mam wszystko na tacy. Ja wiem, kto przeczytal, kto nie
przeczytat, kto rozumie, kto nie rozumie, bo jestem w stanie nawet wzrokowo ich, po
twarzach, po prostu ogarng¢. Tak, a w tamtej szkole, kiedy miatam 33 osoby, byto mi
trudno z tym bardzo. Mozna bylo si¢ przede mna schowaé spokojnie...”%%.

Widoczna jest $wiadomo$¢ powigzan réznych elementdw relacyjnych, ktore
buduja zaufanie: ,,I ta kameralno$¢ i partnerstwo, ktére jest zawarte w tej szkole, pozwala
na to, zeby zawigzac te relacje. Oczywiscie caly czas w formalnych, w takiej formalne;j
strukturze, bo tez jest dla mnie wazne, tez podkreslam zawsze, ze bron Boze, nie daje
dzieciom jakby takiego ztudzenia, ze jestem ich mama na przyktad albo ich ciocia. Bo ja
naprawde tg osobg nie jestem. Ale mimo wszystko ta formalna struktura i tak daje duzo
mozliwoséci”®%,

Klimat szkoty przepeliony zyczliwoscia, zaufaniem 1 empatig sprzyja temu, ze
uczniowie nie czujg si¢ ,,zle z tym, ze popetniaja btedy i czego$ nie wiedza, oraz by bledy
przyjmowane byly jako szanse”%*. Interakcje oparte na zyczliwosci daja gwarancje, ze
uczen moze przyznac si¢, ze czego$ nie wie, czy tez nie rozumie w atmosferze zaufania,
bez negatywnych reakcji ze strony rowiesnikow. Z jednej z wypowiedzi styszymy, ze
w szkole realnej obserwujemy zjawisko na zasadzie burzenia stereotypu idealnej szkoty:
,Zeby umie¢ moéwi¢: nie umiem, nie potrafie, nie daje rady. Bo szkola polska jest
skonstruowana na sukcesie, porzadku 1 nazywaniu, ze wszystko wspaniale si¢ udato, nic
si¢ nie zepsulo, nic si¢ nie zabrudzito. I wszystkie Sciany sg $wiezo pomalowane. Tak jest
1 wszyscy s3 bardzo szczesliwi 1 wyszto im wszystko, co zatozyli, kiedy wydaje mi sie,
ze zadne z tych zdan nie jest prawdziwe”>%.

Atmosfera zaufania sprzyja nie tylko budowaniu wspolnoty; John Hattie
przywotuje badania wskazujace, iz ,,wyzszy poziom zaufania relacyjnego w spotecznos$ci
szkolnej (obejmujacej dyrekcje, nauczycieli, ucznidow 1 rodzicéw) koreluje z lepszymi

wynikami w standaryzowanych testach” 5%

. To oznacza, iz zaufanie jest jednym
Z niezbednych elementéw pozytywnego i efektywnego zarzadzania szkola: ,,Przy wyborze
dziatah majacych na celu wspieranie edukacji i dzialanie na rzecz dobrostanu uczniow,
zaufanie takie spaja zarowno relacje w klasie, jak i w pokoju nauczycielskim” .

Z wypowiedzi jednej z nauczycielek: ,,azeby miec¢ relacje, to trzeba sobie nawzajem ufac.
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I mysle, ze zdobycie zaufania mtodego cztowieka wcale nie jest tak proste. I nie moéwig
tutaj o szacunku, bo on jest wdrukowany w model edukacji, ale jest czgsto dosc
bezrefleksyjny. To znaczy nauczyciela si¢ szanuje. MOwi si¢ ,,prosze¢ pani” juz w drzwiach,
ale to wcale nie o to w tym wszystkim chodzi. Dla nas wazniejsza jest relacja, z ktorej
wynika szacunek, ale nie taki zwigzany z odruchami wzgledem dorostego czlowieka.
Tylko taki, ktory wynika z tego, ze sobie ufamy i ze decydujemy si¢ na wspoOtprace.
Mtody cztowiek przychodzi z brakiem do ufania do §wiata dorostych ze wzgledu na
trudne doswiadczenia. Myslg, ze to, co jest najtrudniejsze, w roli wychowawcys, to jest to,
zeby przekonaé $wiat dorostych nie jest zty’”8,

Z przeprowadzonych wywiadow wynika konkluzja, iz szkota realna jest wrecz
idealnym miejscem do rekonstrukcji takiej wartosci jak zaufanie. Proces budowania
zaufania obserwujemy zar6wno na poziomie dzialan instytucji, jak rowniez w osobistych
relacjach — sg to przemyslane dziatania nauczycieli na linii uczen-uczen, uczen-
nauczyciel oraz nauczyciel-nauczyciel. Ow proces to szereg czynnosci, takich jak:

zmiana mentalno$ci ucznidow, ksztaltowanie postaw, budowanie relacji.
5.4.2. BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH

Budowanie relacji spotecznych rozumiane jako aktywna postawa i poczucie
wspolnotowosci. W materiale empirycznym szukam odpowiedzi na pytanie, czy
nauczyciel zachg¢ca ucznidow do dziatan na rzecz innych 1 jesli tak, to jakie to sg dziatania.
W wywiadach pytam o s$wiadomos$¢ ksztaltowania postaw oraz o sposob pracy
dydaktyczno-wychowawczej dotyczacych relacji. Interesuja mnie kwestie dotyczace
rozwoju kompetencji takich jak wspotpraca, wspdlnotowos¢, odpowiedzialnos¢ za siebie
1 innych. W jaki sposob szkota poprzez nauczyciela uczy kompetencji spotecznych
i obywatelskich — czy szkota realna jest miejscem ksztattowania prospotecznej postawy
u uczniow? Analizuj¢ postawe nauczyciela oraz jego dzialania Swiadczace do przemyslanym
badz intuicyjnym procesie tworzenia relacyjnych sytuacji. Poprzez analize wypowiedzi
nauczycieli na pytania zwigzane z procesem ksztaltowania postaw 1 zaangazowanie
W sprawy spoleczne daze¢ do rekonstrukcji jednego z podstawowych wymiarow kapitatu
spotecznego, czyli Colemanowskich relacji spotecznych.

Odwotujac si¢ do definicji kapitatu spotecznego J. Colemana, iz kapitatl spoteczny
,opiera si¢ na relacjach lub strukturach relacji, wptywa na mozliwosci dziatania aktorow,

zalezy od specyficznego kontekstu (utatwia dzialania, przeszkadza w nich lub jest
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bezuzyteczny), stanowi dobro kolektywne, generowane przez zaangazowane podmioty”°%,

poszukuje w wypowiedziach badanych wskaznikéw zasobow relacji oraz sposobow
definiowania warto$ci oraz przyktadow dzialan podejmowanych przez nauczycieli
i wskazujgcych na kategori¢ budowania relacji spolecznych. Analizuje odpowiedzi
nauczycieli na pytania zwigzane z warto$ciami szkoly realnej, ksztattowanie postaw,
odpowiedzialno$¢ spoteczng szkoly oraz doswiadczenia prospoteczne — te czesci
wywiadow sa pomocne w rekonstrukcji elementoéw kapitatu spotecznego.

Z wypowiedzi nauczycieli szkét realnych mozna wywnioskowacé, iz szkota jest
rozumiana przez nich jako miejsce relacji. W wiekszosci wywiadow relacje uwazane sa
za jedna z podstawowych warto$ci wyrdzniajacych ten typ szkét na edukacyjnym tle.
Relacyjno$¢ to dziatanie w imi¢ zasady ,,ja ci¢ wystucham i chcg by¢ wystuchana przez
ciebie”®? jest droga do budowania poczucia odpowiedzialnosci w uczniach: , relacje
buduja w dzieciach poczucie odpowiedzialnosci wtedy, kiedy sa pozytywne. Dziecko
bierze odpowiedzialno$¢ za swoja nauke, kiedy si¢ nie boi, ze jezeli co§ mu si¢ nie uda,
nie wiem cos skopie, to nie dostanie za to, nie wiem, kary albo jedynki czy czegokolwiek
innego. Tylko dostanie takg obecno$¢ nauczyciela: ,,Ja widze, zZe ci nie poszto, ale jestem
z toba 1 sprobujmy to jeszcze raz”. Jezeli on si¢ nie boi nauczyciela, to bierze za to
odpowiedzialnos¢. A jezeli si¢ boi 1 zamyka, 1 nie ufa, to chce zrobi¢ to jak najszybciej
i uciec do domu™,

Swiadomo$¢ budowania relacji spolecznych maja w zasadzie wszyscy
nauczyciele, bez wzgledu na stopien zaangazowania w proces wychowawczy. Jesli nawet
nie uczestniczg w szkolnych akcjach spotecznych, to obserwujg efekty procesu 1 wskazuja
jako cechy odrézniajaca szkoty realne od systemowej edukacji: ,,I trzecia rzecz. Mysle,
ze relacje spoteczne. Praca w grupach — przy projektach i te akcje charytatywne, ktore
mamy, to tez mysle, Ze jest bardzo istotne. I to kultywujemy i w ogole te akcje
charytatywne, to wiadomo, ale tez mi¢dzy sobg, zeby uczniowie do siebie si¢ dobrze
odnosili, Ze miedzy uczen-nauczyciel...Zeby w tej relacji byt dobry kontakt, ale i tez
uczniowie migdzy soba. I zeby byto takie wsparcie w grupie, bardzo czgsto, ktoére
w innych szkotach, mam wrazenie, Ze nie jest tak zadbane. To, Zzeby uczniowie mi¢dzy
soba sie tak wspierali?”*%*2,

Proces budowania relacji sprzyja budowaniu wspdlnoty: ,,Ta wspdlnota dotyczy

naszego Srodowiska na wszystkich trzech poziomach. To, Zze my tworzymy wspdlnote

9 R. Wawrzyniak-Beszterda, Kapitat spoteczny szkoty ..., op. cit., 30.
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W ramach zespolu uczniow, w ramach zespotu nauczycieli, w ramach zespotu rodzicow
- wszyscy razem’'®. Budowanie wspolnoty to proces, do ktérego szkola zaprasza trzy
stany: uczniowski, nauczycielski i rodzicielski. Nauczyciele zdaja sobie sprawe
Z nietypowosci sytuacji: ,,Ale z tego, co slysze, to raczej w liceum moim nikt nie
przejmowal si¢ juz zadnym rodzicem i nie spotykat si¢ z zadnym rodzicem. I te
wywiadowki byty jakim$ takim w ogdle fasada wspotpracy, a tutaj faktycznie jest tak, ze
odbywa si¢ chyba duzo rozméw migdzy rodzicem, nauczycielem, wychowawca,
rodzicem, uczniem, szkola i ze to sa fronty nastawione na wspotprace”>4,

Istotnym elementem budowania relacji jest uwaznos¢: ,,Wydaje mi si¢, ze Saska
Realna Szkota bierze sobie uwazno$s¢ MEGA na sztandar i to jest co$, co bardzo tez mi
si¢ podoba. Ale to na razie jakby perspektywa na szkote: uwazno$é, relacje i wspolnote.
Wydaje mi sie, jezeli chodzi o takie, ktore s3 autentyczne”>!°. Nauczyciel w swojej
codziennej pracy stawia sobie za cel wychowanie czlowieka uwaznego: ,,Z calg
pewnoscia, jest uwazno$¢ na tego drugiego cztowieka szeroko pojgtego: czy na ucznia
czy na innego nauczyciela tez”>,

Proces budowania wspdlnoty to praca nad tym, aby mtody cztowiek byt wrazliwy:
,»Chodzi o taka wrazliwo$¢ na siebie nawzajem, bo to jest chyba to, czego oni majg si¢
wlasnie teraz nauczy¢, w tym momencie. Kiedy wyszli, prawda, juz z dziecinstwa,
jeszcze nie sa weale dorosli i to jest ten moment, kiedy oni po prostu jakby w ogniu si¢
teraz tak ksztaltuja... W kazdym razie faktycznie to jest taki... zeby mieli t¢ wrazliwo$¢
na drugiego cztowieka i na to, ze on jest inny od nich™*’.

Styszymy tez o szacunku 1 uznaniu: ,,Wazng postawa, ktorg ja widze potrzebe,
zeby ja wzmacnia¢ w tej bardzo neurordznorodnej klasie, jest taka postawa uznania
I szacunku wobec innosci i w ogodle dostrzegania tego, jak my si¢ bardzo r6znimy. Na
wielu poziomach komunikacji wyrazania siebie, ekspresji i zeby w tej klasie kazdy czut,
ze swobodnie moze si¢ wyrazaC. Ale tez wiedzial, ze nikomu nie zabiera tez przez to
czegos albo ze go uwzglednia. Jest §wiadomy, ze tam sg inne osoby w tej klasie”>28,

W procesie budowania postawy mtodego cztowieka, zawraca si¢ rbwniez uwage
na $wiadomos$¢ i odpowiedzialno$¢: ,.Swiadomos¢ tak. Budowanie $wiadomosci - tak

budowanie swiadomosci 1 jeszcze odpowiedzialnosci za decyzje swoje. I jest tez taka

warto$¢, ktorej uczymy w szkole: tyle wolnosci, ile odpowiedzialnosci. To wynika przy
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okazji roznych wiecoOw, utrzymania chociazby porzadku w szkole. Takich spraw
organizacyjnych, przy ktérych si¢ okazuje, ze mlodziez sobie z tym nie radzi, albo nie
chce sobie radzi¢, a trzeba sie jednak zaja¢ tematami zwigzanymi z tym, ze szkota musi
by¢ posprzatana, ze musi by¢ porzadek”>®.

Codzienny proces edukacji w szkole realnej to nieustanne dbanie o rownowage:
»le dwie rzeczy sa dla mnie najwazniejsze i chcialabym wzmacnia¢ je w nich.
Te umiejetnos¢ publicznego mowienia tego, co si¢ mysli 1 co sie tez wie. A z drugiej
strony — moze nie wzmacniaé, ale ksztattowaé: t¢ wrazliwos¢ na drugiego cztowieka’>?°.

Rozwdj 1 ksztaltowanie kompetencji — to rowniez pojawiato si¢ w wypowiedziach
nauczycieli: ,,doktadamy wszelkich staran, zeby nasza szkote opuscili absolwenci, ktorzy
beda wlasnie z poczuciem bezpieczenstwa, z pomystem na siebie, odpowiedzialnymi,
wspotpracujacymi. (...) Bierzemy odpowiedzialnos$¢, wspotodpowiedzialno$é za to, ze
jeste$my tutaj po to, zeby si¢ uczy¢, zeby sie rozwija¢”®?!. W glosie nauczyciela szkoty
realnej ustyszymy zestaw cech, ktorymi ma si¢ charakteryzowaé absolwent: ,,to, co si¢
wlasnie wielokrotnie powtarza, to jest ten taki empatyczny, spoleczny, spotecznie swiadomy
absolwent. I tutaj to prawdopodobnie nie zostato jakby ubrane w stowa, ale mam poczucie,
ze tez ta zaradnos¢ jest dla nas wazna. Czyli my... Oni tez sg bardzo samodzielni - jak
niejednokrotnie co$ robig, to my czesto im po prostu staramy si¢ nie przeszkadzaé
i pomagaé jak o to poprosza, a nie dawaé im od razu narzedzia, tak od A do 7%,

Nauczyciele w szkotach realnych koncentruja si¢ na realizacji ,,realnosci” szkoty,
ktoéra odnosi si¢ ,,do realnych potrzeb wspotczesnego $Swiata i tego, co masz w nim umiec,
zeby si¢ w nim dobrze czu¢, znalez¢ prace 1 studiowac i tak dalej. Wspotczesny swiat nie
dziata w pojedynke, to znaczy wszyscy dziataja w zespotach, nie robi si¢ niczego juz
bardzo wielkiego i znaczacego w pojedynke, a to jest bardzo trudne”®?®. Znajdziemy tez
definicj¢ realnosci jako ,,jako rozwijanie takiego krytycznego myslenia, umiejetnosci
analitycznych”®* oraz typowych kompetencji poszukiwanych przez dzisiejszy rynek
pracy: ,.to jest przede wszystkim umiejetnos¢ pracy zespotowej. Duzy nacisk na kreatywnosc,
umiejetnosci komunikacyjne zwigzane z prezentowaniem swoich osiagnigé”®?,
Jako czynnik budowania relacji spotecznych nauczyciele szkot realnych wskazuja

rowniez dazenie do wspdlnego rozwigzywania problemow: ,I mysle, ze to jest
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fenomenalne, bo to daje takie poczucie bezpieczenstwa. Przychodzg do nas uczniowie po
projekcie antyk, ktorzy méwia o trudnosciach w relacjach kolezenskich, o trudno$ciach
z rozwigzaniem jakiego$ zadania z przetadowanymi kalendarzami. Mdowia, ze juz sobie
nie radzg. I faktycznie, jak mowia, ze sobie nie radzg my, to szukamy rozwigzan tego.
| to si¢ jakos dzieje. A wyobrazam sobie i jak pami¢tam prace z panstwowych placowek,
to nie pamigtam, zeby tam bylo tyle otwarto$ci wobec dorostego takiego moéwienia,
0 tym, ze co$ jest nie tak z kolega, kolezanka. Tego wlasnie raczej si¢ nie mowito
nauczycielom, bo oni tylko by jeszcze bardziej popsuli namieszali. Wigc to mi tez daje
takie taki sygnal o tym, ze raz: jest to bezpieczenstwo, a dwa, ze mamy bardzo
profesjonalny zespot, ktory te relacje domyka i ze te konflikty sg jakie§ rozwigzywane
w konstruktywny sposob - to nie tego stowa szukam. Ale taki skuteczny z poszanowaniem
kazdej strony i takim uznaniem, ze kazdy ma swoje potrzeby”°?°.

Zespolty nauczycielskie szkot realnych definiujg budowanie relacji jako
podstawowe zadanie edukacji: ,,U nas taka kluczowa wartos$cia, ktora mocno przebija to
jest budowanie relacji. Edukacja oparta o dobre relacje migedzy nauczycielami i migdzy
nauczycielami, uczniami. I to jest taki mocny punkt, wszedzie to podkreslamy i to widaé
i czu¢ jak sie do nas przyjedzie”®?’. Nauczyciel ma $wiadomosé tego, ze w tej relacji nie
ma miejsca na falszywe ruchy: ,,Wigc jesli ja z jednej strony beda mowita o kulturze
jezyka, a na szkolnym korytarzu bede si¢ komunikowaé jaka$ onomatopejg albo
kolokwializmami, no to nie ma mowy o to 0 tym, zebym ja byta w tym wiarygodna. Czyli
modelowanie postaw jest czym$ w co wierze najbardziej. To znaczy, jezeli chce, zeby
uczniowie byli jacys, to najpierw sama musze w ten sposob postepowad”>%,

W procesie ksztattowania postawy mlodego czlowieka odgrywa znaczenie
réwniez postawa dotyczaca zaangazowania. Nauczyciele szkot realnych podkreslaja, ze
szkota jest ich misja i1 dziataniem spotecznym: ,,szkota zajmuje wigksza cze$¢ zycia. Nie
chodzi o przetadowany plan, tylko chodzi o to, ze w tej szkole si¢ jest, nawet kiedy si¢
opuszcza mury tej szkoty. I nie chodzi tylko o nauke, tylko o calg masg, takich rzeczy,

5529

ktore si¢ dzieja przy okazji. A na szczeScie dzieje si¢ przy okazji” > oraz: ,kazdy

wychowawca w naszej szkole nie moze by¢ niezaangazowany, bo my po prostu ta szkota
zyjemy, oddychamy nig, $nimy o niej. [ to zaangazowanie w pierwszej kolejnosci polega

na tym, ze my wiemy o tym, co sie dzieje””>*°.

526 Wywiad nr 6, Apolonia.
527 Wywiad nr 4, Albert.
528 Wywiad nr 3, Alicja.
529 Wywiad nr 3, Alicja.
530 Wywiad nr 3, Alicja.
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Wsréd badanych jest grupa nauczycieli, ktorzy poza szkola angazujg si¢ w dziatania
narzecz innych: wspolpracuja z Polska Akcja Humanitarna, dziatajg na rzecz Srodowiska,
sa wolontariuszami w schronisku zwierzecym, dziataja na rzecz wspdlnot religijnych.
Warto zauwazy¢, ze cze$¢ tych aktywnosci nie jest znana ich podopiecznym lub tez
dowiadujg si¢ wowczas, gdy jest miejsce na ich dziatanie: ,,Wole i$¢ z konkretem. To
znaczy, zamiast moéwié, wiecie co, jest PAH, to ja wole powiedzie¢: Wiecie, jakby ktos
miat ochote, to ja robig to i to moze dolgczy¢. 1 juz jakby z data, z terminem bardziej

W ten sposob”®3L,

5.4.3. PRZESTRZEGANIE NORM | WARTOSCI

Kolejnym elementem, ktéry analizuj¢ w materiale empirycznym s3g normy
I sankcje, ktore obowigzujg w szkole. Pytam nauczyciela, jakie sg formy ustalen, na ktore
umawia si¢ szkolna spotecznos$¢? Analizuje, jakg postawe przybiera nauczyciel — czy jest
inspiratorem, czy moze decydujacym o regulacjach i zasadach obowigzujacych
W spotecznosci szkolnej. Dodatkowo w wywiadach pojawia si¢ pytanie dotyczace
gotowosci z rezygnacji przepiséw badz ich zawieszenia — ten kierunek rozmowy miat
by¢ pomocny przy ocenie wazno$ci norm.

Jak wyzej opisano, wszystkie szkoty realne pracuja wedlug zasad wypracowanych
w spotecznosci szkolnej. Mowa tu o regulaminach 1 konstytucji, czy innych dokumentach
regulujacych szkolne zycie: ,,oczywiscie regulamin 1 pewne zasady sa absolutnie
potrzebne i tez jest tak, ze jestem rowniez po to, zeby stawiac granice i po to, zeby si¢
0 te granice mogt mtody cztowiek odbijaé. Bo jak si¢ nie ma o co odbijac, to rzeczywiscie
jest gleboko nieszczesliwy 1 to jest jakieS moje doswiadczenie po ilu$ tam latach
pracy”>*2, Warto zauwazy¢, ze ten rodzaj dokumentu jest powszechnie dostepny — mozna
go znalez¢ na stronie internetowej kazdej szkoty.

Istnienie przepisow w szkole wynika ze S$wiadomosci budowania procesu
relacyjnego spotecznosci szkolnej: ,,Bo w ogole regulamin pracy musi by¢. To jest jeden
z dokumentdw, ktory trzeba. Jest tez i statut szkoty 1 nasza szkolna konstytucja oraz rézne
dokumenty, ktore ad hoc powstaja. Zasady wychowawcze. I one wszystkie opisuja
te kwesti¢ relacji uczen-nauczyciel. To nie jest proste. Tyle razy to widzialem
I uczestniczytem w pracach, ktore probuja to jako$ skatalogowac czy skodyfikowac, ze
moge powiedzie¢ z reka na sercu: to sg dokumenty, ktorych tres¢ nie jest tak istotna, jak

sposob dyskutowania nad nimi. Dlatego nalezy to robi¢ czgsto, nawet jezeli na koniec nie

531 Wywiad nr 2, Aniela.
532 Wywiad nr 14, Adam.
182



zmieni si¢ ani przecinka, bo tylko ta dyskusja jest wartosciowa. Po prostu dokumenty
dotyczace wrazliwej relacji miedzy cztowiekiem a cztowiekiem - w tym wypadku miedzy
czlowiekiem, ktory ma nad toba, nastolatkiem, pewna wtadz¢ - sa albo dokumentami,
w ktorych z zasady uwazamy, ze s3 antagonistyczne grupy spoteczne, powiedzmy
robotnicy 1 ich szef, i robotnicy po prostu pisza zasady, jak ich nie krzywdzi¢, albo
uwazamy, ze jest jak w rodzinie - jesteSmy troche antagonistyczni wobec wiasnych
dzieci, bo mamy wobec nich wymagania, ale zarazem troszczymy si¢ o nie z przyczyn,
ktore nie sg tatwe do skatalogowania. (...) Wigc dyskutowaé warto, a dostawac histerii,
zeby wszystko wreszcie zostalo jasno zapisane, nie warto, poniewaz nie istnieje
mozliwo$¢ jasnego, konkretnego opisania wszystkiego”®,

Nauczyciel szkoly realnej jako tworca przepisow szkolnych to osoba wrazliwa
| empatyczna: ,,Ale sposob oceniania zachowania na poczatku szkoty byt w tragiczny
sposob zapisany, no ale to zmieniliSmy. No wlasnie jak si¢ co$ nie podobato, to wczesniej
1 juz to zmienili$my, wigc teraz jak najbardziej mam si¢ ok z tym. (...) jak nam si¢ co$
wczesniej nie podobato w regulaminie, to po prostu to zmienilismy. Wracamy do punktu
pierwszego, ze tu w sumie mam sporg wolno$é”%%,

Zauwazalna jest $wiadomo$¢ stopnia egzekwowania pewnych zapisOw, na
przyktad tych zwigzanych z paleniem papierosow: ,,I teraz sg takie rzeczy, ktore sa trudne,
na przyktad mam olbrzymi wewnetrzny problem 1 skruputy czy ambiwalencje w stosunku
na przyktad do palenia, bo generalnie rzecz biorgc jestem przeciwnikiem $cigania
palaczy, bo mam doswiadczenie, poczucie, ze to rozbija rodzaj pewnego zaufania,
wrzucajac ich w taka partyzantke, konspiracje. (...) . I oczywiscie wprowadzamy pewne
rzeczy, o ktérych wiem, ze niektore szkoty nie wprowadzaja, czyli na przyktad absolutnie
zasada, zeby nauczyciele nie palili z uczniami, to wcale nie jest oczywiste w niektorych
szkotach, ktére maja podobne. I wlasciwie zasada, ze mamy nie zauwazaé tych
nieszczgsnikow palacych 1 zwykle robilem zawsze zamet ze starszymi klasami, zeby
zadnych mtodszych nie wyciggali”®®.

Inicjatywa przestrzegania przepisOw czy tez rozmowy o przekraczaniu pewnych
zasad nie jest domeng jedynie nauczycieli, w rozmowach z nauczycielami styszymy, ze
uczniowie rowniez sg osobami stojagcymi na strazy ustalonych norm: ,,No na przyktad

oczywiscie jest kwestia szanowania intymno$ci ucznidw, réwniez ich kontaktow

intymnych. Okazalo si¢, ze dzigki jednemu z uczniow na wiecu moglismy omoéwic

533 Wywiad nr 13, Antoni.
534 Wywiad nr 15, Amelia.
535 Wywiad nr 14, Adam.
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przypadki zachowania na pufach w naszej szkole, ktore przekraczaty granice¢ tolerancji
wigkszosci — jak si¢ okazato — spotecznosci szkolnej, a ci nie kojarzyli tego. I poprosili
mnie inni uczniowie, ktérzy nie chceieli tego zglaszac¢, bo to dotyczyto ich klasy, zebym
to zglosit. Ja bylem zmeczony 1 niestety zglositem. A pdzniej moéwie, ze to whasciwie
uczniowie powinni, bo co bedzie starzec, czy nauczyciel méwil, ze to wiadomo, ze nie.
Wtedy okazato sig, ze przychodzi do mnie mdj uczen, ktéry mowi: styszatem, ze juz pan...
bo to poszito jak pozar na prerii od razu, ze wreszcie bedzie zgloszone. .. | przychodzi do
mnie mdj uczen, ktory moéwi, ze on stworzyt film na ten temat i czy moze si¢ podtaczy¢.
I to bylo bardzo dobrze zrobione o jawnym okazywaniu uczu¢, w skrocie jou, w Wersji
humorystycznej, ale pokazanie, gdzie sg granice tego i to jest bardzo delikatna sprawa,
bo mozna bardzo tatwo zrani¢*%,

Kwestia przestrzegania norm czy praw cztowieka to dla spolecznosci szkotly
realnej préba wypracowania zasad, ktore sg dyskutowane na poziomie spoleczenstwa.
Szkota realna jest laboratorium sytuacji i probleméw, z jakimi miodzi ludzie si¢
konfrontuja: ,,No i to co szanuj¢ bardzo w Realnej to tez to, ze nigdy nie byto sytuacji,
zeby co$ si¢ dziato poza wiedza rodzicoéw, przynajmniej ja o tym nie wiem’>’,

W kwestii ponoszenia odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisOw, ponownie
styszymy o indywidualnym podejs$ciu do ucznia: ,, Tak mi si¢ wydaje, Ze u nas w regulaminie
jest, ze wszystkie tak naprawde przypadki rozpatrujemy totalnie indywidualnie, wiec
trudno si¢ z tym nie zgodzié. (...) Oczywiscie do granic, no bo jezeli mam osobg... O, na
przyktad Ania®®®. Ania ma zawsze dwie godziny matmy, ona zawsze na pierwszej
godzinie cisnie, cisnie, cisnie, a na drugiej lezy na fawce i nic nie robi. Ale ja wiem, Ze to
wynika z tego, ze cala energi¢ wykorzystala na poprzednia godzing. Zle sobie
rozgospodarowala t¢ energig, ale rozmawialam z nig o tym, pracuj¢ nad tym, czekam.
Wigc nie, nie daje jej uwag, nie mowie, ze ucz si¢, podnie$ glowe, piszemy, dziatamy,
bierzemy aktywny udzial w lekcji, nie sprzyjasz uczacej atmosferze i tak dalej. Tutaj
rozumiem, ze jest cztowiekiem i nie bed¢ jg zmusza¢ do uczenia, jezeli nie jest fizycznie
w stanie si¢ uczy¢”>,

Ustalane normy, zasady nie tylko wspolpracy, ale i wspdlnego Zycia w murach

szkolnych wydaja si¢ by¢ oczywistym dla nauczyciela szkoty realnej. W narracjach

nauczycieli styszymy o potrzebie ustalania zasad, a nie ich wprowadzania, dyskutowania,

53 Wywiad nr 14, Adam.
587 Wywiad nr 14, Adam.
5% Imie uczennicy zostalo zmienione.
539 Wywiad nr 15, Amelia.
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wypracowywania oraz indywidualnego podejscia do ich egzekwowania. Stownik
procedur i przepiséw, ktorym posluguja si¢ nauczyciele szkot realnych, to stownik
podkreslajacy podmiotowos$¢ i autonomig. Trudno tu o nieufno$é, obserwujemy raczej
potrzeb¢ dialogu, zrozumienia i porozumienia z mtodym czlowiekiem. Taka postawa
przypomina Koraczkowska ide¢ patrzenia na mtodego cztowieka w wymiarze ,,dzis”,
czyli takim, jakim on jest w aktualnej fazie rozwoju psychofizycznego. Powszechng
zasadg wychowawczg jest szacunek, prawo do rozwoju, dialog i zaufanie. Nauczyciel
szkoty realnej przypomina koncepcje wychowawcy Janusza Korczaka — to relacja oparta
na partnerstwie wyrazajaca si¢ ,,w odrzuceniu przez pedagogdéw despotycznego rygoru
na rzecz wzajemnego porozumiewania si¢, wspoOldziatania, zaufania do mtodego

cztowieka, do jego rozsadku oraz umiejetnoéci interpersonalnych’>%,

5.4.4, POSTAWY PROSPOLECZNE

W postawach prospotecznych nauczycieli poszukiwatam potwierdzenia, czy
nauczyciel szkoty realnej jest osobg ksztaltujgcg ramy kapitatu spotecznego. Dazytam do
odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob postawa nauczyciela ksztattuje wrazliwo$¢
spoteczng uczniow. W jaki sposob nauczyciele postrzegaja siebie jako odpowiedzialnych
1 wrazliwych na potrzeby innych cztonkéw spotecznosci?

W wielu wywiadach pojawiata si¢ refleksja, ze praca nauczyciela w szkole realne;j
postrzegana jest jako zajecia angazujace 1 wymagajgce aktywnosci nie tylko w godzinach
urzgdowania szkoly. Nauczyciele, zwlaszcza ci, ktorzy dodatkowo petnia funkcje
wychowawcy, ze szkota absorbuje ich w stu procentach. Czg$¢ nauczycieli traktuje
powierzone im wychowawstwo jako dziatalno$¢ spoteczng: ,,To jest jakby caty
dodatkowy etat, gdzie ja wiem doktadnie, tzn. tyle ile moge, ile mnie wpuszcza dzieci
i rodzice. Wiem, co si¢ dzieje w zyciu kazdego dziecka. Co jakby znowu w szkole
systemowe] wychowawca naprawdg¢ nie wiem, jaka funkcj¢ pehni. (...) Mysle, Ze moje
wychowawstwo to jest to. Moze to troche naciggane, ale no tak, moje wychowawstwo to
jest... Przeciez szczerze jakbym wiedziata, co by to bylo, to nie wiem, czy bym si¢
zgodzila, ale bym mnie bolato, Zalowalabym wydaje mi si¢”**!. Taka perspektywa na
zawdd nauczyciela przewazata wsrdd tych osob, ktore sa na poczatku drogi zawodowe;.
Jednak od dojrzalych nauczycieli réwniez ustyszymy, ze ,,szkola zabiera najwiecej
czasu”>* i zawod nauczyciela wymaga niestandardowego zaangazowania: ,,sama praca

w szkole jest taka misja, ktérg realizuje¢ w ten sposob, wlasnie mam potrzebe

540 |, Dgbrowska, Dziedzictwo pedagogiczne Janusza Korczaka, ,,Zeszyty Naukowe OTN”, 2025, s. 190.
541 Wywiad nr 15, Amelia.
542 Wywiad nr 4, Albert.
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uksztattowania mtodych ludzi, zeby byli lepiej przygotowani i znalazlem takie miejsce
w szkole, gdzie moge to realizowaé. A drugi aspekt jest taki, ze jak widze mozliwos¢,
gdzie uczniowie by si¢ mogli zaangazowac¢ sami, to im podpowiadam: IdZcie tutaj albo
tutaj, jest taka szansa”>*3,

Czes¢ z badanych zauwazala, ze szkota jest dla nich srodowiskiem spotecznym,
zatem postawa prospoteczna to zaangazowanie w szkote — z wypowiedzi nauczyciela:
»W moim przypadku prawdopodobnie, moze to jest usprawiedliwienie, ale bycie
w szkole to jest moja spoteczno$¢ w tym rozumieniu, czyli dwie spolecznosci. (...)
A poniewaz tez spotykam si¢ z jakimi$ bytymi uczniami badz uczniami, ktorzy mnie
znajduja jakby, zeby ich tam pod pozorem jakiej$ olimpiady do czego$ przygotowaé, no
to tak, nie mam poczucia jakiej$, no moja spoltecznoscia jest spotecznosé szkoty w tym
sensie”>*,

Cze$¢ moich rozméwceow okazata si¢ osobami angazujacymi si¢ w pozaszkolne
dziatania pro bono, na przyktad wolontariat na rzecz Polskiej Akcji Humanitarne;j,
zaangazowanie w prywatne zbidrki podczas wybuchu pelnoskalowej wojny w Ukrainie,
czy tez wspotpraca ze schroniskiem zwierzat na Paluchu. Byly tez osoby zaangazowane
w dziatalno$¢ wspolnoty religijnej, lokalne wybory, pomoc osobom chorym w hospicjum,
wsparcie fundacji zajmujacej si¢ niepelnosprawnymi dzie¢mi. Cze$¢ nauczycieli
wspolnie z uczniami bierze udzialt w wydarzeniach na rzecz innych.

Warto tez wspomnie¢ spostrzezenie z jednego wywiadu, kiedy wskazuje si¢, ze
zaangazowanie w sprawy spoteczne to naturalny profil nauczyciela szkoly realne;j:
,»Mysle, ze kazdy wychowawca w naszej szkole nie moze by¢ niezaangazowany, bo my
po prostu tg szkota zyjemy, oddychamy nia, $Snimy o niej. [ to zaangazowanie w pierwszej
kolejnosci polega na tym, ze my wiemy o tym, co si¢ dzieje. (...) Wigc pierwszy etap to
jest to, zeby o wszystkim wiedzie¢, wszystkim to moze mocne stowo, ale zeby po prostu
by¢ zorientowanym? Druga rzecz to jest to, zeby na biezaco §ledzi¢ przebieg roznych
procesoéw. Tak to jest to, zeby uczestniczy¢ w tych procesach, znaczy, zeby si¢ w nie
angazowac. I to jest chyba najtrudniejsze. Bo na przyktad teraz uczestniczymy w obradach
komisji do spraw zmiany konstytucji szkoty i to nie polega tylko na tym, ze o tej
konstytucji mys$limy albo czasem sobie pogadamy, tylko to sa wielogodzinne spotkania.
Wiele tresci tych spotkan, robienie calej kampanii w szkole. Trudne, to jest

wielogodzinna praca”>*,

543 Wywiad nr 4, Albert.
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Z wypowiedzi nauczycieli szkot realnych wynika, ze wychowawcza funkcja
nauczyciela ulega poszerzeniu — nie dotyczy jedynie tej osoby, ktora otrzymuje pod
opieke klasg¢. Analiza materialu pozwala wysnu¢ wniosek, ze w szkole realnej kazdy
nauczyciel w jakims$ stopniu czuje si¢ wychowawca — to $wiadczy o tym, ze nauczyciel
jest swiadomy Swojej misji — poprzez swojg postawe i wypowiadane zdanie ksztattuje
przysztego obywatela. Bez wzgledu na nauczany przedmiot, swiadomo$¢ nauczyciela
wplywu na postawe ucznia jest zywa i w zasadzie w zadnym wywiadzie nie byto
wypowiedzi $wiadczacej o tym, ze praca w szkole ogranicza si¢ jedynie do tego, by
uczy¢. Swiadomos¢ ksztattowania postawy mtodego cztowieka wsréd nauczycieli szkoty

realnej przejawia si¢ w pracy edukacyjnej nastawionej na wszechstronny rozwoj ucznia.

5.5. DYSKUSJA WYNIKOW

Uczestnicy $wiata szkol realnych, ktorych postawy analizuje¢, prowadza mnie do
odpowiedzi na pytanie, czy szkota realna jest odpowiednim miejscem na poszukiwanie
kapitalu spotecznego. Moje badania przeprowadzone w szczegdlnym rodzaju szkot,
w szkotach realnych wskazuja na $wiadoma, refleksyjna i pelng zaangazowania postawe
wzgledem procesu tworzenia kapitatu spolecznego. Dla szkoty realnej wspotpraca
Z otaczajacym ja srodowiskiem jest oczywistym przejawem i naturalng konsekwencjg jej
funkcjonowania. Nauczyciel szkoty realnej dostrzega istotne znaczenie idei wspolpracy
z otoczeniem, ale przede wszystkim z uczniem: poprzez wiaczanie w dziatania
podejmowane w szkole, dla szkoty i dla otaczajacej ja spotecznosci. Proces poszerzenia
oddziatywan szkoty na $rodowisko t0 w konsekwencji pomnazanie istniejagcego w nim
kapitatu kulturowego. Drugim efektem takiego dzialania jest podniesienie efektywnosci
ksztatcenia i wychowania poszczegdlnych uczniéw, gdyz w wypowiedziach moich
rozmowcow jasno wybrzmiewa wspolny cel nauczycieli szkot realnych: to dobro dziecka
poprzez ksztattowanie postawy odpowiedzialnej, sprawczej 1 $wiadomej swoje wartosci.
Dazenie do zachowania jakosci pracy i jakosci ksztalcenia w szkole realnej wiedzie
moich rozmdéwcow poprzez podkreslenie znaczenia uspolecznienia szkoty.

Poprzez pryzmat przyjetych teorii analizuj¢ fenomen kapitatu spotecznego szkoty
— portret wylaniajacy si¢ z analizy wyglada wedlug nastgpujacego ponizej Opisu.

Dzienniczki biograficzne portretuja nauczyciela jako cztonka spotecznosci, ktory
wspotpracuje, dziata na rzecz dobra instytucji (szkota realna jest rozumiana jako dobro
wspoélne) oraz wptywa na jej rozwo;.

W szkole realnej nauczyciel stara si¢ pracowa¢ wedlug zasad, ktére ustala

wspodlnie z uczniami i1 uczennicami. Nauczyciel dba, aby zasady pracy byly jasne
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i klarowne dla obu stron procesu edukacyjnego. Dazenie do klarowno$ci obowigzujacych
zasad to troska o uwspdlnianie procesu edukacyjnego — zasady ustalane wspdlnie
oznaczaja, ze ich ,straznikami” sg wszyscy znajdujacy si¢ w szkolnej sali czy tez
W szkolnej spotecznosci.

Stosowanie zasad nie przychodzi tatwo — o tym $wiadczg notatki zwigzane
z trudnos$ciami w pltynnym podporzadkowaniu si¢ zasadom. Jednak konsekwentna
postawa wobec stosowania zasad skutkuje; wydaje sig, ze dazenie do tego, aby ustalone
zasady byly przestrzegane przez calg spoleczno$¢ szkolng to nieustanny proces
budowania bezpieczenstwa i zaufania.

Wptyw na zachowanie i postgpowanie podopiecznych w szkotach realnych
biegnie dwutorowo i to proces zaréwno wychowawczy, jak i dydaktyczny. Wychowanie
poprzez odkrywanie potencjatu, wzmacnianie, podkre$lanie mocnych stron — to droga,
ktoéra podazaja nauczyciele. Szkota realna to szkota na poziomie liceum, zatem to
nieustanna praca z nastolatkami, ktérzy znajduja si¢ fazie formowania. Swiadomosé
procesu dorastania towarzyszy nauczycielkom w ich codziennej pracy, mtodzi ludzie
doceniajg szczeros¢, nawet kiedy sami nie do konca potrafig si¢ na nig zdoby¢. To
nauczyciel jest ta3 osoba, ktora komunikuje t¢ warto$¢ poprzez swoja autentycznosé
I szczerosc.

W  dzienniczkach nauczycielskich czytamy, ze zaré6wno nauczyciel
rozpoczynajacy pracg zawodowa w szkole realnej, jak i ten, ktory pracuje w zawodzie od
wielu lat, zauwaza, ze Srodowisko szkot realnych skupia si¢ na procesie tworzenia szkoly.
Ow proces tworzenia instytucji postrzegany jest zaréwno jako praca nad wiasna postawa
pod wzgledem osobowosciowym, zawodowym, jak 1 W odpowiedzialno$ci za organizacjg.

Nauczycielki odwotujg si¢ do wartosci, ktorymi kierujg si¢ w zyciu i odnajduja
W szkole realnej przestrzen na ich implementacj¢. Osoby pracujace w szkotach realnych
zdaja si¢ wybiera¢ to miejsce pracy z uwagi na zgodno$¢ ich osobistych warto$ci
z wartosciami szkoty. Owa identyfikacja jednostki z wartosciami instytucji wptywa na
poczucie tworzenia szkoly. Aktywno$¢ nauczyciela to nie tylko prowadzenie zaje¢ ze
swojego przedmiotu, to rowniez refleksja nad celem edukacji, poszukiwanie 0sob
myslacych podobnie w zakresie szkoly i1 zyciowych wartosci. Praca w szkole realnej
oznacza duze poczucie sprawczos$ci — owa Sprawczos¢ dotyczy zaréwno dziatania na
rzecz funkcjonowania instytucji, jak i1 ksztatcenia mlodego czlowieka.

Indywidualna perspektywa biograficzna to mozliwos¢ diagnozy zasobow
szkolnego kapitatu spotecznego. Subiektywna optyka na codziennosc¢ szkoty 1 jednostkowe
zapisy dotyczace perspektywy pracy z uczniem to mozliwo$¢ przyjrzenia sie
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doswiadczeniu zawodowemu nauczycieli. To byta rowniez szansa na obserwacje procesu
nabierania zawodowej sprawczosci zawodowej, refleksji nad dziataniem, definiowania
relacji, powigzania wlasnego dziatania z postawg ucznidéw i uczennic oraz poczucia
wpltywu na tworzenie szkoty realne;.

Dostrzegamy tutaj poszczegolne sktadowe fenomenu kapitatu spolecznego.
W biograficznej perspektywie nauczycieli czytamy o tym, ze szkota stanowi ,,system
sprzggnietych ze sobg wierzen, idei, wartosci, postaw, znaczen, symboli, rytuatow czy
zachowan” ¥ ktére moga tworzy¢ réozng jakosé oddziatywan na ucznia. Ta jako$é
rozumiana jako zespdf cech stanowigcych o tym, ze dany przedmiot jest tym przedmiotem,
a nie innym, jest wartoscig”. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze szkota jest
postrzegana jako ,,0rganizacja, ktora stanowi okreslony zespot wartosci, tradycji, dazen,
przekonan, postaw, ktore sg jej istota 1 jednoczesnie decydujg o jej spolecznym klimacie,
a co za tym idzie — warunkach i relacjach w niej do§wiadczanych’>*.

Nauczyciele formutujg obraz rzeczywistosci szkolnej jako pewnego zaplecza
norm i wartosci, ktére sa wspolnie tworzone i przestrzegane przez aktorow sytuacji
edukacyjnych.

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze zardwno dyrekcja, jak 1 oni sami chca
budowac szkole opartag na zaufaniu. Nauczycielom zalezy, aby byli postrzegani jako
dorosli, ktorym warto zaufa¢. Budowanie zaufania to proces burzenia dotychczasowego
doswiadczenia edukacyjnego mtodych ludzi — wigkszo§¢ z nim wyszia ze szkoty
podstawowej z przekonaniem, ze dorostym, w tym nauczycielom, nie nalezy ufac.

Swojg codzienng pracg i postawg bohater moich badan zaprasza do relacji, buduje
zaufanie, jest rowniez zdecydowany na burzenie mitow, chocby tych zwigzanych
z dgzeniem do doskonatosci 1 wysokich miejsc w rankingach — to nie rankingi sa wazne,
liczy si¢ indywidualny rozwoj 1 sukces na miar¢ mozliwosci kazdego ucznia 1 kazdej
uczennicy. Istotng lekcja, do ktorej zapraszani sg uczniowie szkoét realnych, jest
zaakceptowanie bledu. Otwarto$¢ na btad i na rozmowe to nie tylko metoda pracy, ale
postawa i zachowanie.

Z materialu empirycznego buduj¢ definicj¢ szkoly realnej jako swego rodzaju
umowy spolecznej dotyczacej ksztalcenia mlodego czlowieka, zarowno pod katem
wiedzy (egzamin maturalny), jak 1 umiejgtnosci, kompetencji (wymagania rynku pracy).

Owa zgoda na réwnolegte dziatanie w dwdch obszarach jest czyms, co spaja srodowisko

%6 E. Bochno, I. Bochno, Szkoty kapitat spoteczny a jakosé..., op. cit., s. 193.
547 Tamze, s. 194.

189



nauczycielskie szkot realnych. Z przeprowadzonych wywiadow jawi si¢ konkluzja, ze
szkota realna jest wrgcz idealnym miejscem do rekonstruke;ji takiej wartosci jak zaufanie.
Proces budowania zaufania obserwujemy zardwno na poziomie dziatan instytucji, jak
rowniez w osobistych relacjach — sg to przemys$lane dziatania nauczycieli na linii uczen-
uczen, uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-nauczyciel. Ow proces to szereg czynnosci,
takich jak: zmiana mentalnosci uczniéw, ksztattowanie postaw, budowanie relacji.

Z wypowiedzi nauczycieli szko6t realnych mozna wywnioskowac, iz szkota jest
rozumiana przez nich jako miejsce relacji. W wigkszosci wywiadow relacje uwazane sa
za jedng z podstawowych wartosci wyrozniajacych ten typ szkot na edukacyjnym tle.
Relacyjnos¢ jest droga do budowania poczucia odpowiedzialnosci w uczniach. Proces
budowania relacji sprzyja budowaniu wspolnoty, czy tez wspolnego rozwigzywania
problemow.

Ustalane normy, zasady nie tylko wspotpracy, ale 1 wspolnego zycia w murach
szkolnych wydaja si¢ by¢ oczywistym dla nauczyciela szkoty realnej. W narracjach
nauczycieli styszymy o potrzebie ustalania zasad, a nie ich wprowadzania, dyskutowania,
wypracowywania oraz indywidualnego podejscia do ich egzekwowania. Stownik
procedur 1 przepiséw, ktorym posluguja si¢ nauczyciele szkot realnych, to stownik
podkreslajacy podmiotowos¢ 1 autonomi¢. Trudno tu o nieufnos$¢, obserwujemy raczej
potrzebe dialogu, zrozumienia i porozumienia z mtodym cztowiekiem.

Z analizy materialu badawczego wytania si¢ portret szkoty realnej jako
wielowarstwowego i wspotzaleznego systemu Kkulturowego, ktory ma swoje
odzwierciedlenie w normach i warto$ciach. Owe normy i warto$ci ,,wizualnie werbalnie
i behawioralnie uzewnetrzniaja sie w postaci artefaktow i praktyk’>#. Szkota realna to
Swiat spoteczny w ujeciu A. Straussa, ktory jest uniwersum uregulowanych wzajemnych
relacji, areng ze zdefiniowanym obszarem kulturowym, ktorego granice wyznacza

komunikacja>*°.

8 D. Szczecinska, Kultura organizacyjna efektywnej szkoty, [W:] Jakosé zycia i jako$é szkoty, 1. Nowosad,
I. Mortag, J. Ondrakova (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2010, s. 159.
549 Por.: A. L. Strauss, Continual Permutations of Actions, New York: Aldine de Gruyte 1993; T. Shibutani,
Reference Groups as Perspectives, [w:] Symbolic Interaction. An Introduction to Social Psychology, (red.)
N. J. Herman, L. T. Reynolds. Dix Hills, New York, General Hall 1994, s. 267 — 277.
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ZAKONCZENIE

Sumujac przedstawione w rozprawie dane badawcze a nastepnie ich jakosciowe
analizy mogg stwierdzi¢, ze przeprowadzone badania miaty na celu eksploracj¢ stanowisk
konceptualnych respondentow a w konsekwencji znalezienie odpowiedzi na pytanie ,,Na ile
polska szkota (realna) jest przestrzenia, w ktorej i poprzez ktorg tworzony jest kapitat
spoteczny’*°. Jest to pytanie, ktére odnalaztam w jednej z publikacji prof. M. Dudzikowej
otwierajagce spektrum moich wlasnych refleksji i odczytan wspolczesnej recepcji
fenomenu szkot realnych. Przede wszystkim interesowata mnie autoprecepcja nauczycieli
szkot realnych. Ich $wiadomo$¢ wiasnej roli i znaczenia dziatan ksztatceniowych
I wychowawczych umocowanych w konkretnym spojrzeniu na edukacje. Co oznacza dla
nich ,,realno$¢” edukacji jako podstawa budowania spotecznego kapitatu?

Celowos$¢ poszukiwan badawczych potwierdza stwierdzenie Joanny Szempruch:
»~Zwazywszy na role kapitalu spotecznego w spoleczenstwie obywatelskim, nalezy dazy¢
do jego tworzenia i ksztattowania w procesie edukacji. Sprowadza si¢ to do ksztaltowania
postaw prospotecznych w toku ksztalcenia na wszystkich jego szczeblach i rozwoju cech
cztowieka, ktére w maksymalny sposob przyczynia si¢ do skutecznego wspotdziatania.
Istotng rola nauczyciela staje si¢ kreowanie wiezi miedzyludzkich, zwtaszcza w grupie
klasowej czy szkolnej, ksztaltowanie i inspirowanie aktywno$ci mtodziezy oraz aspiracji
do dokonywania zmian. Nie jest to tatwe w odniesieniu do dzisiejszych globalnych
nastolatkow, zyjacych w wymiarze interaktywnym, natychmiastowosci i W warunkach
wzrastajacego konsumpcjonizmu’°L,

Refleksja o szkole to poszukiwanie sposobu ksztalcenia i wychowywania, ale takze
pytanie o relacje, procesy 1 praktyki spoteczne, wzajemne zalezno$ci. Swoja pracg chciatam
zwroci¢ uwage na zawod nauczyciela. Skupitam si¢ na tym, aby by¢ bezstronnym
obserwatorem, bezstronnym widzem, ktory powstrzymuje si¢ od warto$ciowania.
Dazytam do tego, aby moja praca miala charakter obiektywny i nie odzwierciedlata moich
indywidualnych przeswiadczen zwigzanych ze szkota realng i nauczycielem pracujace;j
w tego rodzaju szkotach. Z drugiej strony subiektywnos$¢ aktorow moich badan byla
szansa nNa uchwycenie specyfiki kapitatu spolecznego szkoty.

Kapitat spoteczny szkoty to fenomen dos$¢ szczegdlowo opisany w literaturze

przedmiotu. Znajdziemy charakterystyki poszczegdlnych aktorow szkolnego otoczenia,

%0 M. Dudzikowa, S. Jaskulska, R. Wawrzyniak-Beszterda, E. Bochno, I. Bochno, K. Knasiecka-
Falbierska, M. Marciniak, M. Falbierska, Kapitat spoteczny w szkotach réznego szczebla..., 0p. Cit., s. 24.
51 ], Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej, Oficyna Wydawnicza
,»Impuls”, Krakéw 2012, s. 165.
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opisy zmiennych wptywajacych na kapital spoleczny szkoty. Badania, ktorych si¢
podjetam, mialy mnie doprowadzi¢ do poznania fenomenu nauczyciela szkoty realnej —
poprzez zastosowane narzedzia badawcze dazylam do deskrypcji nauczyciela szkoty
realnej. Jaki to portret? To osoba zaangazowana, przekonana o tworczej pracy edukacyjne;.
Otwarta, nie boi si¢ angazowacé w relacje, zaufaé, utrzymywac sieci kontaktow z innymi,
pielggnowaé swoje znajomosci — tym samym generuje jako$ciowy kapital spoleczny.
Kapitat ten ma charakter transakcyjny, instrumentalny — jednostka angazuje si¢ W relacje,
na ktorych moze tylko zyskac. To transakcja, ktorg mozna opisa¢ jako ,,win-win”: ,,wymiana
stow, przystug, prezentow pozwala na wzajemne poznanie, umacnia nawigzywane wiezi,
uzasadnia oczekiwania, buduje poczucie przynaleznosci do okreslonej wspdlnoty>>2”.
Z tak pomnazanego kapitatu spolecznego korzystaja wszyscy; jednostka ma dostep
do zasobow innych jednostek, nastgpuje wymiana w obrebie grupy objetej relacjami
i zaufaniem. Od tego, czy jednostka jest w stanie zaangazowac si¢ w relacje, zaufac,
utrzymywac sie¢ kontaktow z innymi, pielegnowacé swoje znajomosci, bedzie zalezata
ilos¢ 1 jakos¢ generowanego kapitalu spotecznego.

Pojawia si¢ kluczowe pytanie: jak uczy¢? Jak wzbudzaé ciekawosc, jak zainteresowac,
jak zacheci¢ do myslenia, czytania, liczenia, mowienia — wszak to wszystko mogg zrobic¢
programy i maszyny, sztuczna inteligencja. Trudno$¢ objawia si¢ w wypracowaniu spojnego
modelu edukacyjnego, w ktorym odnajdzie si¢ szkota jako system wartosci, relacji,
postaw i wiedzy. Z mojej badawczej perspektywy szkota realna ma gotowa odpowiedz
na to pytanie. Personalizm pedagogiczny i respekt dla dzieta rak ludzkich, indywidualizm
i potrzeby spoteczne, lgczenie teoretycznej strony zycia z praktykg pracy w szkole,
anastepnie $wiecie pracy, taczenie tradycji humanistycznej szkolty XVI-wiecznej
Z nowoczesnym wydaniem i perspektywa toczacych si¢ zmian XXI wieku — szkota realna
dzi§ zardbwno w tekstach o niej traktujacych jak 1 w wypowiedziach osob badanych jawi
si¢ wcigz jako zywy organizm, nieustannie si¢ zmieniajacy, lecz wcigz adekwatny
w stosunku do czaséw w jakich istnieje. Reagujacy na zmiang w sposob charakterystyczny
dla siebie: z respektem dla jednostki, lecz zawsze w odniesieniu do potrzeb spotecznych.
Jak ukazaty to refleksje respondentow, szkoty realne moga by¢ istotng alternatywa
edukacyjng nie tylko wobec tradycyjnych szkot, ale takze wobec innych eksperymentalnych
instytucji. Ich ,,realno$¢” bowiem to racjonalne spojrzenie na wspotczesny swiat, dajacy

obok realnej wiedzy takze realny osad spraw toczacych si¢ wokot nas.

%52 R. Wawrzyniak-Beszterda R., Kapitat spoteczny szkoly...., op. Cit., s. 24.
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ANEKS

Aneks nr 1

Dzienniczek to analiza osobistej refleksji nauczyciela szkoly realnej

Spisz powyzsze odpowiedzi na poczqtku roku szkolnego.

Raz na miesigc sprobuj zapisac gtowne dziatania dot. realizacji celow i zamierzen odnosnie
Twojej roli w szkole, jak i Twojego wplywu do postawe uczniow.

Odpowiedzi na ponizsze pytania wykorzystam w mojej pracy doktorskiej dotyczqcej kapitatu
spotecznego szkoly realnej. Wyniki badan zostanq przedstawione w pracy anonimowo.

Drzigkuje, ze zgodzitas sie wzigc¢ udzial w badaniu!

Aleksandra Kujawska

Opisz swoje oczekiwania dotyczace szkoty realnej, w ktorej pracujesz, w zakresie:

Pracy z uczniami

Jakie ustalasz zasady, jak je realizujesz, co robisz, gdy ustalone zasady nie sq przestrzegane;
Jjak oceniasz mozliwosci rozwoju uczniow — zarowno w zakresie przedmiotu, ktorego uczysz,
Jjaki i pod kgtem ich zachowania wobec innych, przestrzegania norm, wrazliwosci
spotecznej).

Twojej aktywnoSci dot. wplywania na postawe ucznia

Jak postrzegasz swojq role w wychowaniu uczniow, z ktorymi pracujesz w szkole realnej?
Czy dostrzegasz swoj wplyw na zmiang ich zachowania, postegpowania? Jak planujesz
wplywaé na realizacje celow szkoty realnej?

Twojej aktywnoSci dot. tworzenia szkoly

Czy masz poczucie, ze tworzysz szkole realng? Co dla ciebie jest najwazniejsze? Jakie
wartosci szkoly? Jak planujesz je realizowac w szkole? Jak sobie wyobrazasz szkote realng
za 4 lata?
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Aneks nr 2

Kwestionariusz wywiadow indywidualnych

Wstep. Pytania, ktore Pani/Pan ustyszy dotyczg motywacji pracy w szkole realne;j
Pani/Pana opinii o wartos$ciach szkoly realnej oraz o tym, czy i w jaki sposob szkota
tego rodzaju wptywa postawe prospoteczng ucznia/uczennicy. Wywiad jest anonimowy.

Przed wywiadem z kazdym nauczycielem zostanie podpisane klauzula poufnosci —

tre$ci odpowiedzi zostang wykorzystane jedynie w procesie naukowym.

Pytania:

1. Dlaczego wybrata Pani ten zawod? Prosze¢ wskaza¢ maksymalnie trzy powody.

2. Dlaczego wybrata Pani prace w szkole realnej? Co zadecydowato o wyborze
tego rodzaju placoéwki? Trzy maksymalnie powody.

3. Czym r6zni si¢ praca w szkole realnej od pracy w inne szkole?

4. Czy zna Pani wartosci szkoly opisane w dokumentach szkoty (misja, statut,
program wychowawczy).

5. Prosze¢ o wskazanie trzech wartosci (Pani zdaniem najistotniejszych) szkoly
realnej, ktérymi szkota kieruje si¢ w swojej misji.

6. Ktore z tych wartosci Pani podziela?

7. Jakie, Pani zdaniem, sg roznice (dotyczace wartosci szkoty) w szkole realnej w
poréwnaniu z innymi szkotami ponadpodstawowymi?

8. Jakie postawy ucznia/uczennicy ksztattuje Pani/szczegdlnie Pani zalezy/zwraca
pani na ksztattowanie ich w czasie pracy (dydaktycznej i wychowawczej) z
uczniami?

9. Czy podziela Pan/Pani zapisy regulaminu szkoty?

10. Czy Pani/pana zdaniem mozliwe jest zawieszenie zapisOw regulaminowych
szkoly. Prosze o wskazanie trzech mozliwych sytuacji, kiedy bytoby to
dopuszczalne.

11. Czym jest odpowiedzialno$¢ spoteczna szkoty — prosz¢ o definicje.

12. Czy jest Pani sktonna do dziatan prospotecznych. Jak ocenia Pani wlasne
zaangazowanie w sprawy spoleczne swojego otoczenia?

13. Proszg¢ opisa¢ przyktadowe dzialania spoteczne, w ktorych Pani uczestniczyta w
ciaggu ostatniego roku.

Metryczka

Opis proby — jaki staz pracy w szkole realnej
Kobieta

Mezczyzna

Wiek
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Aneks nr 3
Swiadoma zgoda na udzial w badaniu naukowym

Tytul projektu: Kapital spoteczny szkoly realnej. Analiza indywidualnej i spolecznej
przestrzeni doswiadczenia i rozwijania postaw prospotecznych nauczycieli na
przyktadzie Saskiej Szkotly Realnej w Warszawie.

Instytucja odpowiedzialna: Szkota Doktorska, Chrzescijanska Akademia Teologiczna
w Warszawie

Osoba odpowiedzialna: Aleksandra Kujawska

Kontakt: a.kujawska@chat.edu.pl

Prosze 0 uwazne zapoznanie sie z opisem realizowanego projektu naukowego i wyrazenie
zgody na udziat.

Opis realizowanych badan

Realizujaca badania Aleksandra Kujawska jest doktorantkg Szkoty Doktorskiej ChAT.
Badania sa prowadzone ws$rdod nauczycieli szkét realnych dziatajacych na terenie
Warszawy 1 Lublina (wszystkie placowki istniejace obecnie w Polsce). Zaplanowane
badania maja podwdjny cel:
- dostarczenie danych do analizy i opisu skladowych kapitalu spolecznego szkoly
(zaangazowanie i zaufanie, budowanie relacji spolecznych, przestrzeganie norm i
wartosci);
- dostarczenie danych w celu wyjasnienia roli nauczycieli w ksztaltowaniu kapitalu
spolecznego szkoly realnej.
Badanie realizowane jest w ramach realizacji pracy doktorskiej.
Udzial w badaniu obejmuje:
1) anonimowe wypelnienie dzienniczka biograficznego (wybrana grupa nauczycieli
— kryterium wyboru: poczatkowy etap pracy nauczycielskiej w szkole realnej).
Czas trwania badania: rok szkolny, anonimowe wypetnianie dzienniczka co 4-6
miesigcy.
2) anonimowy udzial w wywiadach przeprowadzonych ws$rod grupy nauczycieli
pracujacych w szkotach realnych w Polsce. Czas trwania badania: rozmowa
trwajaca okoto 40 minut.

Badanie bedzie prowadzita badaczka w ramach dziatan badawczych pracy naukowe;j.
Badaczka zapewnia petng anonimowo$¢ prowadzonych dzialan na poziomie zbierania
danych oraz uzycia ich w pracy doktorskiej. Dane z dzienniczka i uzyskane podczas
wywiadow nie sg przekazywane placowce oswiatowej, ani tez osobom, ktorym osoba
uczestniczaca W badaniu podlega. Dane uzyskane podczas badan traktowane beda jako
poufne i zostang opracowane jedynie w formie zbiorczych zestawien statystycznych.
Kazdemu uczestnikowi badan zostanie przypisany kod, dzigki czemu badanie bedzie
miato charakter anonimowy.

Kwestionariusze dla nauczycieli s3 anonimowe i moga zosta¢ wypelione w domu i
wrzucone do urny dostarczonej bezposrednio przez badacza, ktory bedzie sie z Panstwem
kontaktowat.
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Informacja dla uczestnika

Uczestnictwo jest dobrowolne, a odmowa nie wiagze Si¢ z zadnymi konsekwencjami.
Rowniez po wyrazeniu zgody, w trakcie trwania badania, mozna wycofa¢ si¢ bez
podawania przyczyny. Istnieje tez mozliwos¢ wycofania zgody na przetwarzanie
uzyskanych danych po zakonczeniu udziatu.

Uzyskane wyniki sg poufne, to znaczy ze indywidualne dane uzyskane od uczestnika nie
beda rozpowszechniane w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby, a jedynie
przetwarzane w celu opracowania naukowego. Niniejszy dokument, potwierdzajacy
zgode na udziat w badaniach bedzie przechowywany zgodnie 2z zasadami
przechowywania dokumentacji poufnej.

W przypadku pytan lub watpliwosci, na kazdym etapie badania, a takze po jego
zakonczeniu, prosze kontaktowa¢ si¢ z o0soba odpowiedzialng za projekt
(a.kujawska@chat.edu.pl). Osobie tej mozna rowniez zglosi¢ cheé zapoznania si¢ ze
zbiorczymi wynikami projektu, ale bedzie to mozliwe dopiero po zakonczeniu catego
projektu badawczego.

Zgoda na udzial w badaniu
Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ Z powyzsza informacja dla uczestnika badan. Z
wlasnej i nieprzymuszonej woli zgadzam si¢ na uczestniczenie w tym badaniu.

Czytelny Podpis osoby bioracej udzial w badaniu i data podpisu
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